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Digitalisering og
teknologisk utvikling

tal ferdighet vil
helt essensielt
dringstakt i

Det gronne skiftet

Re-tenking av hvordan
samfunnet kan
produsere og levere
varer og tjenester, og
hvordan forbrukere
konsumerer.

Det grgnne skiftet
bergrer alle
virksomheter, og det
fordrer omstilling. Her
trengs det bade
kompetanse innenfor
digitalisering/teknologi
, innovasjon og
miljgvern.

Gjennom FNs
bzerekrafts mal settes
«grgnne» krav til
produkter og
anskaffelser.

Grgnn produksjon er i
ferd med a bli bade
myndighetskrav og
markedskrav, og ogsa
krav for tilgang pa
kapital.

Demografi

Andelen eldre vil gke.
Knapphet i
arbeidsstyrken.
Regionale utfordringer
som fglge av ulike
bosettingsmgnstre -
disse vil gke ytterligere
gjennom dagens
flyttemgnstre.
Nyutdannede utgjgr en
forholdsvis liten andel
av arbeidsstyrken, sa
kompetanseutvikling i
den gvrige
arbeidsstyrken blir
svaert viktig i @ oppna
balanse i tilbud og
etterspgrsel i
arbeidsmarkedet.

Drivere for kompetanseutfordringer

[\

Internasjonal akonomi

oq konjunkturer

Utviklingen i
internasjonal- og
nasjonal gkonomi er
med pa 3 danne
bakteppet for
kompetansearbeidet
nasjonalt og
regionalt.



Tema og indikatorer

Tilgang pa formell

Behov for mer etter-
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Tema 1: Arbeidsstyrken

 Summen av sysselsatte og arbeidsledige, det vil si, personer som er i
arbeid eller som aktivt tilbyr sin arbeidskraft og kompetanse i
arbeidsmarkedet

e Stgrrelsen pa arbeidsstyrken forteller noe om robustheten i
arbeidsmarkedet

* Stgrrelsen pa de i arbeidsaktuell alder blir viktig i forbindelse med
eldrebglgen

* Kunnskap om gruppen av mennesker som star utenfor, og utgjer en
arbeidskraftreserve, er viktig i kompetansearbeidet



Tema 1: Arbeidsstyrken

® Indikatoren: Andel av befolkningen (15 ar og eldre) som er en del av arbeidsstyrken i 2020
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—  Trenden for alle fylker er at det er nedgang

|, Utviklingen i Nordland har veert jevnt nedadgaende fra
2008 hvor andelen 13 pa til 60,3 % i dag



Tema 1: Arbeidsstyrken

Andel av befolkningen i arbeidsaktuell alder (20-66 ar). Historisk 1986-2022 og prognose 2023-2050
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Tema 1: Arbeidsstyrken

® Indikatoren: Andel sysselsatte med 100 % stilling
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Tema 2: Arbeidsmarked

e Balansen i arbeidsmarkedet, og forholdet mellom tilbudet og
etterspgrselen etter arbeidskraft, er viktig for regional
kompetansepolitikk

* Arbeidsinnvandring kan bidra til a dekke etterspgrselen pa omrader
hvor det ikke er like viktig med norsk som arbeidssprak

* Hpye produktivitetskrav pa alle nivaer i norsk arbeidsliv

* Ubalanse i arbeidsmarkedet viser seg ved at personer ikke far jobb
eller ved at virksomhetene ikke klarer a rekruttere arbeidskraft



Tema 2: Arbeidsmarked

® Indikatoren: NAVs stramhetsindikator

4,0

2 1, FEt mal pa estimert mangel pa arbeidskraft i forhold

3.5

., ESINAVS stramhetsindikator  —— Norge ., til den eksisterende arbeidsstyrken

25 2.4

’o P 1 En stramhetsindikator pa 2,4 kan tolkes

15 T som at det per 100 Ignnstakere var et

0 08 7 behov for ytterligere 2,4 ansatte, som

0s virksomheten ikke klarte a rekruttere fordi
0.0 de ikke fant rett kompetanse

@st-Viken Innlandet Agder  Vest-Viken Vestfold og Trendelag Oslha Vestland Rogaland MNordland Mareog Troms og
Telemark Romsdal  Finnmark

Stor samvariasjon mellom stramhetsindikatoren og «andel
bedrifter som har mislyktes a rekruttere» som kommer pa
neste side
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Tema 2: Arbeidsmarked

® Virksomheter som har mislyktes med a rekruttere siste 3 maneder (%)
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Tilleggsopplysninger: Arbeidsspkere med innvandrerbakgrunn

Helt ledige, innvandrere, etter yrkesbakgrunn i
Nordland, september 2022

Ledere
Akademiske yrker

*

*

Industriarbeid GGG 138
Serviceyrker og annet arbeid NN 75
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt NN 71
Reiseliv og transport NN -1

Bygg og anlegg

Helse, pleie og omsorg
Kontorarbeid

Butikk- og salgsarbeid
Barne- og ungdomsarbeid
Jordbruk, skogbruk og fiske
Undervisning

Ingenigr- og ikt-fag
Meglere og konsulenter

Yrkesbakgrunn Antall arbeidssgkere | Sum kortvarig, antall | Sum langvarig, antall
898 454 444

| alt

Kortvarig:
Bygg og anlegg 57 25 32 under 26 uker I
Industriarbeid 215 117 98 Easni/:rng; mer )
Serviceyrker og annet 167 63 104

arbeid

I 33
T 30
I 5
T /4
. 17
N 15
|l
Il 3

!

0 20 40 60

Antall personer

80

100

120 140

160

Delvis ledige, innvandrere, etter yrkesbakgrunn i

Nordland, september 2022

Meglere og konsulenter = *

Ingenigr- og ikt-fag | *

Akademiske yrker | *

Industriarbeid

69

Serviceyrker og annet arbeid 65
Reiseliv og transport 25
Kontorarbeid 12
Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt 12
Bygg og anlegg 10
Barne- og ungdomsarbeid 10
Jordbruk, skogbruk og fiske 9
Helse, pleie og omsorg 9
Undervisning 8
Butikk- og salgsarbeid 8
Ledere 6
10 20 30 40 50 60 70 80

Antall personer
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Tema 2: Arbeidsmarked

® Indikatoren: Arbeidsledighet

Andel registrert arbeidsledige per mars 2022 i prosent av arbeidstyrken

Hgy arbeidsledighet kan si noe
om at det er mange som gnsker
> a veere sysselsatt uten a veere

det, eller som gnsker a bidra mer

i arbeidsmarkedet

Indikator som forteller om en
gruppe som kan std i fare for a
havne i utenforskap ved

. L
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0,0
Mordland  Troms og  Trandelag Vestland  Mare o Oslo Innlandet  Rogaland Agder  Vestfoldog  Viken

Finnmark

Romsdal

Telemark

langvarig ledighet, og om en
stgrrelse pa den tilgjengelige
arbeidskraftressursen som ikke
utnyttes tilstrekkelig i
arbeidsmarkedet i dag

Hvor mange arbeidsledige som potensielt
kjemper om hver utlyst stilling — samsvar
med stramhetsindikator
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Tema 3: Tilgang pa formell kompetanse

 Kompetanse som er dokumentert fra en utdanningsinstitusjon

* Formell utdanning sier mye om hvilken kompetanse befolkningen har,
og kan si noe om omstillingsevne

* Personer med hgyere utdanning jobber generelt sett lenger og har
som regel hgyere inntekt

* Yrkesfaglige utdanninger har en direkte anvendelse i arbeidslivet, og
det er en stor etterspgrsel etter personer med fagbrev pa flere
omrader



Tema 3: Tilgang pa formell kompetanse

® Indikatoren: Andel av befolkningen med hgyere utdanning 2020
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Tema 3: Tilgang pa formell kompetanse

® Indikatoren: Fgrstevalgssgkere per studieplass. Samordna opptak 2022

3.0 2828
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Tema 3: Tilgang pa formell kompetanse

® Indikatoren: Andel av befolkningen over 16 ar som har fagskole som hgyeste utdanning, per 2020

45%
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35%
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® Indikatoren: Andel i videregdende oppleering pa yrkesfag i 2021
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Tema 3: Tilgang pa formell kompetanse

® Indikatoren: Tilgang pa laereplasser

Nordland Fylkeskommune

Andelen av sgkere som fikk tilbud om laerekontrakt i Igpet av aret de fullfgrte skoledelen av yrkesfaglgpet . . .
Vi er i gang med a implementere laereplassgarantien
Vestland ) 83% som skal sikre gjennomfgring for yrkesfagelever.
Troms og Finnmark ] 83% Denne gjelder for ungdomsrettselever.
Rogaland ] 83%
Nordland | BI%, Fylkeskommunene har ogsa fokus pa formidling av
voksne til leerebedrifter.
Oslo ] B2%
Agder | 31k | begge disse tilfeller kreves det et godt samarbeid
Mgre og Romsdal | 79% med arbeidslivet.
Trandelag ] 77%
Innlandet 1 77%
Viken ] 72%
Vestfold og Telemark ] 71%

Hele landet I 7 25

64% 66% 68% 70% 12% 74% 76% T8% 80% 82% 84% 86%

Antall inngatte laerekontrakter per tusen innbygger. Dette gir et mal pa hvor mange «aktive» laereplasser/laerebedrifter som finnes i fylket relativt til befolkningsstgrrelsen

Rogaland ] 11,6

Troms og Finnmark ] 11,4

Mordland 1 11,2

Trendelag ] 10,8

Vestland ] 10,2

Agder ] 9.9

Mare og Romsdal 1 9.6

Vestfold og Telemark ] 9,0

Hele landet | =

Innlandet ] 7.9

Wiken ] 6,4

Oiska ] 5.3

0,0 20 4,0 6,0 80 10,0 12,0

14,0 17



Tema 3: Tilgang pa formell kompetanse

® |ndikatoren: Andel av befolkningen med grunnskole som hgyeste utdanningsniva

35%
0.0 % 0.2% ElRE
30%  70% 2T6% 4 . 281 % .
: 6.4 353
24.9% 3-4*;“:34” . 2*-.11=1
I50, PR ‘&2-1!]-313;_-521&@ 3_‘&22.‘5‘&
0.0 %
zﬂ% 1831%
15%
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2 = 2 5 2 =5 2 =5 £ =5 &£ =5 2 =5 &£ = 2 =3 2 = 2 3
s s s s s s e e R e e
Viken Oslo Innlandet Vestfold og Agder Rogaland Vestland Mgreog Trgndelag Nordland  Troms og
Telemark Romsdal Finnmark

l_l

Fylkene i Nord-Norge har de hgyeste andeler

l_l

ettersom det har blitt mer vanlig a ta lengre utdanning

De fylkesvise forskjellene kan til en viss grad forklares med alderen pa befolkningen,

Indikatoren framhever lav

—L formalkompetanse, som
korrelerer med flere ugnskede
livsutfall som frafall fra
arbeidsmarkedet,
helserelaterte ytelser og lav
inntekt.
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Tilleggsopplysninger fra SSB: Sysselsatte etter utdanningsniva

Andel sysselsatte etter utdanningsniva, Nordland, 2021

Undervisning

Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Finansiering og forsikring

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Informasjon og kommunikasjon
Helse- og sosialtjenester
Bergverksdrift og utvinning
Elektrisitet, vann og renovasjon
Personlig tjenesteyting

Bygge- og anleggsvirksomhet
Industri

Transport og lagring
Forretningsmessig tjenesteyting
Jordbruk, skogbruk og fiske
Varehandel, reparasjon av motorvogner

Overnattings- og serveringsvirksomhet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 Grunnskoleniva I Fagskoleniva 1 Videregaende skoleniva I Universitets- og hggskoleniva



Tilleggsopplysninger fra SSB: Sysselsatte med grunnskoleniva

Sysselsatte med grunnskoleniva i Salten, 2021
Andel sysselsatte med grunnskoleniva, etter region, alle
nzeringer, 2016-2021

= Forretningsmessig tjenesteyting

= Industri
37%
36% G / ® == = Overnattings- og serveringsvirksomhet
35%
34% Transport og lagring
33% ® PS
32% o —_—C—= —— ® = Bygge- og anleggsvirksomhet
31% o ®
= Helse- og sosialtjenester
30%
29% = @vrige
28%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 \_//,- = Varehandel, reparasjon av motorvogner

=@==Helgeland =@=Nordfylket (Ofoten, Lofoten og Vesteralen) ==@==Salten

Sysselsatte med grunnskoleniva pa Helgeland, 2021 Sysselsatte med grunnskoleniva i Nordfylket
(Ofoten, Lofoten og Vesteralen), 2021

= Overnattings- og serveringsvirksomhet
= Overnattings- og serveringsvirksomhet

= Transport og lagring T t og lagri
= Transport og lagring

= Jordbruk, skogbruk og fisk
ordbrul, skoghrui og Tiske = Jordbruk, skogbruk og fiske

Bygge- og anleggsvirksomhet Industri

= Industri = Bygge- og anleggsvirksomhet
= Helse- og sosialtjenester
= @vrige

= Helse- og sosialtjenester

= Bvrige

= Varehandel, reparasjon av motorvogner = Varehandel, reparasjon av motorvogner
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Tema 4: Behov for mer etter- og videreutdanning

* Med et arbeidsliv i endring er det et kontinuerlig behov for tilfgrsel av ny
kompetanse

* Behovet er blant annet drevet fram av teknologisk utvikling, det gr@gnne skiftet,
migrasjon og en aldrende befolkning

* Det er ikke lengre tilstrekkelig a kun ta utdanning i begynnelsen av
arbeidskarrieren, men det er behov for kompetansepafyll giennom hele
karrierelgpet.

* Behovet for ny kompetanse dekkes ikke av nyutdannede alene.
* Det finnes tre mater a oppdatere kompetansen pa:

- Formell utdanning: karakterer, vitnemal, studiepoeng

- Ikke-formell oppleering/etterutdanning: kurs, konferanser, sertifiseringer

- Uformell lering: laering gjennom daglige arbeidsoppgaver, samarbeid, faglitteratur, internettsgk



Tema 4: Behov for mer etter- og videreutdanning

® Indikatoren: Sysselsattes (uten studenter) deltakelse i formell utdanning og videreutdanning siste 12 maneder, 22-59 ar

16 % 1€ %
1% : . | - -
13 % 1 e L [ Deltakere i formell utdanning
0% [ Deltakere i formell videreutdanning
- - Norge
2%
o 5% 5% 5 —|_, Viser deltakelse blant sysselsatte
4% som anser seg selv som hovedsakelig
- arbeidstaker, men som studerer i
eller ved siden av jobben
o Viken Dk Innlandat  Vestfoldog  Tromsog  Rogaland Viestland Hordland Mareog  Trendelag Bgder
Telermark Finnmark Romsdal

—|_, Nordland er over snittet pa
Overnattings- og serveringsvirksomhet F 37 forme” Utdanning, men under

Personlig tjenesteyting

I
Varehandel, reparasjon av motorvogner F 25 Fordellng per pé forme” Videreutdanning
Ull'lde.rvisning 5 nae ri n g
Helse- og sosialtjenester 5
Jordbruk, skogbruk og fiske

]
Off.adm., forsvar, sosialforsikring 5 14 . Formell utdanning

Bygge- og anleggsvirksomhet
Teknisk og forretningsmessig tjenesteyting, eiendomsdrift 5 13 Formell videreutdanni ng

Informasjon og kemmunikasjon F 1
Transport og lagring 5 9

Bergverksdrift mv., industri, elektrisitet, vann og...

Alle nzringer T 17



Tema 4: Behov for mer etter- og videreutdanning

® Indikatoren: Sysselsattes (uten studenter) deltakelse i ikke-formell opplaering siste 12 maneder

Troms og Finnmark | 44
Trgndelag ] 44
|
|

44
Rogaland 44
Nordland ] 43
Vestfold og Telemark | 42
Innlandet | 42
Vestland | 41
Agder | 41
Oslo | 41
Viken | 41
Morge 42

Mgre og Romsdal

—L Deltakelse i ikke-formell opplzering blant sysselsatte med
arbeid som hovedaktivitet gker med utdanningsnivaet.
Grunnskole som hgyeste fullfgrt utdanning: 31 %
H@yere utdanning som hgyeste fullfgrt utdanning: 52 %



Tema 4: Behov for mer etter- og videreutdanning

® Indikatoren: Sysselsatte (uten studenter) med lzeringsintensivt arbeid

Dzlo | &7

Trandelag | 65 | Uformell lzering er kanskje den vanligste
Vestland | 65 formen for kompetanseutvikling i
Innlandet | 65 . .
_ arbeidslivet
Viken | &5
Troms og Finnmark | 63
Mordland | 62
Mgre og Romsdal | 62 | Leeringsintensivt arbeid er et begrep som
Vestiold og Telemark | 62 brukes om arbeidsforhold som i stor grad
land .
“”E: ad” |J521 krever at man stadig laerer seg noe nytt, og
gder . g . .1 o
Norge ! 64 hvor det samtidig er gode muligheter til a
o 0 20 " 20 " " 0 skaffe seg kunnskap og ferdigheter
giennom det daglige arbeidet
Akademiske yrker | 76
Ledere | 78
Hayskoleyrker | 69
Handverkere | 60
Andre yrker | sa . . . . o
Salgs- og serviceyrker - <— Andel sysselsatte med leeringsintensivt arbeid, fordelt pa yrke
Prosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere mv. | 45
Kontoryrker | a5
Alle yrker | 63
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Tema 4: Behov for mer etter- og videreutdanning

® Indikatoren: Personer over 25 ar som tar fag- og svenneprgven per 1000 sysselsatte

9,0

—Morge
80 7,7

7.4
7,0 7,0 7.2

7.0

o 6.0 6,2 6,2 6,3
6.0 = |—> Indikatoren sier noe om tilfgrsel av
>0 fagleert arbeidskraft i arbeidsmarkedet

4,0
3,2

30

2.0

1,0

a,0
Oelo Viken Trandelag Vestland Mareog  Vestfoldog  Innlandet Nordland Rogaland Troms og Apder
Romsdal Talamark Finnmark



Tema 5: Svak tilknytning til arbeidslivet

* Et velfungerende arbeidsmarked er ikke bare avhengig av en godt
kvalifisert arbeidsstyrke, men ogsa en stor nok og stabil nok
arbeidsstyrke

* Det er flere grunner til at personer ikke er i arbeid. Noen velger selv a
sta utenfor arbeid. Andre jobber ikke av helsemessige arsaker. Andre
gnsker a jobbe, men klarer ikke skaffe seg varig jobb

* Personer med lav utdanning er ekstra utsatt for utenforskap eller svak
tilknytning til arbeidsmarkedet



Tema 5: Svak tilknytning til arbeidslivet

® Indikatoren: Sysselsettingsgrad 20-66 ar

B0

715

75,0%

72.5%

T00%

— |

7RG M 18.6%
TTE6% ITE% b1 77 9%
77,0% 77,1%
758%
74,2 %

738%
Aeder Vestfoldog  Innlandet  Mordiand Wikan Oxlo Trendelag  Tromsog Rogaland bdare og Vestland
o Finnmark Homsdal

Vanligvis benyttes sysselsettingsgraden
for aldersgruppen 15-74 ar, men 20-66
ar er benyttet her fordi den pavirkes
mindre av forskjeller i fylkets
aldersstruktur
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Tema 5: Svak tilknytning til arbeidslivet

® Indikatoren: Utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak

15,0%
r e a O15294r W30-61 40
o ~ o o o . . . Risikoen for langvarig utenforskap er hgyest hos
200 ¥ oy AT ;.::v _,;'-' R & personer som har mange og langvarige perioder
& o utenfor. Personer som star utenfor arbeid og
— 3 utdanning i lange perioder, gar glipp av utvikling
' - ™ "t v o av kompetanse, erfaring og nettverk. Dette kan
¥ b o "y oy ke " Ty " . . . ° .
9 K S o 2 gi varige negative effekter pa fremtidige
10,0% muligheter i karriere- og yrkesliv
50% |_, Blant personer i alder 15-29 ar,
varierer andelen fra 10 % til 12 %
0,0%
vestfold og  Agder Oslo Innlandat Viken Tromsog  Rogaland  Mordland  Vestland  Trendelag  Mere og . o
Felemark Finnmark Romsdal Blant personer i alder 30-61 ar,

Andel innvandrere utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak varierer andelen fra 16 % til 20 %

1% O15-29ar W 30-61 ar

30% 28% 29%

27 THT% gyl 1% 7% 27%

- . 24 25 . . 5%, 0 2qalS® 5% . .
’ 23 | . Her finner vi mye hgyere andeler

Indikatoren gir et bilde pa hvor stor
_|—> andel av innvandrerbefolkningen som
er, eller star i fare for a bli, varig
v neder  vien ordane utenfor arbeidsstyrken 28

Oslo Vestland  Trendelag Vestfold og  Innlandet  Rogaland Troms og Mare og
Telemark Finnmark  Romsdal




Tema 5: Svak tilknytning til arbeidslivet

® Indikatoren: Ufgre

16%
14% 018244 NN 1867 &r Hale landat

14% 14% .

1 o | . Andel av befolkningen
12% nx = som er mottakere av ufgretrygd
10% % 99
B%

b% . . .
6% | —L Gis til personer med varig
T B ™ o nedsatt inntektsevne pa

- % 2%
Rl ERER Brunn av sykcom eler skade
0%
Agder Inrdandet Viestfold og Nordland Trandelag Troms og Vikan Mare og Rogaland Wast land el
Telemark Fannimark Romsdal

Landsgjennomsnittet: 10,5 %
Nordland: 14 %

‘ Mange mottakere av ufgretrygd har lav formell kompetanse, og er
derfor mer sarbare i arbeidslivet. Sannsynligheten for a bli
ufgretrygdede er hgyere blant arbeidstakere som ikke har fullfgrt

videregaende utdanning
29



Tema 5: Svak tilknytning til arbeidslivet

® Indikatoren: Gjennomfgring i videregaende opplaering

Andel elever som ikke har fullfgrt videregaende oppleering, 2014-kullet

35% B Yrkesfaglige utdanningsprogram
I0%
5% 4% MY azw 1IN g 23% 23N paw 20w 22% yig 2%
20% . .
. Studieforberedende utdanningsprogram
0% 9 9 g ’l

5%

0%

i o b R O
{gﬂ ‘c,i“ 2 _-:\ #owd g A o \ "*‘*
Qﬁ“:\éb ~ Q.d‘ & &N@P o ¥ Q@’&‘\ "12& ;\E\a& q::"‘?&l E\E\ﬁ(\ ..g\xﬁp ﬁ@ q?h q;,b Qp i\& q.ﬁ@
¥ R S « @0?’ dv
& o F

| Indikatoren brukes til 3 gi et bilde pa hvor stor andel som har risiko for svak
tilknytning til arbeidslivet

| Betydningen av a gjennomfgre videregaende opplaering blir stadig st@rre. Fullfgrt
videregaende oppleaering er viktig for overgang til arbeid eller videre utdanning
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Tema 5: Svak tilknytning til arbeidslivet

® Indikatoren: Lavinntekt

20%

18%

10%
B
B%
4%
2%

0%

16 %

14%

10%

5%

6%

4%

2%

0%

18%

Osho

10%

Mordland

16 %

14%

0%
10 %

Rogakand

12%

Mare og
Romsdal

12 %

Agder vestfold og  Inndandet  Trandelag viken vestland
Telemark
10'% 10% 10% 10% 10% 10 %
Trams og Rogaland Wistland Mare og Trandelag Viken
Finnmark Romsdal

Inrd amdet

vestfold og
Telemark

Troms og
Fimnmark

12%

Nowdland

15%

Agder

Osho

Prosentandel personer i vedvarende
lavinntekt, 2018-2020

18-34 ar
B 35-49ar
B 50-66ar

Definisjon pa vedvarende lavinntekt:

Sla sammen inntektene gjiennom en periode pa
flere ar — for eksempel 3 ar — og deretter definere
dem med en gjennomsnittlig inntekt lavere enn
60 prosent av mediangjennomsnittet i samme
periode

Andel personer i husholdninger
med vedvarende lavinntekt
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Takk for oss

Kompetanseforum Nordland
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