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Kompetanseforum Helgeland 

- Status og veien videre



Kompetansestrategi for 

Nordland 2020-2024
Regionreformen har gitt nye oppgaver til 
regionene innenfor temaet kompetanse, og 
fylkeskommunen har fått et utvidet ansvar for 
å koordinere og utvikle kompetansepolitikken i 
fylket. Dette omfatter å kartlegge regionale 
kompetansebehov og formidle behov til 
tilbydere, og tilrettelegge for etterspurte 
opplærings- og utdanningstiltak. 

Hovedfokuset i fylkets kompetansearbeid er 
arbeidslivets kompetansebehov, og gjennom 
Kompetansestrategi for Nordland 2020-2024 
skal det legges til rette for at arbeidslivet og 
kompetanseaktørene i fylket jobber tettere og 
mer samordnet. Kompetanseforum Nordland 
er et av verktøyene som skal realisere dette 
samarbeidet.



Forumet består av:

En styringsgruppe

Styringsgruppen har et overordnet ansvar for det helhetlige arbeidet til Kompetanseforum 

Nordland. Deltagerne representerer stor kompetanseaktører som blant annet, NAV, LO, NHO, KS, 

UiT, Nord universitet og Statsforvalteren.

Tre regionale fora

Den geografiske tilknytningen er nordfylket (Ofoten, Lofoten og Vesterålen), Salten og Helgeland. 

De regionale kompetanseforaene er et redskap for å få fram og synliggjøre kompetansebehov av 

betydning for delregionen, og mobilisere til tilbud og tiltak. Foraene bidrar i utvikling av Karriere 

Nordland, og synliggjøring av karrieremulighetene i regionen. Foraene skal ha dialog og 

samarbeid med andre kompetanseaktører i sin region.

Et sekretariat

Sekretariat for Kompetanseforum Nordland tilrettelegger og fasiliterer styringsgruppens 

virksomhet og bidrar til å koordinere forumenes arbeid. Sekretariatet består av tre rådgivere fra 

avdeling for utdanning og kompetanse og en rådgiver fra avdeling for samfunnsutvikling. I tillegg 

deltar seksjonsleder for kompetanse og voksnes læring.

Forumet omfatter også en årlig konferanse med fokus viktige temaer knyttet til 

kompetansestrategien. Konferansen heter FRAMDRIFT og arrangeres hver høst i Bodø.



«Kompetansestrategien har et overordnet mål om å 
øke kompetansen i befolkningen, slik at man er bedre 
rustet til å løse arbeidslivets framtidige behov og 
utfordringer(..)»

Frem til nå har ikke arbeidet i de fire forumene vært samordnet. 

Dette endres nå slik at man sikrer kunnskapsdeling og regional 

forankring. Fremover vil det derfor settes av tid til innspill fra de 

regionale forumene i styringsgruppemøtene, og omvendt.

Arbeidet i forumene skal konkretiseres i et felles handlingsprogram, 

med fokusområder og tiltak. Slik kan vi sikre godt samarbeid og 

framdrift.
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Telemarksforskning – om erfaringer med samstyring og 

partnerskap i fire fylkeskommuner

• Tunge og sentrale aktører – både offentlige, private og ideelle –
ønsker fylkeskommunen velkommen som regional koordinator og 
«nav» i samordningen av regionale interesser og behov. 

• De fleste målbare resultatene av partnerskapenes arbeid skjer ikke i 
form av konklusjoner og beslutninger på partnerskapsmøtene, men 
ved at partnerne tar med seg konklusjoner og diskusjoner i 
partnerskapene inn i egen organisasjon. 

• En felles virkelighetsforståelse representerer ofte en nødvendig 
forutsetning for målrettet handling.

• Viktig at partnerne evner å mobilisere også utenfor selve 
partnerskapet.



Rolle Medlemmer i forumet

To rektorer fra Helgeland Thomas Skonseng, senterskolerektor og leder for forumet 

Sylvi Halseth, Brønnøysund videregående skole

NAV Audhild Lunde Jakobsen

Elin Arntzen Skevik

Regionrådene Helgelandsrådet v / Stig Sørra

Indre Helgeland Regionråd v / Arne Langset

Næringsforeningene Rana næringsforening v /Ingvild Skogvold 

Mosjøen Næringsforening v /Bjørn Larsen 

Alstahaug næringsforening v/ Kalle Tysnes 

Brønnøy næringsforum v / John-Arne Warholm

Opplæringskontor Representant fra opplæringskontorene på Helgeland Nils Lindgaard

Kunnskapsparken Kunnskapsparken Helgeland v / Tone Jakobsen

Sekretariat Elisabeth Fagernes, leder Kompetanseforum Helgeland

Andre Nord universitet, formidlingskoordinatorer og andre, kan inviteres inn ved behov. 

I oppstartfasen er det sannsynligvis en fordel med et noe mindre fora.



Hvilken aktivitet har vi hatt?

• Møte på Teams 14. april 2021

• Møte i:

– Sandnessjøen 26. oktober 2021

– Mo i Rana 21. april 2022

– Mosjøen 20. oktober 2022

– Nå i Brønnøysund











Hva har vært bra med møtene i 

Kompetanseforum Helgeland?

Hvorfor har det vært bra?

Hva bør vi gjøre annerledes fremover? Hvorfor og hvordan?



EVENTUELT

Neste møte? 

• Sandnessjøen i oktober?

• Ønske om møtested og skole- bedriftsbesøk?

Andre ting?
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