Regionalt kompetanseforum

== Bronneoysundregistrene 13.04.2023



Agenda

08.30 - 10.15
10.30 — 11.00
11.00 - 11.30
11.30 - 12.30
12.30 - 13.15
13.15 -13.45
13.45 -14.10

Brgnngysundregistrene; spennende
prosjekter og kompetansebehov v/Guro F.
Sgrensen og Marte Laugen

NAV; oppgaver og rolle som
oppleeringskoordinator v/Silje Johansen

Nord Universitet; Universitetstilbud pa
Helgeland v/i@yvind Steinslett

Luns;j

Modulstrukturert yrkesopplaering v/ Juliane
Faksvag og Linda Krokstrand.

En rgd trdd. Status regionalt
kompetanseforum og veien videre
v/Thomas Skonseng.

Oppsummering og vel hjem.

13.04.2023






Brenngysundregistrene

* Vi har 17 av landets viktigste registre og flere andre
tienester

-+ Opplysningene fra registrene vare brukes pa tvers i
bade offentlig og privat sektor og gjer dialogen med det
offentlige effektiv, samordnet og trygg.

- 3 lokasjoner

« 430 medarbeidere

* Fakta for 2022:

Vi behandlet over 3,1 millioner saker
 Tinglyst verdier i Lgsgreregisteret for 30 billioner




Barebjelke i det norske
samfunnet

Vi tilbyr en automatisert og digital registerforvaltning
gjennom hele verdikjeden

* 95 % digital innrapportering
* 71 % helautomatisk saksbehandling

+ 99,99 % digital tilgjengeliggjaring — 107 oppslag
| sekundet

* Vi har informasjon om alle virksomheter;
naeringsdrivende, frivillig og offentlig sektor

- Registrering i vare registre gir publisitet, notoritet og
legitimitet




Tidslinje

® Losareregisteret
: (1981)

Regnskapsregisteret
i (1981)

Ektepaktregisteret
¢ (1981)

Gebyrsentralen
¢ (1981)

® Jegerregisteret
(1982)

. Foretaksregisteret

: (1988)

: Egen etat

i (1988)

® Konkurs-

: karantene-
: registeret
S (1991)

@ Konkurs-

: registeret :
i (1993)

: EMAS
© (1993)

L d Enhetsregisteret
i (1995)

?® Oppgave-
i registeret
i (1997)

e ELMER
: (2000)

® Reservasjonsregisteret

: (2001)

@ Partiregisteret

© (2002)

O Altinn
 (2003)
S Overfgrt til Digdir 2020

Register for utavere

: av alternativ

¢ behandling
i (2002)

o Frivillighetsregisteret
i (2009)

Bedriftsveiledning
i (2009)

@® Akvakultur-

i registeret

: (2006)

@ Register for offentlig statte
: (2016)

® Felles

: datakatalog
:(2017)

® Registerplattform
: BRsys
¢ (2020)

’ KFN / KFI

: (Kompensasjons-
¢ ordning for

¢ neeringslivet/

. Kompensasjons-

: ordning for

¢ innreisekarantene)
i (2021)

Reelle
: rettighetshavere
¢ (2021)

O_O_Q_O_O_O_O_Q_O_O)
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Strategiske satsingsomrader

X

Data og tjenester med Serigsitet i samfunnet Digitalisering med Sammenhengende Verdiskaping, idi
riktig kvalitet og god ved forebygging av : tienester med brukeren innovasjon og iRemtclanenovao]
g I9r g @ ny tjenesteplattform i sentrum A - riktig kompetanse og
informasjonssikkerhet ~ arbeidslivskriminalitet ! beerekraftig omstilling kapasitet
og gkonomisk- gjennom samarbeid i
kriminalitet neeringslivet og frivillig

sektor



-
"

kompensasjonsordningene

13.04.2023



@konomisk kriminalitet og Reelle rettighetshavere Baerekraft
arbeidslivskriminalitet

13.04.2023



Var digitale trapp

000

{C:)} Datadrevet utvikling

13.04.2023



Kompetansebehov na og i
fremtiden



Strategiske satsingsomrader

=

Data og tienester med  Serigsitet i samfunnet Digitalisering med Sammenhengende Verdiskaping, i
L . d forebvaai g 9 tienester med brukeren : . Fr(_amtldlg behov for
riktig kvalitet og god ved forebygging av lattf innovasjon og
e I9r P < ny tjenesteplattform : t . - riktig kompetanse og
informasjonssikkerhet ~ arbeidslivskriminalitet  sentrum beerekraftig omstilling kapasitet
og gkonomisk- gjennom samarbeid i
kriminalitet neeringslivet og frivillig
sektor

Tittel pa presentasjon og navn pa foredragsholder



Vi legger til rette for
kompetanseutvikling og satser pa
kompetansesgkende medarbeidere

Mal i 2-arsperioden



Strategisk satsingsomrade:

Riktig kompetanse og
kapasitet

» Beholde og tiltrekke
e Stolthet hos ansatte
e QOversikt

* Livslang leering og unge talenter




Kompetansearbeid internt
ved Brgnngysundregistrene

* Fra kartlegging til behov
+ Avdelingsvise kompetanseplaner

- @kt fokus pa kompetanse hos medarbeidere

13.04.2023



Kompetanseheving

 Brgnngysundregistrene satser pa kompetansesgkende
medarbeidere — livslang laering

- Generell studiekompetanse hos vare medarbeidere
vanskeliggjort

 Stipendordning

+ @nske om & heve digital kompetanse — ligger i alle
avdelingenes strategiske kompetanseplaner




Behov

®

I'T JUSS DESIGN ANDRE OMRADER

Ledelse,
3-5 ars hgyere Master i rettsvitenskap 3-5 ars utdanning innen informasjonsforvaltning,
utdanning innen IT juridisk UX-, interaksjons- eller forretningsutvikling,
embetseksamen tjenestedesign dataanalyse,
saksbehandling

LU N N O T T T Y A IV A SV SRV S S B



Leerlinger

LINN JANKA

HAKON LARS HENRY TOBIAS

SERVICE OG

IT INFRASTRUKTUR IT INFRASTRUKTUR IT UTVIKLING ADMINISTRASJON







D Digdir 22" Bronneysundregistrene

Rekrutteringssamarbeid

Brgnngysundregistrene og DigDir Velkommen til Havnegata 48!

Midt i kystbyen Brenneysund bor de to statlige etatene Brennaysundregistrene og
Digitaliseringsdirektoratet.

Forside - Havnegata 48

Vi deler kunnskap med hverandre og samarbeider for & lose samfunnskritiske oppgaver, Det krever gode fagfolk,

Felles nettside for rekrutteringssamarbeid
Ledige stillinger i Havnegata 48 i Brenneysund

Alle stillinger i BR og DigDir

* Om bygget i
Er du var nye Change Manager?

Seknadsfrist: 12.04.2023

D Plattformutvikler digitale felleslesninger
Seknadsfrist: 19.04.2023

Vil du veere med a utvikle var skyplattform?
Seknadsfrist: 23.04.2023

Vi seker etter sikkerhetsarkitekt
Seknadsfrist: 23.04.2023


https://havnegata48.no/

istrene

dreg
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