
Regionalt kompetanseforum

13.04.2023



Agenda

13.04.2023

08.30 – 10.15 Brønnøysundregistrene; spennende 
prosjekter og kompetansebehov v/Guro F. 
Sørensen og Marte Laugen

10.30 – 11.00 NAV; oppgaver og rolle som 
opplæringskoordinator v/Silje Johansen

11.00 – 11.30 Nord Universitet; Universitetstilbud på 
Helgeland v/Øyvind Steinslett 

11.30 – 12.30 Lunsj 

12.30 – 13.15 Modulstrukturert yrkesopplæring v/ Juliane 
Faksvåg og Linda Krokstrand. 

13.15 – 13.45 En rød tråd. Status regionalt 
kompetanseforum og veien videre 
v/Thomas Skonseng. 

13.45 – 14.10 Oppsummering og vel hjem. 





• Vi har 17 av landets viktigste registre og flere andre 

tjenester

• Opplysningene fra registrene våre brukes på tvers i 

både offentlig og privat sektor og gjør dialogen med det 

offentlige effektiv, samordnet og trygg.

• 3 lokasjoner 

• 430 medarbeidere

• Fakta for 2022: 

• Vi behandlet over 3,1 millioner saker 

• Tinglyst verdier i Løsøreregisteret for 30 billioner 

Brønnøysundregistrene



Bærebjelke i det norske 
samfunnet 

Vi tilbyr en automatisert og digital registerforvaltning 

gjennom hele verdikjeden

• 95 % digital innrapportering

• 71 % helautomatisk saksbehandling 

• 99,99 % digital tilgjengeliggjøring – 107 oppslag 

i sekundet  

• Vi har informasjon om alle virksomheter; 

næringsdrivende, frivillig og offentlig sektor 

• Registrering i våre registre gir publisitet, notoritet og 

legitimitet



Tidslinje

1980 1985 1990 1995 2000 2005

Løsøreregisteret
(1981) 

Regnskapsregisteret
(1981)

Ektepaktregisteret
(1981)

Gebyrsentralen
(1981)

Foretaksregisteret
(1988)

Egen etat
(1988)

Enhetsregisteret
(1995)

Altinn
(2003) 

Overført til Digdir 2020

Register for utøvere 

av alternativ 

behandling
(2002)

Konkurs-

karantene-

registeret
(1991)

Konkurs-

registeret
(1993)

EMAS
(1993)

Oppgave-

registeret
(1997)

Jegerregisteret
(1982)

ELMER
(2000)

Reservasjonsregisteret
(2001)

Partiregisteret
(2002)

2010 2015 2020

Felles 

datakatalog
(2017)

Registerplattform

BRsys
(2020)

Akvakultur-

registeret
(2006)

Register for offentlig støtte
(2016)

Frivillighetsregisteret
(2009)

Bedriftsveiledning
(2009)

KFN / KFI 
(Kompensasjons-

ordning for 

næringslivet/

Kompensasjons-

ordning for 

innreisekarantene) 

(2021)

Reelle 

rettighetshavere
(2021)

2025



Strategiske satsingsområder

13.04.2023

Data og tjenester med 

riktig kvalitet og god 

informasjonssikkerhet

Seriøsitet i samfunnet 

ved forebygging av 

arbeidslivskriminalitet 

og økonomisk-

kriminalitet

Digitalisering med 

ny tjenesteplattform

Sammenhengende 

tjenester med brukeren 

i sentrum

Verdiskaping, 

innovasjon og 

bærekraftig omstilling 

gjennom samarbeid i 

næringslivet og frivillig 

sektor

Fremtidig behov for 

riktig kompetanse og 

kapasitet



Informasjonssikkerhet og cybersikkerhet

13.04.2023

Ny registerplattform og 
kompensasjonsordningene

Digital selskapsetablering 



Økonomisk kriminalitet og 
arbeidslivskriminalitet

13.04.2023

Reelle rettighetshavere Bærekraft 



13.04.2023

Vår digitale trapp

Registerutvikling

Informasjonsforvaltning

Digital dialog

Datadrevet utvikling



Kompetansebehov nå og i 
fremtiden



Strategiske satsingsområder

13.04.2023Tittel på presentasjon og navn på foredragsholder

Data og tjenester med 

riktig kvalitet og god 

informasjonssikkerhet

Seriøsitet i samfunnet 

ved forebygging av 

arbeidslivskriminalitet 

og økonomisk-

kriminalitet

Digitalisering med 

ny tjenesteplattform

Sammenhengende 

tjenester med brukeren 

i sentrum

Verdiskaping, 

innovasjon og 

bærekraftig omstilling 

gjennom samarbeid i 

næringslivet og frivillig 

sektor

Fremtidig behov for 

riktig kompetanse og 

kapasitet



Vi legger til rette for 
kompetanseutvikling og satser på 

kompetansesøkende medarbeidere

Mål i 2-årsperioden



• Beholde og tiltrekke

• Stolthet hos ansatte

• Oversikt

• Livslang læring og unge talenter

Strategisk satsingsområde:

Riktig kompetanse og 
kapasitet



Kompetansearbeid internt 
ved Brønnøysundregistrene

13.04.2023

• Fra kartlegging til behov

• Avdelingsvise kompetanseplaner

• Økt fokus på kompetanse hos medarbeidere



Kompetanseheving

• Brønnøysundregistrene satser på kompetansesøkende 

medarbeidere – livslang læring

• Generell studiekompetanse hos våre medarbeidere 

vanskeliggjort

• Stipendordning

• Ønske om å heve digital kompetanse – ligger i alle 

avdelingenes strategiske kompetanseplaner



Behov

13.04.2023

IT

3-5 års høyere 

utdanning innen IT

JUSS

Master i rettsvitenskap 

juridisk 

embetseksamen

DESIGN

3-5 års utdanning innen 

UX-, interaksjons- eller 

tjenestedesign

ANDRE OMRÅDER

Ledelse, 

informasjonsforvaltning, 

forretningsutvikling, 

dataanalyse, 

saksbehandling



Lærlinger

13.04.2023

HÅKON

IT INFRASTRUKTUR

LARS HENRY

IT INFRASTRUKTUR

TOBIAS

IT UTVIKLING

LINN JANKA

SERVICE OG 

ADMINISTRASJON





Rekrutteringssamarbeid
Brønnøysundregistrene og DigDir

13.04.2023

• Forside - Havnegata 48

• Felles nettside for rekrutteringssamarbeid

• Alle stillinger i BR og DigDir

• Om bygget

https://havnegata48.no/
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