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Frivillighet
Norge

Innledning
Denne rapporten er basert pa funn fra en sparreundersgkelse blant regionale frivillige lag og

foreninger og frivilligsentraler i Nordland, som ble gjennomfgrt i perioden 5. -23. februar 2025.

Undersgkelsen er et samarbeid mellom Nordland fylkeskommune og Frivillighet Norge.
Undersgkelsens utforming bygger pa Frivillighet Norges erfaringer, og dialog med Nordland
fylkeskommune.

Totalt 161 organisasjoner og frivilligsentraler i Nordland fylkeskommune ble invitert til & delta i
kartleggingen, og fikk tilsendt et elektronisk spgrreskjema via e-post. 82 respondenter leverte

inn svar, som gir en svarprosent pa 51 %. 23 av disse er frivilligsentraler, mens 59 er
organisasjoner.

Det er et mal at resultatene fra denne undersgkelsen skal bidra til & forme et
kunnskapsgrunnlag for det videre arbeidet, ved at fylkeskommunen far innsikt i hvilke
utfordringer og muligheter frivilligheten i Nordland har.

Frivillighet Norge har gjennomfgrt lignende undersgkelser i rundt 40 kommuner og to
fylkeskommuner siden 2016.

Respondentene ble bedt om & svare pé spgrsmal fra fem hovedkategorier:

Hva slags type organisasjon/frivilligsentral de representerer
Organisasjonen/frivilligsentralens medlemmer/frivillige/tillitsvalgte
@konomi og lokaler

Samarbeid med organisasjoner, naeringsliv og fylkeskommune
Egne mal og utfordringer.

Sperreundersgkelsen og analysen av funnene er gjennomfert av Rambgll pa vegne av
Frivillighet Norge.

Besgksadresse: Postadresse: +47 21 56 76 50
Christian Krohgs gate 10 Postboks 9072 Grgnland post@frivillighetnorge.no
0186 Oslo 0133 Oslo Org.nr. 988 144 800
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Frivillig sektor i en nasjonal kontekst

| Norge er det rundt 10 millioner medlemskap i om lag 100 000 lag og foreninger. Ifglge
Frivillighet Norges Frivillighetsbarometer fra 2024 har hele 61 % av befolkningen over 15 ar
gjort frivillig arbeid i lgpet av de 12 siste manedenel. Tallene er oppe pa nivaet far pandemien,
men vi ser at de yngste og de eldre fortsatt ikke deltar like mye i frivilligheten som far
pandemien. Den frivillige innsatsen utgjgr 142 000 arsverk, og det skapes verdier for over 139
milliarder kroner i frivillig sektor?.

Deltakelse i frivilligheten gir mennesker muligheten til & realisere interessene sine og til & bidra
til neermiljget. Frivillige organisasjoner gir mennesker fglelse av lokal identitet, tilharighet,
fellesskap, de skaper gode og inkluderende lokalmiljger og styrker demokratiet. Flere
Stortingsmeldinger og offentlige utredninger har pekt pé at frivilligheten kan bidra til & lgse
samfunnsutfordringer innen blant annet folkehelse, omsorg, beredskap, kultur og inkludering.

For at frivilligheten skal kunne bidra mer ma kommuner og fylkeskommuner legge til rette for et
godt samarbeid pa frivillighetens premisser. Sa godt som alle kommuner har en naeringspolitikk
for a skape vekst og utvikling i det lokale neeringslivet, men fa kommuner har utviklet en
frivillighetspolitikk. Rundt en fjerdedel av alle kommuner som har et politisk behandlet dokument
som omhandler kommunens forhold til frivilligheten®. Frivillighet Norge arbeider derfor for at
kommuner og fylkeskommuner skal utvikle en helhetlig kommunal frivillighetspolitikk.

Frivillighet Norge og KS har signert en plattform for samspill og samarbeid mellom frivillig og
kommunal sektor*. Plattformen presiserer blant annet at kommunen og frivilligheten har ulike
roller. Der heter det blant annet at "Kommunen har ansvaret for frivillighetspolitikken og for a
tilrettelegge for dialog med frivilligheten. Frivillig sektor ma bidra til utvikling av lokalmiljget.” |
tillegg presiseres det at samarbeid og samhandling skal baseres pa at man er likeverdige parter
og at partene ma mgte hverandre med tillit. Avtalen gir gode beskrivelser av hva slags grunnlag
et konkret samarbeid mellom kommune og frivillighet bar bygge pa. Partene anbefaler
organisasjoner pa lokalt niva og de enkelte kommuner og fylkeskommuner & etablere
tilsvarende samarbeidsplattformer.

1 Frivillighetsbarometeret 2024: https://www.frivillighetnorge.no/fakta/frivillighetsbarometeret/

2 SSBs satelittregnskap for frivillig sektor: https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/artikler-
0g-publikasjoner/nordmenn-legger-ned-frivillig-innsats-verdt-78-milliarder

3 Frivillighet Norges egen oversikt over kommuner med helhetlig frivillighetspolitikk:
https://www.frivillighetnorge.no/verktoy/offentlige/samhandlingskoden/hvorfor-utvikle-en-kommunal-
frivillighetspolitikk/flere-kommuner-ma-utvikle-en-frivillighetspolitikk

4 Samarbeidsavtale mellom KS og Frivillighet Norge: https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/frivillighet-
norge/Plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektormed-sign. pdf
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Hovedfunn

Totalt 161 organisasjoner og frivilligsentraler i Nordland ble invitert til & delta i kartleggingen, og
fikk tilsendt et elektronisk spgrreskjema via e-post. Organisasjonene som er invitert til & delta er
regionale organisasjoner. 82 respondenter svarte, som gir en svarprosent pa 51 %. 23 av disse
er frivilligsentraler, mens 59 er organisasjoner. Samtlige av disse har aktivitet i Nordland, og var
dermed kvalifiserte til & delta i undersgkelsen.

Flertallet av organisasjoner som har svart tilhgrer politikk- eller interesseorganisasjoner,
kulturorganisasjoner eller helse og sosiale tjenester. | tillegg til disse gruppene har en del
idrettsorganisasjoner, rekreasjon eller sosial forening, lokalmiljg og bosted og tros- eller
livssynsorganisasjoner deltatt i undersgkelsen.

Blant organisasjonene er det vanligst a tilby manedlige aktiviteter og aktiviteter 2-4 ganger i
aret. Det hgyeste aktivitetsnivaet finner vi blant organisasjoner som driver med helse og
sosialtjenester, rekreasjon og sosiale foreninger og idrettsorganisasjoner. Over halvparten,
61 %, av frivilligsentralene har aktiviteter pa ukentlig basis.

Generelt sett har utvikling i medlemsmassen blant organisasjonene i Nordland fylkeskommune
veert relativt stabilt de siste fem arene. 26 % har opplevd noe eller mye gkning i
medlemsmassen. 35 % melder at medlemsmassen er noe eller sterkt redusert, 40 % melder at
den har veert stabil.

Nar det kommer til rekruttering av medlemmer, tillitsvalgte og frivillige ser vi at det oppleves
vanskeligst & rekruttere tillitsvalgte. Hovedutfordringene nar det kommer til rekruttering til
tillitsverv er «tidsklemma»: Mange vegrer seg for a binde seg til faste oppgaver eller verv, og
noen gnsker heller & bidra pa enkeltaktiviteter fremfor & forplikte seg til kontinuerlig innsats.
Frivilligsentralene opplever at det er enklere a rekruttere frivillige enn organisasjonene gjar.

Medlemskontingenten og nasjonale midler er de to vanligste inntektskildene for
organisasjonene, hvor henholdsvis 77 % og 68 % av organisasjonene oppgir disse som
inntektskilder. Inntekter fra fylkeskommunale midler er ogsa blant de vanligste inntektskildene,
og det er en seerlig viktig inntektskilde for sma organisasjoner. Av de som oppgir
medlemskontingent som inntekt, oppgir 33 % at inntektskilden utgjer en betydelig eller stor
andel av organisasjonens gkonomi, mens det samme for nasjonale midler gjelder 40 %. Blant
frivilligsentralene er kommunale midler den vanligste inntekten. En del far ogsa inntekter fra
blant annet nasjonale stgtteordninger og stiftelser.

18 % av organisasjonene opplever mulighetene for finansiering som gode eller sveert gode.
Blant frivilligsentralene er det tilsvarende spgrsmalet 40 %. Forslag til hva som kan lette
arbeidet med a skaffe inntekter er blant annet enklere sgknadsprosesser, tydeligere
utlysningstekster, og mer informasjon om stgtteordningene.

Flertallet av organisasjonene oppgir at de leier lokalene sine, 28 % oppgir at de laner lokalene
sine gratis og 4 % eier lokalene sine. 15 % oppgir at de mangler lokale/sted a veere og 11 % at
de ikke har behov for lokaler. Flest av de frivillige organisasjonene oppgir at de har leieavtale
med bedrift/naeringsliv. Starsteparten av frivilligsentralene bruker kommunale lokaler.



Litt over halvparten rapporterer at lokalene de bruker er tilfredsstillende nar det kommer til
universell utforming. 28 % oppgir at den universelle utformingen enten er god eller sveert god.

Flertallet er interesserte i a leie eller lane fylkeskommunale lokaler. Flest melder at de kan veere
interesserte i & leie slike lokaler til enkeltarrangementer/mgter, og 32 % kan veere interesserte i
a leie/lane til fast avtale.

Det er relativt utbredt blant organisasjonene a samarbeide med andre organisasjoner, men
mindre vanlig & samarbeide med bedrift/naeringslivet. Samtlige frivilligsentraler har samarbeid
med frivillige organisasjoner. Samlet sett er frivillig sektor forngyd med begge samarbeids-
former. Nesten 1/3 av organisasjonene opplever konkurranse fra andre organisasjoner. Det
trekkes seerlig frem konkurranse om gkonomiske midler (tilskudd, gaver, sponsorer) og
rekruttering av frivillige.

Flertallet av bade organisasjoner og frivilligsentraler opplever at fylkeskommunen gnsker dialog
og samhandling med frivilligheten. Flest organisasjoner har samhandlet med fylkeskommunen
om gkonomiske tilskudd. Det samme gjelder frivilligsentralene.

Den vanligste malsettingen for frivilligheten er a arrangere flere aktiviteter. Organisasjonene
pekte pa gkonomi som det mest utfordrende omradet, deretter rekruttering av medlemmer til
verv, og rekruttering av medlemmer. Hindringer som organisasjonene mgter er hovedsakelig
knyttet til gkonomi, lokaler, tidsklemma og rekruttering.



1. Beskrivelse av organisasjonene og frivilligsentralene
| denne delen skal vi se neermere pa organisasjonene og frivilligsentralene som deltok i
kartleggingen.

23 respondenter oppgir at de representerer en frivilligsentral, hvilket tilsvarer 28 % av alle som
har deltatt i undersgkelsen. 59 organisasjoner har svart pa undersgkelsen, som tilsvarer 72 %
av respondentene.

Et flertall pa 45 % oppgir at de er daglig leder eller ansatt for organisasjonen eller
frivilligsentralen de svarer for. Dette tilsvarer 35 respondenter. 33 % er styreleder, og 8 % er
styremedlem i sine respektive organisasjoner. 11 har svart at deres rolle i organisasjonen eller
frivilligsentralen de svarer pa vegne av er noe «annet» enn de overnevnte (14 %). | denne
gruppen finner vi blant annet gkonomiansvarlige, sekreteerer, regionsansvarlige, kasserere,
koordinatorer og nestledere.

| rapporten omtaler vi organisasjoner/foreninger/paraplyer som organisasjoner.

Geografisk omrade

Vi spurte organisasjonene om hva slags geografisk omrade de dekker. Dette er vist i figur 1.
71 % organisasjoner, tilsvarende 42 organisasjoner, oppgir at de dekker hele Nordland.
Deretter oppgir 7 (12%) organisasjoner at de dekker en region i fylket, 6 organisasjoner oppgir
at de dekker region pa tvers av fylker (10 %) og 4 oppgir annet (7 %). Av de som oppgir annet,
nevnes det blant annet hele Norge.

Annet I 7%
Region pa tvers av fylker I 10%
Region internt i fylket NN 12%
Hele Nordland I 71%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 1. Geografisk omrade: Hvilket geografisk omrade dekker dere? Antall svar: 59

Av de som har oppgitt region i fylket eller pa tvers av fylker, oppgis: Vesteralen, Salten, Indre
Salten, Lofoten, Helgeland og Ofoten og Midt-Troms.

Frivilligsentralene
Rett over halvparten av frivilligsentralene er kommunale (52 %), mens 48 % er ideelle.

Organisering av organisasjonene

| figur 2 presenteres hvordan de forskjellige organisasjonene er organisert. Det er flest som
oppgir at de er organisert som fylkesledd av nasjonal organisasjon (65 %) med 37
organisasjoner.



Selvstendig organisasjon som opererer pa.. I 23%
Regional sammenslutning/paraply I 11%
Fylkesledd av nasjonal organisasjon NN 65%
Fylkeslag med lokale underledd I 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 2. Organisering: Hvordan er dere organisert? Flere valg mulig. Antall svar: 57.

Den nest starste gruppen er organisasjoner som er organisert som fylkeslag med lokale
underledd. 15 organisasjoner representerer denne formen for organisering (26 %). Deretter er
det 13 selvstendige organisasjoner som opererer pa fylkes/regionsniva (23 %). Fzerrest, 6
organisasjoner (11 %), er organisert som en regional sammenslutning/paraply.

Organisasjonene som er organisert som fylkeslag med lokale underledd ble bedt om & utdype
hvor mange lokalledd de har. Det er 13 organisasjoner som har svart og svarene sprer seg fra
to lokalledd og opp til 60. Gjennomsnittet ligger pa 15,2 og medianen er 7 lokalledd.

Organisasjonene som er organisert som regionale sammenslutninger/paraplyer ble spurt om
hvor mange organisasjoner som er tilknyttet dem. Det er 4 organisasjoner som har svart og
svarene sprer seg fra én organisasjon og opp til 14 organisasjoner. Gjennomsnittet ligger pa
6,75 og medianen er 6.

Organisasjonstyper

| figur 3 presenteres organisasjonstypene organisasjonene er. Det er flest respondenter som
representerer politikk- eller interesseorganisasjoner. 23 organisasjoner tilhgrer denne
kategorien, noe som tilsvarer 42 %.

Tros eller livssynsorganisasjon Hl 2%
Lokalmiljg og bosted HH 2%
Rekreasjon eller sosial forening NN 7%
Idrettsorganisasjon I 11%
Helse og sosiale tjenester I 15%
Kulturorganisasjon IS 22%
Aktivitet i egen organisasjon NN 42%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figur 3. Organisasjonstype: Hva slags lag/forening er dere? (Kategoriene er basert pa FNs internasjonale
kategorisering av frivillige organisasjoner). Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar: 55.
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Nest starst er kulturorganisasjoner (22 %) som utgjar 12 organisasjoner. Deretter utgjar helse
0g sosiale tjenester (15 %) 8 organisasjoner. Idrettsorganisasjoner (11 %) representeres av 6
organisasjoner, rekreasjon eller sosial forening (7 %) representeres av 4 organisasjoner, én
organisasjon representerer lokalmiljg og bosted (2 %) og én organisasjon representerer tros-
eller livssynsorganisasjoner (2 %).

Innenfor rekreasjon eller sosiale foreninger finnes det hagelag, speiderforbund, og turlag.
Innenfor politikk- eller interesseorganisasjoner finner vi blant annet minoritetsorganisasjoner,
pasient- og brukerorganisasjoner og miljgorganisasjoner. Blant kulturorganisasjonene finner vi
blant annet handverksforeninger, kunstforeninger og ulike musikkforeninger. Innen helse og
sosiale tjenester finnes det pasientorganisasjoner, beredskapsorganisasjoner og andre
helseforeninger. Blant idrettsorganisasjoner finner vi ulike idrettslag.

14 % av organisasjonene innen helse og sosiale tjenester oppgir at de er en
beredskapsorganisasjon.

Aktivitet i organisasjoner

Figur 4 viser hyppigheten av aktiviteter blant organisasjonene. Det er mest vanlig at
organisasjonene tilbyr manedlige aktiviteter. 38 % av organisasjonene har aktiviteter pa
manedlig basis. Videre oppgir 27 % at de har aktiviteter to til fire ganger i aret, og 20 % at de
har aktiviteter ukentlig. 9 % av organisasjonene rapporterer at de har aktiviteter daglig. Kun 5 %
av organisasjonene har aktiviteter sa sjelden som en gang i aret.

Daglig En gang i aret
9% 5%
To til fire ganger i
Ukentlig aret
20 % 27 %
Manedlig
39 %

mEngangiaret =Totilfire gangeriaret =Manedlig =Ukentlig = Daglig

Figur 4. Aktiviteter: Hvor ofte har dere aktiviteter? Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar: 55

Det hgyeste aktivitetsnivaet finner vi hos helse og sosialtjenester, der 13 % opplyser om daglige
aktiviteter og 38 % om ukentlige aktiviteter. For rekreasjon og sosiale foreninger rapporterer 25
% om daglige, 25 % om ukentlige, og 25 % om manedlige aktiviteter. Av idrettsorganisasjoner
rapporterer 17 % om daglige aktiviteter og 17 % om ukentlige aktiviteter.
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Blant politikk- eller interesseorganisasjoner har 9 % av organisasjoner daglige aktiviteter, 13 %
ukentlige og 39 % manedlige aktiviteter, og for kulturorganisasjoner rapporterer 17 % om
ukentlig aktivitet og 50 % om manedlig aktivitet. Den ene organisasjonen som representerer
lokalmiljg og bosted rapporter om et ukentlig aktivitetsniva, og organisasjonen som
representerer en tros- eller livssynsorganisasjon rapporter om et manedlig aktivitetsniva.

Organisasjonene ble bedt om & oppgi hvilke aktiviteter de bruker tid pa. | figur 5 kan vi se
fordelingen per aktivitet.

Annet

Sgke og forvalte midler for organisasjonens
underledd

Kontakt med politikere

Aktiviteter/tienester/mateplasser som er apne for
alle

Kontakt med kommune, fylkeskommune,
statsforvalter

Sake og forvalte midler for egen
aktivitet/virksomhet

Aktivitet i egen organisasjon, inkludert for
underledd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 5. Aktiviteter: Hvilke aktiviteter bruker dere tid pa? Flere svar var mulig. Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall
svar: 55.

Flest organisasjoner melder at de gjennomfarer aktivitet i egen organisasjon, inkludert for
underledd. 75 % bruker tid pa & sagke og forvalte midler for egen aktivitet/virksomhet, 58 %
bruker tid pa kontakt med kommune, fylkeskommune, statsforvalter, og 58 % pa
aktiviteter/tjenester/mateplasser som er apne for alle. Det er 55 % som melder at de bruker tid
pa aktivitet/tienester/mgteplasser som er apne for medlemmer, og 35 % bruker tid p& kontakt
med politikere. Det er feerrest som melder at de bruker tid pa a sgke og forvalte midler for
organisasjonens underledd, hvor 24 % melder dette. Det er 13 % av organisasjonene som
oppgir at de bruker tid pa andre aktiviteter. Disse aktivitetene inkluderer blant annet
likepersonsarbeid, kontakt med helsepersonell, internasjonal kontakt, og
aktivitet/tienester/mgteplasser som er apne for en spesifikk malgruppe, uavhengig av
medlemskap.

Aktivitet - Frivilligsentraler
Figur 6 viser hyppigheten av aktiviteter blant frivilligsentralene. Det er mest vanlig at
frivilligsentralene tilbyr ukentlige aktiviteter. Over halvparten, 61 %, av frivilligsentralene har



aktiviteter pa ukentlig basis. Videre oppgir 30 % at de har aktiviteter daglig, og 9 % oppgir at de
har aktiviteter manedlig.

Manedlig

Daglig

Ukentlig

= Manedlig = Ukentlig = Daglig

Figur 6. Aktiviteter: Hvor ofte har dere aktiviteter? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 23.

Frivilligsentralene ble bedt om & spesifisere hvilke aktiviteter de bruker tid pa. | figur 7 kan vi se
fordelingen per aktivitet.

Annet [ 9%
Aktivitet/tienester/mgteplasser som er apne for for.. NI 35%
Sgke og forvalte midler for organisasjonens underledd |GGG 43%
Kontakt med politikerere [N 5%
Aktivitet i egen organisasjon, inkludert for underledd... NI /3%
Kontakt med kommune, fylkeskommune, statsforvalter I 83%
Aktiviteter/tienester/mateplasser som er dpne for alle | IIIIEEGEGEGGGGGGGG  96%
Sgke og forvalte midler for egen virksomhet I 00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 7. Aktiviteter: Hvilke aktiviteter bruker dere tid pa? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 23.



96 % av frivilligsentralene bruker tid pa & gjennomfgre aktiviteter/tjenester/mgteplasser som er
apne for alle. 78 % oppgir at de bruker tid pa & gjennomfare aktivitet i egen organisasjon,
inkludert for underledd, og 35 % oppgir tidsbruk pa aktivitet/tjenester/mateplasser som er apne
for medlemmer. Samtlige frivilligsentraler melder at de bruker tid pa & sgke og forvalte midler for
egen aktivitet/virksomhet. 83 % oppgir & bruke tid pa & holde kontakt med kommune,
fylkeskommune, statsforvalter, og 57 % oppgir kontakt med politikere. Nesten halvparten (48 %)
bruker tid p& a sgke og forvalte midler for organisasjonens underledd. Dette kan handle om
organisasjoner de samarbeider med, eller aktiviteter som drives som del av frivilligsentralens
virksomhet. 2 frivilligsentraler, oppgir & bruke tid pa «annet», hvilket inkluderer & administrere
frivillige ledsagere og "en til en" hjelp, og skape mgteplasser og arrangement for bygdas
innbyggere.

2. Menneskelige ressurser: medlemmer, rekruttering, frivillig innsats
0g ansatte

Medlemmer — organisasjoner

De fleste organisasjonene (93 %) oppgir at de har medlemmer. Dette tilsvarer 55
organisasjoner. 59 % av alle organisasjoner oppgir at de har medlemmer i form av
enkeltpersoner, og 34 % oppgir at de har medlemmerttilsluttede i form av organisasjoner. En
organisasjon oppgir & ikke ha medlemmer.

Medlemstallet varierer fra 10 til 6 000 blant de organisasjonene som har oppgitt medlemstall.
Gjennomsnittlig medlemstall ligger pa 999 medlemmer, mens medianen viser 311 medlemmer.
En slik forskjell mellom gjennomsnitt og median indikerer at det er flest sma og mellomstore
organisasjoner i organisasjonskategoriene — med en liten andel stgrre organisasjoner som drar
opp gjennomsnittet.

12 av organisasjonene har faerre enn 100 medlemmer (26 %), og 14 organisasjoner har et
medlemstall pa 500 eller flere medlemmer (30 %).

| figur 8 kan vi se at utviklingen i medlemsmassen til to tredeler av organisasjonene har veert
stabil eller gkende de siste fem arene (66 %). 40 % av organisasjonene rapporterer om en
stabil medlemsmasse. 20 % har opplevd noe gkning i medlemsmassen, og 6 % har opplevd
mye gkning. 29 % melder at medlemsmassen er blitt noe redusert, og 6 % av organisasjonene
rapporterer om en sterk nedgang.

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Det har gatt sterkt ned mDet er noe redusert m Det er stabilt mDet har gkt noe m Det har gkt mye

Figur 8. Utvikling i medlemsmasse: Hvordan har medlemstallet i fylket/regionen utviklet seg de siste 5 arene?
Inkluderer ikke frivilligsentraler.
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Respondentene er spurt om hva de mener forklarer utviklingen. Flere av organisasjonene
opplever, kanskje spesielt etter pandemien, at flere deltar pa arrangementer uten & bli
medlemmer, eller har blitt vant til & kun delta digitalt pa arrangementer/aktiviteter. @kning i
kontingenter og mangel pa interesse fra yngre generasjoner er ogsa faktorer som pavirker
medlemsveksten. Noen har hatt suksess med gratis medlemskap og godt informasjonsarbeid,
mens andre papeker at det er vanskelig & opprettholde engasjement, spesielt i et langstrakt
fylke med utfordrende transportforhold.

Rekruttering av medlemmer, tillitsvalgte og frivillige blant organisasjoner
Organisasjonene opplever rekruttering av medlemmer, tillitsvalgte og frivillige som forholdsvis
vanskelig. Det oppleves lettere & rekruttere medlemmer enn de to andre gruppene.

Frivilige 38% 31% a2
Tilitsvalgte [JE0 39% 31% 2y %
Medlemmer [JFE 14% 56% e 4%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

mveldig vanskelig mvanskelig litt vanskelig mganske lett mlett veldig lett

Figur 9. Hvor lett eller vanskelig er det & rekruttere falgende grupper? Inkluderer ikke frivilligsentraler.

Figur 9 viser at det oppleves som noe lettere & rekruttere medlemmer enn frivillige og
tillitsvalgte, der gjennomsnittet ligger pa henholdsvis 2,9 og 2,7 (skala fra 1 = veldig vanskelig til
6 = veldig lett).

Det oppleves vanskeligst for organisasjonene a rekruttere tillitsvalgte, hvor gjennomsnittet for
denne gruppen ligger pa 2,7 (skala fra 1 = veldig vanskelig til 6 = veldig lett). For rekruttering av
frivillige, oppgir 40 % at dette oppleves vanskelig eller veldig vanskelig, og 31 % opplever det
som litt vanskelig. Bare 2 % opplever at det er lett a rekruttere frivillige.

Generelt sett opplever store organisasjoner det lettere & rekruttere bade medlemmer,
tillitsvalgte og frivillige enn de mindre. Pa en skala fra 1 = veldig vanskelig til 6 = veldig lett,
rapporterer store organisasjoner ganske lett & rekruttere medlemmer. De sma organisasjonene
scorer litt vanskelig for samme gruppe. For tillitsvalgt melder store organisasjoner litt vanskelig
pa skalaen og sma organisasjonene vanskelig pa skalaen. For gruppen frivillige melder store
organisasjoner litt vanskelig og de sma organisasjonene vanskelig pa skalaen.

Rekruttering av medlemmer, tillitsvalgte og frivillige blant frivilligsentraler

Frivilligsentralene opplever rekruttering av medlemmer, tillitsvalgte og frivillige noe lettere enn
de frivillige organisasjonene. 10 frivilligsentraler har oppgitt at de rekrutterer medlemmer. Dette
kan vise til medlemmer i ideelle frivilligsentraler.



Frivillige L4 18% 9%
Tilitsvalote [ 25% o s [ 2%
Medlemmer 10%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

mveldig vanskelig mvanskelig m®litt vanskelig m®ganske lett m®lett veldig lett

Figur 10. Rekruttering: Hvor lett eller vanskelig er det a rekruttere fglgende grupper? Inkluderer kun frivilligsentraler.

I likhet med de frivillige organisasjonene opplever ogsa frivilligsentralene det vanskeligst &
rekruttere tillitsvalgte. Samtidig ligger gjennomsnittet for tillitsvalgte over organisasjonenes snitt,
pa 3,2 (skala fra 1 = veldig vanskelig til 6 = veldig lett). 23 % oppgir at det oppleves vanskelig
eller veldig vanskelig a rekruttere frivillige. Videre ser vi at 18 % mener rekruttering av frivillige
er ganske lett, 14 % opplever det som lett, og 9 % veldig lett.

Utfordringer ved a rekruttere nye medlemmer, tillitsvalgte og frivillige blant organisasjoner og
frivilligsentraler

Nar det gjelder utfordringer knyttet til rekruttering av nye medlemmer, tillitsvalgte og frivillige, er
det flere gjentakende temaer som gar igjen pa tvers av organisasjonene og frivilligsentralene.
En av de stgrste utfordringene er tidsklemma. Mange vegrer seg for & binde seg til faste
oppgaver eller verv, og noen gnsker heller a bidra pa enkeltaktiviteter fremfor a forplikte seq til
kontinuerlig innsats.

Videre rapporterer en del av organisasjonene om geografiske og gkonomiske barrierer, der
store avstander og hagye kostnader gjar det vanskelig & na ut til nye medlemmer og frivillige,
spesielt i store regioner. En del strever ogsa med & opprettholde engasjementet over tid, da
mange som begynner a delta, slutter etter en kort periode pa grunn av andre forpliktelser.
Enkelte organisasjoner peker ogsa pa at det er utfordrende 4 tiltrekke seg medlemmer fra
smale interessefelt eller spesifikke grupper, og at mangel pa synlighet og bevissthet om
organisasjonens aktiviteter kan bidra til lav rekruttering.

Det er flere som sliter med & fa folk til & prioritere frivillig arbeid, finne tid til faste oppgaver, og
forplikte seg over lengre tid. Lgsninger krever ofte fleksibilitet og tilpasning til medlemmenes og
de frivilliges behov og hverdag.

Hvordan lykkes organisasjonene og frivilligsentralene med rekrutteringen?
Organisasjonene trekker frem at de mest effektive metodene for rekruttering er synlighet pa
sosiale medier, tilstedeveerelse pa lokale arrangementer og direkte kontakt med potensielle
medlemmer. A veere til stede p& messer, stands og &pne mater har gitt gode resultater,
sammen med aktiv bruk av forskjellige sosiale medier og frivillig.no.
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Familievennlige og inkluderende aktiviteter, som kurs, samlinger og sosiale arrangementer, har
ogsa veert viktige for & tiltrekke nye medlemmer. Noen fremhever at samarbeid med andre
organisasjoner og tett oppfalging av nye medlemmer bidrar til & bygge fellesskap og
engasjement. Andre har hatt suksess med kampanijer, gratis kurs og personlig verving gjennom
eksisterende medlemmer som en del av rekrutteringsarbeidet.

Flere frivilligsentraler har lykkes med rekruttering gjennom direkte og personlig kontakt, der de
spar enkeltpersoner de vet har relevant kompetanse eller interesse. Direkte forespgarsler,
samtaler og relasjonsbygging trekkes frem som effektive metoder.

Sosiale medier brukes ogsa av frivilligsentralene som et viktig verktay for & na ut til aktuelle
frivillige, bade gjennom sgk og malrettet kommunikasjon. A tiloy oppleering, frinet til & velge
aktiviteter og gjere frivilligheten «ufarlig» gjennom invitasjoner til arrangementer, har bidratt til &
engasjere flere. Samarbeid med organisasjoner og bruk av faste frivillige til faste arrangementer
er ogsa nevnt som vellykkede grep.

Rekruttering av spesifikke malgrupper

Organisasjonene og frivilligsentralene ble bedt om & spesifisere om de har aktivitetstilbud for
medlemmer i ulike aldersgrupper. Det oppgis et noe hgyere aktivitetstilbud for ungdom (17-26
ar), hvor 86 % oppgir dette. 83 % oppgir at de har aktiviteter for seniorer (60 ar eller eldre) og
voksne (27-59 ar), og 71 % har aktiviteter for barn (0-16 ar).

| figur 11 kan vi se at blant organisasjonene jobber flest aktivt med a rekruttere personer med
funksjonsnedsettelse, og nzer halvparten har politikk/praksis for & rekruttere innvandrere/etniske
minoriteter og det samme gjelder barn og unge fra lavinntektsfamilier. Blant frivilligsentralene er
det vanligere & jobbe aktivt for & rekruttere eldre. Her melder 81 % at de har politikk/praksis for
a rekruttere eldre, 75 % for innvandrere/etniske minoriteter og 44 % for barn/ungdom fra
lavinntektsfamilier.

ANCre e 307

Eldre | —— 37 B1%

Barn/ungdom fra lavinntektsfamilier . (%)/0

Innvandrere/etniske Miniorite e T 4504 75%

Personer Med fUNks onS Nttt | ————————————————— G 37
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Frivilligsentraler ~®Organisasjoner

Figur 11. Rekruttering: Har deres organisasjon/frivilligsentral en politikk/praksis for a rekruttere falgende grupper?

Det er flere som opplever at det ofte er vanskelig & rekruttere yngre mennesker, spesielt for
verv og ansvar. Mange unge er opptatt med andre ting, som studier og jobb, og derfor er det
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utfordrende & f& dem til & engasjere seg. Enkelte opplever at unge ikke prioriterer frivillig arbeid.
Flere organisasjoner rapporterer at det er utfordrende & na ut til innvandrere og etniske
minoriteter. Sprakbarrierer og ulik kulturforstaelse om frivillig arbeid gjar det vanskelig a fa disse
gruppene til & forsta organisasjonenes arbeid. @konomi oppleves av noen organisasjoner som
en utfordring i rekrutteringsarbeidet, spesielt for organisasjoner som har medlemsavgifter, hvor
det blir for dyrt & delta pa arrangementer eller aktiviteter som krever betaling. Flere
organisasjoner opplever at eldre personer er lettere a rekruttere, da de har mer tid og er mer
tilbgyelige til & delta i frivillig arbeid. Organisasjonene ser generelt at det er viktig & ha en apen
og inkluderende tilneerming, og mange jobber aktivt med a tilpasse sitt tilbud for & tiltrekke seg
ulike grupper.

Ansatte

51 % av respondentene oppgir at de har lsnnede ansatte. Dette inkluderer ikke eventuelle
ansatte i underledd. Det tilsvarer til sammen 40 respondenter, hvorav 21 er organisasjoner og
19 er frivilligsentraler. 83 % av frivilligsentralene har ansatte.

Blant rekreasjon eller sosial forening, helse og sosiale tjenester og idrettsorganisasjoner er det
50 % som har lgnnede ansatte. Videre oppgir 33 % av kulturorganisasjoner og 30 % av politikk-
eller interesseorganisasjon at de har dette. Den ene tros- eller livssynsorganisasjonen melder at
de har lgnnede ansatte og den ene organisasjonen innen lokalmiljg og bosted melder at de ikke
har det.

Det er forskjell i hvor mange ansatte de sma og store organisasjonene rapporterer om. Blant
organisasjoner med mindre enn 500 medlemmer rapporterer 28 % at de har lgnnede ansatte.
Blant organisasjonene med mer enn 500 medlemmer rapporterer 75 % at de har lgnnede
ansatte.

Gjennomsnittlig antall arsverk er pa 1,85 blant de organisasjonene som oppgir & ha lgnnende
ansatte. Det er en politikk- eller interesseorganisasjon som har det hgyeste antall arsverk med
12,40 arsverk. Medianen for antall arsverk ligger pa 1 arsverk.

Blant frivilligsentraler er gjennomsnittlig arsverk pa 1,12 og for gvrige frivillige organisasjoner er
gjennomsnittet 2,51. Medianen er 1 arsverk for begge grupper.

3. Bkonomi og lokaler

Organisasjonenes og frivilligsentralenes inntektskilder

| dette kapittelet ser vi pa inntektskilder for organisasjonene og frivilligsentralene, og hva de
bruker midler pa. Vi ser ogsa pa tilgang til egnede lokaler. Figur 12 viser organisasjonenes og
frivilligsentralenes finansieringskilder.
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Figur 12. Inntektskilder: Hvordan er organisasjonen/frivilligsentralen finansiert? (Det var mulig & krysse pa flere
alternativer.)

| figur 13 kan vi se hvor viktig hver inntektskilde er for organisasjonenes gkonomi.
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Figur 13. Inntektskilder: Omtrent hvor stor andel av inntektene utgjer fglgende inntektskilde? Inkluderer ikke

frivilligsentraler.

| fglgende avsnitt vil se nsermere pa de seks vanligste inntektskildene, og se hvor viktige disse

er for organisasjonene.
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For det farste ser vi at medlemskontingent er den vanligste inntektskilden for organisasjonene.
38 % av organisasjonene oppgir at medlemskontingent star for en betydelig eller stor andel av
gkonomien deres. 20 % vurderer medlemskontingent som noe viktig. Det er 43 % av
organisasjonene som oppgir at medlemskontingent kun utgjar en liten andel av gkonomien.

Nasjonale midler er den nest vanligste inntektskilden. 40 % definer disse som en betydelig eller
stor andel av de totale inntektene. 40 % oppgir at nasjonale midler star for noe andel av totale
inntektskilder, og 20 % oppgir at de star for en liten andel.

Fylkeskommunale midler er den tredje vanligste inntektskilden. Her er det hele 71 % som
definer andelen som en betydelig eller stor andel av de totale inntektene, 13 % oppgir at den
star for noe og 16 % oppgir at den utgjer en liten andel.

Grasrotandelen er den fjerde vanligste inntektskilden. 22 % mener midler fra grasrotandelen
star for en betydelig eller stor andel av de totale inntektskildene. 26 % oppgir at det star for noe
av inntektskilden. 52 % vurderer grasrotandelen som en liten inntektskilde.

Midler fra eget fylkesledd/nasjonalledd i organisasjon er den femte vanligste inntektskilden. 64
% mener midler fra eget fylkesledd/nasjonalledd i organisasjon star for en betydelig eller stor
andel av de totale inntektskildene. 18 % oppgir at det star for noe av inntektskilden. 18 %
vurderer midler fra eget fylkesledd/nasjonalledd i organisasjon som en liten inntektskilde.

Midler fra stiftelser oppgis som den sjette viktigste inntektskilden. 44 % oppgir at denne
inntektskilden star for en betydelig andel av gkonomien deres. 31 % oppgir at de star for noe
andel, og 25 % vurderer inntektene fra denne kilden som liten.

Frivilligsentralenes inntektskilder

Vi har ogsa bedt frivilligsentralene oppgi hvor stor andel av totalinntektene de forskjellige
inntektskildene utgjar (figur 14).
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Figur 14. Inntektskilder: Omtrent hvor stor andel av inntektene utgjer felgende inntektskilde? Inkluderer kun
frivilligsentraler.

For det farste ser vi at kommunale midler er den vanligste inntektskilden for frivilligsentralene.
35 % av oppgir at kommunale midler star for en stor andel av gkonomien deres. 59 % vurderer
kommunale midler som betydelig. Det er 6 % av som oppgir at kommunale midler kun utgjar
noe andel av gkonomien.

Nasjonale midler er den nest vanligste inntektskilden. Her er det hele 50 % som definer andelen
som en stor andel av de totale inntektene, 40 % oppgir at den star for en betydelig andel og 10
% oppgir at den utgjar noe andel.



Midler fra stiftelser er den tredje vanligste inntektskilden. 22 % definer disse som en betydelig
andel av de totale inntektene. 56 % oppgir at midler fra stiftelser star for noe andel av totale
inntektskilder, og 22 % oppgir at de star for en liten andel.

Andre finansieringskilder oppgis som den fjerde viktigste inntektskilden. 80 % oppgir at denne
inntektskilden star for en stor andel av gkonomien deres. 20 % oppgir at de star for noe andel. |
andre finansieringskilder finner vi blant annet stgtte fra Helse Nord, salg av kurs, statsstgtte og
forskjellig varesalg.

Gaver eller sponsing fra naeringslivet er den femte vanligste inntektskilden. 17 % mener gaver
eller sponsing fra neeringslivet star for en stor andel av de totale inntektskildene. 33 % oppgir at
det star for noe av inntektskilden. 50 % vurderer gaver eller sponsing fra neeringslivet som en
liten inntektskilde.

33 % av frivilligsentralene som har oppgitt gave fra privatpersoner som inntektskilde, oppgir at
finansieringskilden star for noe av frivilligsentralens gkonomi. 67 % av de som har oppgitt gave
fra privatpersoner som inntektskilde oppgir at den kun er av liten betydning.

Muligheter for finansiering av nye aktiviteter i organisasjonene

Figur 15 viser hvordan organisasjonene og frivilligsentralene opplever mulighetene for
finansiering av nye aktiviteter/tiltak som de gnsker a igangsette med midler fra
fylkeskommunen.

Friviligsentraler a1
Organisasjoner [{e%) 45% 28% _

0% 10 % 20 % 30% 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

m Sveert darlige  m Darlige Tilfredsstillende ®mGode ® Sveert gode

Figur 15. Mulighet for finansiering av nye aktiviteter, bade frivilligsentraler og organisasjoner

Som figuren viser, opplever flertallet av organisasjonene mulighetene som darlige eller sveert
darlige. Gjennomsnittet viser 2,6 (1 = «svaert darlige» og 5 = «sveert gode»). 18 % opplever
mulighetene for finansiering som gode eller sveert gode, mens 28 % anser mulighetene som
tilfredsstillende.

Frivilligsentralene opplever mulighetene overordnet tilfredsstillende eller bedre. Gjennomsnittet
viser 3,3 (1 = «sveert darlige» og 5 = «sveert gode»). 40 % opplever mulighetene for finansiering
som gode eller sveert gode, mens 47 % anser mulighetene som tilfredsstillende. P& motsatt side
ser vi at 13 % ser mulighetene for finansiering av nye aktiviteter som sveert darlige.
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Hva kan lette arbeidet med & skaffe inntekter?

Pa spgrsmalet om hva som kan lette arbeidet med & skaffe inntekter fra fylkeskommunen, er
det flere temaer som gar igjen blant de frivillige organisasjonene og frivilligsentralene. Mange
organisasjoner etterlyser enklere sgknadsprosesser og tydeligere utlysningstekster, da de
opplever dagens system som byrakratisk og tidkrevende. Flere nevner at de gnsker bedre
informasjon om stgtteordningene, samt at det bar veere lettere & finne frem til hvilke midler som
kan sgkes pa. Det er ogsa flere som gnsker faste driftstilskudd og mer gkonomisk statte til &
dekke faste kostnader som stram, forsikringer og leie av lokaler.

En gjentakende utfordring er at mange tilskuddsordninger er knyttet til prosjekter, og flere
uttrykker et behov for at midlene ogsa skal kunne brukes til drift, vedlikehold eller daglig
aktivitet. Flere etterlyser stgtteordninger som ikke er spesifikke for bestemte typer aktivitet eller
geografiske omrader. Det nevnes ogsa at fylkeskommunen bgr prioritere mer langsiktig og
helhetlig statte for ulike kulturelle og sosiale tiltak.

I tillegg er det et gnske om mer fleksible ordninger som gjar det lettere & gjennomfare aktiviteter
pa tvers av kommuner og fylker, spesielt for organisasjoner som dekker store geografiske
omrader. Flere organisasjoner gnsker ogsa a fa utbetalt midler tidligere i prosessen, for & lettere
kunne planlegge og gjennomfgre sine aktiviteter.

Organisasjonenes utgifter

Organisasjonene ble spurt om hva de bruker midler pa. Svarene ser vi presentert i figur 16
nedenfor.
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Uttgifter til egne bygg og anlegg 82%
Markedsfaring 31% 21% 29
Kontorugiter 4%

Lgnn til administrativt ansatte 56% 13% 13% 9%
Utstyr til foreningens aktiviteter 23% 27% 6929

Instruktarer, trenere eller profesjonelle 20% 45% 5% 5%

Transport ~ 10% 37% 20% 10%

Leie av lokaler/arenaer = 11% 38% 19% 13%

Tiltak for frivillige/medlemmer 12% 17% 42%

Arrangementer 24% 32% 18%

Annet 42% 27% 31% 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Ingenting mLiten andel mNoe mBetydeligandel = Storandel

Figur 16. Utgifter: Hvor stor andel av utgiftene gar med til falgende utgiftsposter? Inkluderer ikke frivilligsentraler.

Ut fra figuren ser vi blant annet at arrangementer og tiltak for medlemmer er blant det vanligste

a bruke midler pa for organisasjonene. Leie av lokaler og transport er ogsa en betydelig utgift.
Det er ogsa utgifter knyttet til instruktgrer, trenere eller profesjonelle.

Utgifter knyttet til lann til administrativt ansatte oppgis av 22 % & utgjare en betydelig andel av
organisasjonens gkonomi. Det er samtidig 56 % av organisasjonene som oppgir at posten for

lznn til administrativt ansatte ikke star for noen del av organisasjonenes utgifter. 23 % at utgifter

knyttet til markedsfaring utgjar noe eller en betydelig andel av utgifter. Utgifter tilknyttet egne

bygg og anlegg star for minst av organisasjonenes utgifter og det er 6 % som oppgir denne som

en stor eller betydelig del av utgiftene.
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Frivilligsentralenes utgifter
Frivilligsentralene ble spurt om hva deres utgifter gar til. Svarene ser vi presentert i figur 17
nedenfor.

Utgifter til egne bygg og anlegg 76% _
Markedsfaring 28% e e

Transport 39% 6% 6%

Kontorutgifier (1129

Instruktarer, trenere eller profesjonelle 31% 13% 6%

Leie av lokaler/arenaer 28%

Tiltak for frivilige/medlemmer 1%
33%

Utstyr til foreningens aktiviteter 17%
Arrangementer  SoA NN 7S 7Y

Lann til administrativt ansatte 6% 17% 72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Ingenting ®Liten andel ®Noe mBetydelig andel ®Stor andel

Figur 17. Utgifter: Hvor stor andel av utgiftene gar med til falgende utgiftsposter? Inkluderer kun frivilligsentraler.

Blant frivilligsentralene ser vi at Ignn til administrativt ansatte utgjgr den stgrste utgiften, hvor
hele 89 % oppgir at denne utgiften utgjar en stor eller betydelig andel av utgiftene deres.
Arrangementer oppgis som en stor eller betydelig andel av utgifter for 43 % av
frivilligsentralene, 28 % oppgir det samme for tiltak for utstyr til frivilligsentralenes aktiviteter, og
11 % oppgir at tiltak for frivillige/medlemmer utgjar en betydelig andel av utgiftene sine. 22 %
oppgir at utgifter knyttet til leie av lokaler/arenaer utgjer en betydelig eller stor andel av
utgiftene, og det samme gjar 19 % nar det kommer til utgifter knyttet til instrukterer, trenere og



profesjonelle. 17 % oppgir at markedsfaring utgjar noen del av utgiftene. 6% sier det samme
om utgifter knyttet til egne bygg og anlegg.

Lokaler
Organisasjonene og frivilligsentralene ble spurt om hvorvidt de eier, leier eller laner sine lokaler.

Av de frivillige organisasjonene oppgir 74 % at de leier lokalene sine, 28 % oppgir at de laner
lokalene sine gratis og 4 % eier lokalene sine. 15 % oppgir at de mangler lokale/sted a veere og
11 % at de ikke har behov for lokaler.

Blant frivilligsentralene oppgir 47 % at de leier lokalene sine, tilsvarende 47 % oppgir at de laner
lokalene sine gratis. 5 % eier lokalene sine og 5 % oppgir at de mangler lokale/sted & vaere.

De som mangler lokaler nevner blant annet at de gnsker lokaler for kontorer, mgteplasser,
kjgkken, spill- og aktivitetsrom, og fasiliteter for digitale mgater.

Leie- og laneavtaler

Starsteparten av frivilligsentralene leier lokaler av kommune (56 %). Videre opplyser 33 % at de
leier av bedrift/naeringsliv og 22 % oppgir at de leier private lokaler. 89 % av frivilligsentralene
som laner lokaler gjar det av kommunen. En frivilligsentral laner private lokaler, og en laner av
andre, uten a spesifisere. Blant organisasjonene er det noe stgrre variasjon. Figur 18 viser
hvem organisasjonene har leie- og laneavtaler med.

Fylkeskommune(videregaende skoler) 3% %

33%
KommUNe | 21

Private lokaler(f.eks andre ideelle aktarer I 29% 47%

40%
A N 320

. . . 33%
e - N 4120

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Laneavtale mLeieavtale

Figur 18. Leieavtale: Hvem har dere leieavtale med, og hvem har dere laneavtale med? (Det var mulig & krysse av pa
flere alternativer). Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar leieavtaler: 50. Antall svar laneavtaler: 15

Av organisasjonene som har en laneavtale, er det 47 % som laner private lokaler. 33 % har en
laneavtale med bedrifter/neeringslivet, og 33 % har en laneavtale med en eller flere kommuner.
7 % har en avtale med fylkeskommunen. 40 % oppgir at de har en laneavtale med andre
aktarer.



Starsteparten av organisasjonene leier av bedrift/naeringsliv (42 %). Videre opplyser 29 % at de
leier private lokaler, 21 % leier av en kommune, og 3 % leier lokaler pa en videregdende skole
av fylkeskommunen. Det er 32 % som har krysset av pa «annet». Disse inkluderer blant annet
helseforetak, hotell, og kommunalt eiendomsselskap.

Interesse i & lane eller leie fylkeskommunale bygg
Figur 19 viser organisasjonenes og frivilligsentralenes interesse for a lane/leie fylkeskommunale

bygg.

Frivilligsentraler [ 42%

Organisasjoner 32% 59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ja, fast avtale mJa, til enkeltarrangement = Nei

Figur 19. Interesse for & lane/leie fylkeskommunale bygg: Kan det veere interesse for & lane/leie fylkeskommunale
bygg?

En stor andel organisasjoner er interesserte i & leie/lane lokaler i fylkeskommunale bygg. Blant
frivilligsentralene er halvparten interessert i & lane/leie fylkeskommunale bygg, de fleste til
enkeltarrangementer/mgter.

Tilgjengelighet i lokalene

| figur 20 ser vi at et flertall av organisasjonene og frivilligsentralene opplever den universelle
utformingen i lokalene de bruker som tilfredsstillende eller bedre.

Frivilligsentraler [RLANNNEZ)

Organisasjoner & BNPA%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Sveert darlige mDarlige mTilfredsstilende ®Gode ® Sveert gode

Figur 20. Universell utforming: Hvor godt universelt utformet er lokalene dere bruker?

Pa sparsmal om hva som kan gjares for & bedre den universelle utformingen, er det flere
forslag fra respondentene. Det nevnes behov for bedre tilrettelegging for hgrselshemmede,
spesielt pa offentlige steder og i lokaler. Flere peker pa utfordringer med for sma eller darlig
tilpassede lokaler, samt problemer med belysning, skilting og akustikk. Det er et gnske fra flere
om starre lokaler, bedre tilgang til toaletter for personer med funksjonsnedsettelser, heis, og
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bedre kjgkkenfasiliteter for arrangementer. Enkelte nevner ogsa nadvendigheten av a sikre
universell utforming ved bygging og vedlikehold av bygninger, samt at inngangspartier bar
tilpasses bedre.

4. Malsettinger og hindringer

Viktigste utviklingspunkter

Organisasjonene og frivilligsentralene ble bedt om & definere hvordan de gnsker & utvikle seg
fremover (henholdsvis figur 21 og 22). De fleste organisasjonene gnsker a rekruttere flere
medlemmer, mens feerre av dem har behov for a rekruttere flere frivillige. Blant frivilligsentralene
er det a rekruttere flere frivillige det viktigste utviklingspunktet. Bade organisasjonene og
frivilligsentralene gnsker & utvikle seg ved & utvide eksisterende aktiviteter, arrangere flere, eller
nye aktiviteter. Flere ansatte er blant de minst viktige punktene for bade organisasjonene og

frivilligsentralene.

Vi er tilfreds med dagens virksomhet
Annet

Ved a fa flere ansatte

Ved & rekruttere flere frivillige

Ved & utvide aktivitetene dere allerede har

11%
4%

16%
10%

11%
15%

74%

58%

58%

60%

o 68%
ved a skape nye arrangementer 62%

37%

Ved a arrangere flere aktiviteter 75%

16%

l

Ved a rekruttere flere medlemmer 81%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Frivilligsentraler  m QOrganisasjoner

Figur 21. Utviklingspunkter: Hvordan gnsker dere & utvikle foreningen fremover? (Det var mulig & krysse av pa flere
alternativer). Antall svar organisasjoner: 71. Antall svar frivilligsentraler: 19.
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Hvilke andre faktorer eller aktarer kan bidra til at organisasjonene og frivilligsentralene oppnar
sine mal?

Flere organisasjoner peker pa at bedre gkonomiske rammer er avgjgrende for & na méalene
sine, inkludert gkte tilskudd, stabile finansieringsordninger og sponsoravtaler. Behovet for flere
frivillige og ansatte med riktig kompetanse trekkes ogsa frem som viktig.

Samarbeid med andre aktgrer, som kommuner, fylkeskommune, skoler, frivilligsentraler og
andre organisasjoner, nevnes som en ngkkelfaktor for & styrke arbeidet. Flere etterlyser bedre
tilgang til egnede lokaler og mgteplasser, samt statte til reise- og driftskostnader. @kt synlighet
gjennom media, bedre markedsfgring og anerkjennelse av frivillighetens verdi fremheves som
viktige bidrag for & oppna malene.

Flere frivilligsentraler peker pa at gkt gkonomisk statte er avgjarende for & na malene sine,
spesielt midler til drift, lann, husleie og aktiviteter. Mange fremhever viktigheten av samarbeid
med andre lag, foreninger og kommunen for a styrke innsatsen.

For a kunne utvikle nye aktiviteter og inntektskilder er det behov for bedre og mer egnede
lokaler. Flere etterlyser gkt stgtte og satsing pa frivilligsentralene, bade gjennom statlige og
kommunale tilskudd, for a sikre videre drift og samarbeid mellom frivilligheten og det offentlige.
Kursing og opplysning om frivillighetens betydning nevnes som tiltak for & engasjere flere
frivillige.

Utfordrende omrader for organisasjonene

Den starste utfordringen for organisasjonene er gkonomi. Videre er rekruttering av medlemmer
og tillitsvalgte utfordrende omrader. En tredjedel opplever lokaler som en utfordring, og nesten
like mange oppgir at synliggjering er utfordrende.

Opplever ikke utfordringer 0%

Inkludering/mangfold

Kompetanse

Annet

Manglende mgteplasser

For mye byrakrati

Fa medlemmer til & stille pa dugnad
Synliggjaring

Lokaler

Rekruttering av medlemmer
Rekruttere medlemmer til verv

@konomi

0%

Bl 4%

Il 6%

N 8%

I 9%

I 9%

I 13%

I 26%
I 32%
——— 5%
I 55%0
I 62%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 22. Utfordrende omrader: Hvilke tre omrader opplever dere som mest utfordrende for organisasjonen? Mulig &
velge opptil tre alternativer. Inkluderer ikke frivilligsentraler.

%

30



Det er imidlertid en forskjell pa utfordringene for sma og store organisasjoner. De sma
organisasjonene har feerre enn 500 medlemmer, mens de store har mer enn 500 medlemmer.
De sma organisasjonene rapporterer at de mgter de stgrste utfordringene innen omradene
gkonomi (66 %), rekruttering av medlemmer (49 %), og rekruttere medlemmer til verv (49 %).
De starre organisasjonene opplever pa sin side at de mest utfordrende omradene er rekruttere
medlemmer til verv (75 %), gkonomi (50 %) og lokaler (42 %).

Utfordrende omrader for frivilligsentraler

Det er et noe annerledes bilde blant frivilligsentralene (figur 23). @konomi er en viktig utfordring
ogsa for dem, men lokaler, byrakrati, inkludering og mangfold trekkes frem av en stgrre andel
av frivilligsentralene enn av organisasjonene.

Kompetanse = 0%
Rekruttere medlemmer til verv I 11%
Rekruttering av medlemmer I 11%
Mangler mgteplasser I 16%
Opplever ikke utfordringer I 16%
Annet NN 16%
Synliggjgring I 21%
Inkludering/mangfold GG 21%
For mye byrdkrati I 1%
F& medlemmer til & stille p& dugnad IEEEG— 21%
Lokaler I 42%
Gkonomi I 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 23. Utfordrende omrader: Hvilke tre omrader opplever dere som mest utfordrende? Mulig & velge opptil tre
alternativer. Inkluderer kun frivilligsentraler.

Opplever dere at noen hindringer for a vokse?

Mange av de frivillige organisasjoner opplever rekruttering av frivillige, skonomi og finansiering
som de starste hindringene for & vokse. Flere trekker ogsa fram manglende lokaler,
idrettsanlegg og haye reisekostnader som praktiske barrierer.

Det er utfordrende & engasjere nye medlemmer og fa folk til & bidra i drift og verv. Enkelte peker
pa lav interesse, vansker med a na ut til barn, unge og foreldre, samt manglende forstaelse for
frivillighetens verdi. Noen nevner ogsa kapasitetsutfordringer som manglende ansatte og
ressurser til oppfalging og utvikling av aktiviteter.

Frivilligsentralenes starste hindringer for vekst handler om gkonomi, mangel pa lokaler og
begrenset kapasitet. Flere peker ogsa pa utfordringer knyttet til sma lokalsamfunn, som faerre



innbyggere og begrensede ressurser. Enkelte opplever likevel god oppslutning og dugnadsand i
lokalsamfunnet.

5. Samarbeid
| dette kapitlet skal vi se neermere pa samarbeid organisasjonene og frivilligsentralene er
involvert i.

Oversikt over samarbeid - organisasjonene

Flertallet av organisasjonene samarbeider med andre organisasjoner. Totalt 62 % oppgir & ha
en form for samarbeid med andre organisasjoner. Det er vanligst & samarbeide med andre
organisasjoner blant rekreasjons eller sosiale foreninger og kulturorganisasjoner, der
henholdsvis 75 % og 70 % oppgir denne formen for samarbeid. Blant helse og sosiale tjenester
samarbeider 63 %, 62 % av politikk- eller interesseorganisasjoner samarbeider med andre, og
50 % av idrettsorganisasjonene oppgir & samarbeide med andre organisasjoner.

30 % av organisasjonene har samarbeid med bedrift eller nzeringslivet. Det er vanligst &
samarbeide med bedrift eller naeringslivet blant rekreasjon og sosiale foreninger, der 75 %
opplyser om samarbeid. Blant helse og sosiale tjenester er det 50 % som opplyser samarbeid,
blant kulturorganisasjoner er det 44 % med et slikt samarbeid. 17 % av idrettsorganisasjoner og
14 % av politikk- eller interesseorganisasjoner har samarbeid med bedrifter eller naeringsliv.
Lokalmiljg og bosted og tros- eller livssynsorganisasjoner opplyser ikke om samarbeid med
bedrift eller naeringslivet.

Pa sparsmal om hvorfor organisasjonene ikke har samarbeid med andre organisasjoner, svarer
flere at de ikke har hatt behov for dette eller vet hva et slikt samarbeid skulle veert. Enkelte
trekker frem at de har mer enn nok med sin egen organisasjon og andre at det vil vaere
arbeidskrevende.

Nar det kommer til grunner til fraveer av samarbeid med neeringslivet, peker flere pa at de har
andre prioriteringer. Flere nevner manglende ressurser til & handtere samarbeid eller selge seg
inn, mens noen ikke har sett det som ngdvendig eller aktuelt. Det er et gnske om veiledning fra
fylkeskommunen for hvordan man kan samarbeide med neaeringslivet. Noen foreninger
samarbeider heller med kommunen om prosjekter, og har ikke tradisjon for & sgke
sponsormidler. Generelt er det et behov for mer informasjon om hvordan man kan samarbeide
med neaeringslivet.

Organisasjonenes opplevelse av samarbeidene er presentert i figur 24 og 25. Vi ser at
flesteparten av organisasjonene generelt sett opplever samarbeidene som vellykket.
Organisasjonene har rangert samarbeidet med bedrift eller naeringslivet noe lavere enn
samarbeidene med andre organisasjoner. Samarbeid med andre lag/foreninger og med
neeringslivet har en gjennomsnittlig vurdering pa 4,7 og 4,3 av 6.
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m 1 lite vellykket m2 m3 m4 m5 m6 veldig vellykket

Figur 24. Vurdering av samarbeid med andre lag/foreninger: Hvor vellykket mener du samarbeide med andre
organisasjoner er? Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar: 30

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m] lite vellykket m2 m3 m4 m5 =6 veldig vellykket

Figur 25. Vurdering av samarbeid med bedrift eller naeringslivet: Hvor vellykket mener du at samarbeidet med bedrift
eller naeringslivet er? Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar: 14

Samarbeid med andre organisasjoner

Det er totalt 31 organisasjoner som har tatt stilling til en fortsettelse og eventuell utvidelse av
samarbeidet med andre organisasjoner. Av disse gnsker nesten alle (90 %) a fortsette
eksisterende samarbeid, eller & samarbeide mer i fremtiden. Dette er i trdd med tilfredsheten vi
ser i figur 24. Det er 10 % av organisasjonene som har tatt stilling til dette spgrsmalet som
rapporterer at de ikke vet om de gnsker & fortsette eller utvide samarbeidet. Ingen
organisasjoner svarer nei.

Blant organisasjonene som pa navaerende tidspunkt ikke samarbeider med andre lag/foreninger
kommer det fram at hele 43 % gnsker & samarbeide med andre lag/foreninger i fremtiden. 52 %
oppgir at de ikke vet om de gnsker et samarbeid med andre lag/foreninger i fremtiden. 5 % av
organisasjonene svarer nei.

Samarbeidet med andre organisasjoner bestar i stor grad av felles arrangementer, aktiviteter og
stgttefunksjoner. Mange organisasjoner samarbeider om a leie lokaler, andre om a arrangere
aktiviteter eller felles prosjekter. Flere organisasjoner samarbeider om forskjellige typer
arrangementer som konserter, markeringer, felles kurs og oppleeringer, og idrettsaktiviteter. Det
er ogsa noen som samarbeider om forebyggende arbeid, rekruttering av frivillige og diverse
informasjonsdeling. Flere organisasjoner samarbeider med lokale og regionale aktgrer som
kommuner, skoler, og andre organisasjoner for & fremme integrering, kulturutveksling, og sosial
inkludering. | tillegg rapporterer noen om samarbeid rundt sgknader, tilskudd, og ressursdeling,
som utlan av lokaler og deling av frivillige.

Samarbeid med andre lag og foreninger har stor verdi for de som samarbeider. Flere av

organisasjonene nevner at samarbeidene gker ressursene gjennom delt kunnskap, gkonomisk
stgtte og tilgang til flere frivillige. Noen peker pa at samarbeidet styrker samfunnstilknytningen
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og bidrar til bedre sosial inkludering ved & skape flere arenaer for dialog og kulturell forstaelse.
Samarbeidene oppleves ogsa a gi utvidede muligheter for medlemmene, som tilgang til kurs,
lederroller og nettverksbygging.

Flere organisasjoner peker pa at samarbeidene gjar det mulig & dele oppgaver, at de bidrar til
kompetanseheving og statte pa tvers av organisasjoner, noe som sparer ressurser og gker
effektiviteten. Samarbeidene gir ogsa en plattform for & skape starre synlighet, markedsfare
aktiviteter og na ut til flere deltakere. Samarbeidene oppleves av flere & vaere avgjerende for &
fa til mer aktivitet og skape sterke nettverk. Samarbeidene mellom organisasjonene beskrives a
gjgre organisasjonene sterkere, og oppleves som en viktig mate & bygge fellesskap og stotte
opp om frivillig arbeid pa.

Utfordringer ved samarbeid med andre frivillige organisasjoner

De fleste organisasjonene rapporterer om at samarbeidene fungerer godt, og at de ikke
opplever noen utfordringer knyttet til dem. Mange organisasjoner har begrensede gkonomiske
ressurser, som gjgr at det er vanskelig & ha kapasitet til samarbeid. I tillegg er det ofte
begrenset tid og manglende koordineringsressurser, som gjgr administrasjon og koordinering
av aktiviteter utfordrende.

Det er ogsa en utfordring & opprettholde langsiktige partnerskap, spesielt med organisasjoner
som har hyppige utskiftninger i ledelsen eller fordi samarbeid ofte er personavhengige. Noen
nevner at konkurrerende interesser og interessekonflikter kan veere utfordrende, og at det kan
veere vanskelig a finne den rette samarbeidspartneren nar organisasjoner har forskjellige mal
og interesser. Generelt er utfordringene knyttet til begrensede ressurser, men mange av
organisasjonene peker pa at det finnes gode muligheter for samarbeid nar disse hindringene
overvinnes.

Konkurranse fra andre frivillige organisasjoner

Organisasjonene ble spurt om de opplever konkurranse fra andre lag og foreninger, noe 27 %
av organisasjonene opplever. Dette tilsvarer 14 organisasjoner. Konkurranse er hovedsakelig
om a tiltrekke seg gkonomiske midler (tilskudd, gaver, sponsorer) og rekruttere frivilige. Mange
organisasjoner konkurrerer om de samme midlene, og i mindre lokalsamfunn kan det veere
utfordrende & fa nok deltakere. Det er ogsa konkurranse om medlemmer, spesielt nar flere
organisasjoner henvender seg til samme malgruppe. Videre kan det vaere vanskelig a skille seg
ut i et marked med mange tilbud og en begrenset mengde ressurser.

Samarbeid med bedrift eller naeringsliv

Som tidligere nevnt samarbeider 30 % av organisasjonene med neeringslivet eller bedrifter i
dag. Samtlige @nsker a fortsette og/eller samarbeide mer med naeringslivet i fremtiden, noe som
kan ses i sammenheng med det hgye gjennomsnittet for hvor forngyde de er med
samarbeidene.

41 % av organisasjonene som i dag ikke har et slikt samarbeid kan tenke seg & samarbeide
med naeringslivet. 60 % av idrettsorganisasjonene, 50 % av helse og sosiale tjenester og 42 %
av politikk eller interesseorganisasjoner tenke seg et samarbeid med neeringslivet. Av
kulturorganisasjoner er det 17 % som oppgir at de gnsker et samarbeid, mens ingen innenfor
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rekreasjon eller sosiale foreninger, lokalmiljg og bosted, eller tros- eller livssynsorganisasjoner
oppgir at de gnsker et slikt samarbeid.

Samarbeidene med nzeringslivet bestar for mange av gkonomisk statte til prosjekter,
donasjoner av utstyr og materiell, samt sponsoravtaler. Mange organisasjoner far stgtte i form
av forskjellige produkter, premier til arrangementer eller gratis aktiviteter. Noen organisasjoner
samarbeider om opplaering og trening av frivillige, og andre organisasjoner tilbyr kurs eller
informasjonsdeling gjennom neeringslivet. Noen samarbeider om lokale arrangementer og
nettverksbygging.

Organisasjonene rapporterer at samarbeidene med bedrifter og naeringsliv gir betydelig verdi for
dem, bade gkonomisk og i form av gkt synlighet og nettverksbygging. @konomisk stgtte fra
neeringslivet hjelper til med a senke deltakeravgifter og kontingenter, noe som gjgr det mulig for
personer og husstander med darlig gkonomi, & delta i aktiviteter. Videre gir samarbeid med
bedrifter tilgang til gratis matvarer, utstyr, og tjienester, som er viktige for & gjennomfare
arrangementer. Samarbeidene bidrar ogsa til & sikre bedre likviditet og forutsigbarhet.

Utfordringer ved samarbeid med bedrift eller naeringsliv

De fleste opplever ikke noen utfordringer med samarbeidet og oppgir at det er utelukkende
positivt. Av de som opplever utfordringer-trekkes det frem manglende stgtte til daglig drift, samt
vanskeligheter med & fa tak i riktig kontaktperson eller finne et samarbeid som er gjensidig
fordelaktig. Mange bedrifter har innfart saknadsskjemaer, noe som har gjort det vanskeligere a
fa personlig kontakt. Geografisk avstand er en barriere for noen. Videre opplever noen at det
kan veere utfordrende a sette av tid til planlegging og gjennomfgring i en travel hverdag, samt &
finne egnede lokaler eller ressurser for spesifikke prosjekter.

Samhandling med fylkeskommunen
62 % av organisasjonene opplever at Nordland Fylkeskommune gnsker & ha dialog og
samhandling med frivilligheten.

62% 18% 20%
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Figur 26. Samhandling med fylkeskommunen: Opplever dere at Nordland fylkeskommune gnsker & ha dialog og
samhandling med frivillige organisasjoner? Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar: 50

Organisasjonene ble spurt om de har hatt samhandling med fylkeskommunen det siste aret, i
form av veiledning, radgivning, kompetanseheving eller gkonomisk tilskudd (figur 27).
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Radgivning 21% 71% -

Kompetanseheving 21% 79%

Veiledning 23% 69% | 8%

@konomiske tilskudd 56% 36% | 8%
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Figur 27. Samhandling med fylkeskommunen. Har dere hatt samhandling med fylkeskommunen det siste aret, i form
av? Inkluderer ikke frivilligsentraler.

Det vanligste er & samhandle med fylkeskommunen om gkonomiske tilskudd, og over
halvparten av respondentene har hatt samhandling om dette. Rundt 20 % oppgir at de har
mottatt veiledning, kompetanseheving eller radgiving.

Mgteplass for frivilligheten
Av organisasjonene som deltok i kartleggingen er det 29 % som oppgir at de har deltatt pa
meteplasser for frivilligheten arrangert av fylkeskommunen det siste aret (figur 28).

29% 59%
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Figur 28. Mateplass for frivilligheten: Har organisasjonen deltatt pa mateplasser for frivilligheten arrangert av
fylkeskommunen det siste aret? Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar: 51

Hvordan kan Nordland fylkeskommune bidra til & tilrettelegge for frivilligheten i Nordland?
Organisasjonene mener at Nordland fylkeskommune kan bidra til & tilrettelegge for frivilligheten
i fylket pa flere mater. Flere organisasjoner gnsker at fylkeskommunen legger til rette for
regelmessige mater og samlinger, bade fysiske og digitale, for & fremme samarbeid,
erfaringsutveksling og diskusjon om felles utfordringer. Flere papeker viktigheten av tematiske
mgter eller workshops, hvor man kan fa oppleering i for eksempel sgknadsskriving,
organisasjonsutvikling og frivillighetsarbeid.

Det er et gnske om en digital samarbeidsplattform hvor organisasjonene kan dele informasjon,
finne samarbeidspartnere og fa oppdateringer om relevante statteordninger. Samtidig er det
viktig for mange & ha faste dialogmgter med fylkeskommunen for & diskutere konkrete saker
som politiske beslutninger og stgtteordninger som pavirker deres arbeid. Flere foreslar at
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fylkeskommunen kan vaere en brobygger mellom frivillige organisasjoner og naeringslivet, for a
utforske muligheter som sponsoravtaler og mentorordninger.

Et annet gnske er at fylkeskommunen tar initiativ til & samle organisasjoner i distriktene, som
kan ha utfordringer med reiseavstand, og dermed gnsker at mgtene legges til forskjellige steder
i fylket. Det er ogsa @nskelig med informasjon om tilskuddsordninger og de satsingsomradene
fylkeskommunen prioriterer, samt stgtte til & arrangere konferanser og temakvelder for frivillige.
Dette vil bidra til & styrke samarbeidet og stgtte friviligheten pa en mer strukturert mate.

@konomisk statte er viktig, spesielt gjennom tilskuddsordninger og prosjektmidler som kan bidra
til & senke kostnader og sikre bzerekraftig drift. Fylkeskommunen kan ogsa tilby tilgang til lokaler
for mgter, arrangementer og lagring, enten gratis eller til lav pris, samt bidra med
kompetanseheving gjennom kurs og radgivning for organisasjonenes utvikling.

Videre kan fylkeskommunen styrke samarbeidet mellom frivillige organisasjoner og
naeringslivet, opprette faste mgteplasser og samarbeidsfora, samt synliggjare frivillig arbeid
gjennom sine kommunikasjonskanaler. A forenkle sgknadsprosesser og ha flere sgknadsfrister
for tilskudd kan ogsa gjare det lettere for frivillige organisasjoner & fa tilgang til ngdvendige
ressurser. Samlet kan disse tiltakene bidra til & styrke frivilligheten i Nordland og gjgre den mer
baerekraftig og tilgjengelig for flere.

Andre kommentarer eller innspill til Nordland fylkeskommune

Nordland fylkeskommune mottar generelt positive tilbakemeldinger for sitt samarbeid med
frivillige organisasjoner, spesielt for hjelpen og veiledningen som gis av ansatte. Det er et gnske
om mer direkte dialog og veiledning, spesielt for nye organisasjoner, samt bedre informasjon
om tilskuddsordninger og statteordninger. Flere mener at fylkeskommunen bar fortsette a
utvikle langsiktige samarbeidsavtaler, tilby flere felles mgteplasser og stgtte digitalisering og
innovasjon i frivilligheten.

Det er ogsa et gnske om & gjare lokaler mer tilgjengelige for organisasjoner som gnsker a
giennomfare aktiviteter, kurs eller kulturarrangementer. Videre etterspgrres tiltak for & gke
ungdomsengasjement og synliggjare frivillig arbeid gijennom bedre kommunikasjon og
tilgjengelig informasjon.

Frivillige organisasjoner gnsker ogsa at fylkeskommunen fortsetter a veere en sterk statte for
frivillighetens rolle i samfunnet, og at det gis gkt gkonomisk stgtte til langsiktige prosjekter og
integreringstiltak. Det er ogsa gnskelig & videreutvikle samarbeidet med neeringslivet og
oppmuntre til flere innovative prosjekter.

Frivilligsentralenes samarbeid
Samitlige frivilligsentraler har samarbeid med organisasjoner. 72 % har samarbeid med bedrift
eller neeringsliv. | dette kapitlet skal vi se neermere pa samarbeid frivilligsentralene er involvert i.

Frivilligsentralenes opplevelse av samarbeidene er presentert i figur 29-30. Vi ser at de fleste
frivilligsentralene opplever samarbeidene som vellykket. Samarbeid med frivillige
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organisasjoner og med naeringslivet har en gjennomsnittlig vurdering pa 5,1 og 5,0 av 6, som
tilsvarer vellykket.

oo ISR @
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m 1 lite vellykket m2 m3 m4 m5 m6 veldig vellykket

Figur 29. Vurdering av samarbeid med frivillige organisasjoner. Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 19.
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Figur 30. Vurdering av samarbeid med bedrift eller neeringslivet: Hvor vellykket mener du at samarbeidet med bedrift
eller naeringslivet er? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 12.

| de fglgende delene ser vi naermere pa de ulike samarbeidsformene.

Samarbeid med frivillige organisasjoner

Det er totalt 19 frivilligsentraler som har tatt stilling til en fortsettelse og eventuell utvidelse av
samarbeidet med frivillige organisasjoner. Samtlige frivilligsentraler gnsker a fortsette
eksisterende samarbeid, eller & samarbeide mer i fremtiden.

Samarbeidet med frivillige organisasjoner bestar i stor grad av felles arrangementer, aktiviteter
og samlinger. Man samarbeider ogsa om sgknader, rekruttering av medlemmer, styrearbeid,
markedsfgring, drift, lokaler og fritidsgrupper.

Samarbeid med frivillige organisasjoner har stor verdi for frivilligsentralene. Flere nevner at
samarbeidene gker tilgangen til frivillige. Det nevnes ogsa at de gker synligheten sammen, nar
ut til flere og at de far til flere aktiviteter enn om de star alene. De kan fordele oppgaver og far
mer ressurser sammen.

Mange av frivilligsentralene rapporterer at samarbeidene med frivillige organisasjoner fungerer
godt, og at de ikke opplever noen utfordringer knyttet til dette. Av de som opplever utfordringer,
nevnes det at deling av lokaler til tider kan veere utfordrende, og at koordinering og tid til &
mgates kan veere utfordrende. Bare en av frivilligsentralene opplever konkurranse fra frivillige
organisasjoner. Det handler om konkurranse om tilskudd og tilgang til kommunale midler.



Samarbeid med bedrift eller naeringsliv

Som tidligere nevnt samarbeider 72 % av frivilligsentralene med naeringslivet eller bedrifter i
dag. Av disse gnsker samtlige sentraler & fortsette og/eller samarbeide mer med neeringslivet i
fremtiden, noe som kan ses i sammenheng med det hgye gjennomsnittet for hvor forngyde de
er med samarbeidene.

Det er en interesse for samarbeid med naeringslivet hos 50 % av frivilligsentralene som i dag
ikke har et slikt samarbeid. De frivilligsentralene som ikke har samarbeid med neeringslivet i dag
svarer at de ikke har hatt behov for neeringslivssamarbeid til na. En av frivilligsentralene mener
de kunne jobbet bedre for a fa et slikt samarbeid.

Samarbeidene bestar for mange av gkonomisk stgtte i form av gaver, sponsoravtaler og andre
type midler. Noe samarbeider om lokaler, og andre om forskjellige aktiviteter/arrangementer.

Frivilligsentralene rapporterer at samarbeidene med bedrifter og naeringsliv gir stor verdi for
dem, seerlig i form av gkonomisk statte forutsigbarhet, men ogsa for drift og synliggjering.

De fleste opplever at det ikke er noen utfordringer med samarbeidet og at det er utelukkende
positivt. Av de som opplever utfordringer, trekkes det frem manglende statte til daglig drift,
egnede lokaler, manglende ressurser til oppfalging og tilstrekkelig tid til planlegging.

Samhandling med fylkeskommunen

79 % av 19 frivilligsentraler opplever at Nordland fylkeskommune gnsker & samarbeide med
frivilligheten (figur 31). Resten svarer at de ikke vet eller er usikre.

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Figur 31. Samhandling med fylkeskommunen: Opplever dere at Nordland fylkeskommune gnsker & ha dialog og
samhandling med frivilligheten? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 19.

Frivilligsentralene ble spurt om de har hatt samhandling med fylkeskommunen det siste aret, i
form av veiledning, rddgivning, kompetanseheving eller gkonomisk tilskudd (figur 32).



Radgivning 33% 61%

Veiledning 38% 58% -
Kompetanseheving 53% 42%

@konomiske tilskudd 63% 26%
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Figur 32. Samhandling med fylkeskommunen. Har dere hatt samhandling med fylkeskommunen det siste aret, i form
av? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 19.

Det er 63 % av frivilligsentralene som har samhandlet med fylkeskommunen om gkonomiske
tilskudd. 53 % oppgir at de har samhandlet om kompetanseheving, 39 % oppgir at de har
mottatt veiledning av fylkeskommunen, og 33 % oppgir at de har mottatt radgivning fra
fylkeskommunen.

Mgteplass for frivilligheten
Av frivilligsentralene er det 63 % som oppgir at de har deltatt pa mgteplasser for frivilligheten
arrangert av fylkeskommunen det siste aret (figur 33).

63% 32%
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Figur 33. Mateplass for frivilligheten: Har frivilligsentralen deltatt p& mateplasser for frivilligheten arrangert av
fylkeskommunen det siste aret? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 19.

Frivilligsentralene ble spurt om hvordan de gnsker at fylkeskommunen skal legge til rette for
faste mgter med frivillige organisasjoner og frivilligsentraler i fylket i fremtiden.

Flere gnsker at fylkeskommunen fortsetter som de har gjort med ulike type forum og mgter,
bade i form av konferanser og nettbaserte webinarer. Det nevnes av flere at de opplever at
fylkeskommunen er aktiv pa dette omradet og at de ikke har noen konkrete forslag. De
forslagene som er nevnt er temamgter, konferanser med relevant innhold og nettverksbygging,
0g at det kan arrangeres enten regionalt eller for hele fylket.



Hvordan kan Nordland fylkeskommune bidra til  tilrettelegge for frivilligheten i Nordland?
Frivilligsentralene mener at Nordland fylkeskommune kan bidra til a tilrettelegge for frivilligheten
ved gkte midler og tilskudd, tilgjengeliggjare lokaler, skape en felles mateplass (frivilligforum),
forenkle sgknadsprosesser, forkorte behandlingstid og gke antall sgknadsfrister i lgpet av aret.

6. Konklusjon og anbefalinger

Kartleggingen av frivillige organisasjoner og frivilligsentraler i Nordland fylkeskommune gir et
omfattende bilde av sektorens utfordringer, ressurser og samarbeidsmuligheter. 82
respondenter leverte inn svar, og disse representerer et mangfold av organisasjonene i
Nordland, bade i stagrrelse og type organisasjoner. Frivilligsentralene som har svart
representerer bade kommunale og ideelle.

Hovedutfordringene som kommer frem i undersgkelsen om temaene vi har spurt om er:

- Rekruttering: Av organisasjonene er det 26 % som rapporterer om at medlemstallet har
gkt de siste fem arene. 40 % sier det er stabilt. For en god del av bade organisasjoner
og frivilligsentraler oppleves rekruttering av medlemmer, tillitsvalgte og frivillige som
vanskelig. Flere peker pa tidsklemma og geografiske barrierer, og mange mener
potensielle tillitsvalgte og frivillige vegrer seg for & binde seg til faste oppgaver eller verv.
En del tror folk heller gnsker & bidra pa enkeltaktiviteter fremfor a forplikte seg til
kontinuerlig innsats. Det er ogsa utfordringer med & tiltrekke seg spesifikke grupper, som
yngre mennesker og personer med innvandrerbakgrunn.

- @konomi: @konomi er en betydelig utfordring for mange organisasjoner og en del
frivilligsentraler. Medlemskontingent og nasjonale midler er de vanligste inntektskildene
for organisasjonene, men det er behov for enklere sgknadsprosesser og mer
informasjon om statteordninger. Det er ogsa et gnske om mer midler til drift, og mindre
til prosjekter fra bade frivilligsentraler og organisasjoner. Det er seerlig de sma
organisasjonene med mindre enn 500 medlemmer som oppgir at stette fra
fylkeskommunen er en viktig inntektskilde. Frivilligsentralene opplever en stram
kommunegkonomi som utfordrende.

- Lokaler: En del organisasjoner mangler egnede lokaler, og det er et gnske om bedre
tilgang til fylkeskommunale bygg. Darlige lokaler gjer det vanskelig a rekruttere flere
aktive deltakere, og det er behov for universelt utformede lokaler som er tilgjengelige for
alle. Dette er ikke et like stort problem for frivilligsentralene.

62 % av respondentene opplever at Nordland fylkeskommune gnsker dialog og samhandling
med frivilligheten, og respondentene gir positive tilbakemeldinger om sitt samarbeid med
fylkeskommunen. Det er allikevel et snske om mer direkte dialog, veiledning og tilrettelegging
fra fylkeskommunen. Samhandling med fylkeskommunen om gkonomiske tilskudd, veiledning,
radgivning og kompetanseheving er viktig for organisasjonene, og det er et gnske om flere
mgteplasser for frivilligheten.
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Organisasjonene og frivilligsentralene i Nordland samarbeider mye med andre organisasjoner
og med neeringslivet, og det oppleves som verdifullt. Samarbeidene bidrar til gkt synlighet,
deling av ressurser og kompetanse, samt bedre gkonomisk statte. Det er et gnske om &
fortsette og utvide disse samarbeidene. Samarbeidene med andre lag og foreninger bestar i
stor grad av felles arrangementer, aktiviteter og stgttefunksjoner, mens samarbeid med
naeringslivet ofte innebaerer gkonomisk stagtte, donasjoner av utstyr og materiell, samt
sponsoravtaler.

Organisasjonene og frivilligsentralene har klare malsettinger for fremtiden, hvor rekruttering av
flere medlemmer og frivillige, samt utvidelse av aktiviteter, er sentralt. Det er ogsa et gnske om
flere ansatte og bedre samarbeid med andre aktgrer. @konomi, lokaler og rekruttering er de
mest utfordrende omradene som hindrer vekst, og det er behov for mer forutsigbar gkonomisk
stgtte og bedre tilgang til egnede lokaler.

Anbefalinger

Ved a falge opp funnene kan fylkeskommunen bidra til & styrke frivilligheten og samarbeidet
mellom sektorene. Kartleggingen kan bade brukes som et verktay i videreutvikling av den
konkrete frivillighetspolitikken og, i et starre perspektiv, som en del av den overordnede
samfunnsplanleggingen i fylkeskommunen.

Frivillighet Norge har en del generelle anbefalinger til alle fylker som agnsker & utvikle en politikk
for samhandling mellom fylkeskommunen og frivillige organisasjoner. Frivillighetspolitikken bar
veere et strukturelt rammeverk som bade frivillig sektor og fylkeskommunen kan forholde seg til i
sitt arbeid. Det bgr bade ta for seg rammebetingelser og hvordan det offentlige skal forholde
seq til de frivillige organisasjonene som samfunnssektor.

Fylkeskommunens frivillighetspolitikk kan ogsa ha betydning for kommunene. Frivillighet Norges
erfaring er at fylkeskommunens frivillighetspolitikk ofte brukes som en sentral kilde for
kommuner som gnsker & utvikle en lokal frivillighetspolitikk. Dette blir ytterligere forsterket
dersom fylkeskommunen, i sin frivillighetspolitikk, tiloyr en aktiv veilederrolle overfor kommuner
som gnsker a styrke dialogen og samhandlingen med frivillig sektor gijennom en lokal
frivillighetspolitikk.

Frivilligsentralene har potensiale til & vaere «navet» i frivillighetspolitikken i sine kommuner, og
kan ha en viktig rolle i & styrke samarbeidet mellom organisasjonene og kommunen. De er
viktige akterer pa frivilligfeltet i regionen, og det er positivt at fylkeskommunen har samhandling
med frivilligsentralene.

| de videre anbefalingene gar vi ikke inn pa anbefalinger som omhandler samhandling mellom
fylkeskommunen og frivilligsentraler, fordi Frivillighet Norge ikke har mandat til & anbefale noe
om frivilligsentralene og deres virke. Vi viser for gvrig til punkt 6 om frivilligsentraler pa denne
ressurssiden, som handler om kommunale frivilligsentralers rolle i koordinering og samhandling
lokalt.

Ta vare pa og styrk samarbeidet med frivilligheten
Frivillige organisasjoner er opptatt av rammevilkarene, men ogsa av & medvirke i
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politikkutvikling pa saker de arbeider med. En del av organisasjonene gnsker faste dialogmater
med fylkeskommunen for a diskutere konkrete saker som pavirker deres arbeid. Noen
fylkeskommuner og stgrre kommuner har formaliserte dialogarenaer, eller legger til rette for at
store paraplyorganisasjoner har enklere tilgang til dialog med relevante avdelinger i
fylkeskommunen.

Nar fylkeskommunen gnsker & samarbeide med frivillige organisasjoner for a lgse
samfunnsutfordringer, er det viktig at man i fellesskap finner frem til hvordan man kan
samarbeide. Som samfunnsaktgr bidrar de frivillige organisasjonene pa ulike mater gjennom
sine aktiviteter og tiltak. Premisset er at samarbeidet med fylkeskommunen kan knyttes til
organisasjonenes formal, slik at de fortsatt kan drive og utvikle sine aktiviteter og tiltak.

For a styrke organisasjonenes eierskap til frivillighetspolitikken eller de deler av planverket som
er relevant for dem er det viktig at de involveres tidlig i planleggingsfasen.

Mgatepunkter med frivilligheten

29 % av respondentene i denne undersgkelsen har deltatt pa en mgteplass i regi av
fylkeskommunen det siste aret. Organisasjonene gnsker seg tematiske mgter for & mate andre
som arbeider i samme felt. Frivilligsentralene gnsker mgteplasser og samarbeidsfora regionalt
eller for hele fylket. Flere trekker frem den arlige frivillighetskonferansen som noe de gnsker at
skal viderefares.

Vi anbefaler at fylkeskommunen tar en koordinerende rolle for a legge til rette for mgteplasser
som kan veere nyttige arenaer for nettverksbygging, kompetanseheving gjennom for eksempel
kurs eller faglige innledninger.

Slike mgteplasser kan ogsa apne for at man oppdager nye muligheter for samarbeid. Gode
samarbeidsarenaer er ofte avgjgrende for a senke terskelen for & koordinere aktivitet og
redusere opplevelsen av konkurranse mellom foreningene.

Forankring av frivillighetspolitikk i fylket
Organisasjonene sitter pa kompetanse, og representerer interesser som krysser med
fylkeskommunens arbeidsomrader pa flere felt.

Det kan vaere mye a hente pa a utvikle fylkeskommunens kompetanse pa & samarbeide med
frivillige organisasjoner. Frivillighet Norge anbefaler fylkeskommuner a legge til rette for leering
og erfaringsutveksling mellom ansatte som har ansvaret for kontakten med frivillige
organisasjoner i de ulike avdelingene i fylkeskommunen.

Pa denne maten vil fylkeskommunen for eksempel kunne bygge opp et nettverk av ansatte med
kompetanse i & samarbeide med frivilligheten pa tvers av avdelingene. Noen fylkeskommuner
med en vedtatt frivillighetspolitikk har en koordinator, som ogsa fungerer som en kontaktperson
innad i fylkeskommunen nar det gjelder frivillighet som fagomrade.
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Lokaler

For a kunne drive frivillige organisasjoner trenger man lokaler og arenaer for & ha mgter og
aktiviteter. Mangel pa egnede lokaler gjar det vanskelig a rekruttere flere aktive deltakere, mens
gode lokaler er med & markedsfgre aktiviteten. Nesten alle respondentene gnsker & leie eller
lane fylkeskommunale bygg enten som en fast leieavtale eller til enkeltarrangementer eller
magter.

Lokaler er dermed en konkret sak hvor fylkeskommunen kan legge til rette for frivillig aktivitet.
Mange organisasjoner gnsker seg billigere leie eller gratis 1an og enklere og mer forutsigbare
lane- og leieavtaler med fylkeskommunen. Mange mangler lokaler til lager, og en av fire
organisasjoner tilbys lokaler som ikke er universelt utformede.

Vi anbefaler fylkeskommuner a gjennomfgre en kartlegging av tilgjengelige lokaler i offentlig
eide bygg og at man tenker flerbruk i restaurering av eldre bygg og i planlegging av nybygg. Her
er det viktig at frivillige organisasjoner trekkes inn med sine synspunkter tidlig i
planleggingsfasen. Vi viser ogsa til vare anbefalinger om lokaler for frivilligheten

Forenkling og bistand

Flertallet av organisasjonene som har svart pa undersgkelsen opplever mulighetene for
finansiering av nye tiltak som darlige eller sveert darlige. | Nordland ser vi at det er de sma
organisasjonene (med mindre enn 500 medlemmer) som i oppgir at midler fra fylkeskommunen
er en viktig inntektskilde.

Det er en lav andel i denne gruppen som har egne ansatte. Tidkrevende administrative
oppgaver legger press pé foreningene, og kan tappe organisasjonene for tid og kapasitet. | den
forbindelse vil vi understreke viktigheten av enkle ordninger for sgknad og rapportering.
Fylkeskommunen bgr sikre at deres regelverk og tilskuddsordninger skaper forutsigbarhet og
mulighet til & tenke langsiktig for alle typer foreninger.

Det er flere konkrete grep fylkeskommuner kan gjgre for a forenkle arbeidet for frivillige
organisasjoner. Blant annet anbefaler Frivillighet Norge &:

« Bidra til synliggjgring og arenaer hvor organisasjonenes aktiviteter blir synlig for
innbyggerne.
e Forenkle byrakratiet ved a:

e Samle relevant informasjon om hvor og hvordan organisasjonene foreningene
kan sgke om statte. Dette kan veere bade statlige og fylkeskommunale
ordninger, men ogsa tips om andre tilskuddsordninger, som stiftelser.

o Giforutsigbare avtaler om driftsstatte til organisasjonene som gjgr at de kan
planlegge aktivitetene sine.

e Kartlegge offentlig eide lokaler for & fa en oversikt over om disse er universelt
utformet og tilgjengelig for frivilligheten

Verktgy for synliggjaring
Organisasjonene bruker lite midler p& markedsfaring, samtidig som bare 25 % opplever gkning i
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medlemsmassen. Her har fylkeskommunen mulighet til & bidra med tiltak for & ke synlighet for
organisasjoner eller informasjonsplattformer. Flere organisasjoner gnsker seg at
fylkeskommunen bidrar til & synliggjgre aktiviteter og de positive effektene av frivillig arbeid. A
framsnakke frivilligheten gjennom for eksempel en pris eller synlighetskampanjer er et godt
tiltak.

Fylkeskommunen kan bidra til at organisasjonene og befolkningen gjgres kjent med digitale
plattformer. Vi vil her nevne Frivillig.no, som drives av Frivillighet Norge. Her kan foreningene
legge ut oppdrag de trenger frivillige til og informasjon om egen forening. Informasjonen om
foreningen som legges inn pa Frivillig.no kan ogsé fungere som en side med informasjon om
foreningen i tillegg til oppdragene som legges ut. P4 den maten kan de gke synligheten i egen
kommune og rekruttere flere frivillige.

Frivillighet Norge har ogsa utviklet Ungfritid.no., en digital oppslagstavle hvor frivillige
organisasjoner kan legge ut varige, organiserte fritidsaktiviteter for barn og unge. Nettsiden gjar
det enklere for frivilige organisasjoner a finne nye deltagere, og enklere for barn, ungdom,
foresatte og andre a finne fritidsaktiviteter. P& stotte.ungfritid.no finnes en oversikt over
stgtteordninger for & delta i fritidsaktiviteter fra bade det offentlige, neeringslivet og
organisasjoner.

Begge lgsningene er kostnadsfrie, og det er mulig & lenke direkte til oppdragene og aktivitetene
pa Frivillig.no og Ungfritid.no fra Facebook og fylkeskommunens egne nettsider.


https://frivillig.no/
https://ungfritid.no/

Liste over figurer

Figur 1. Geografisk omrade: Hvilket geografisk omrade dekker dere? Antall svar: 59................. 9
Figur 2. Organisering: Hvordan er dere organisert? Flere valg mulig. Antall svar: 57................ 10
Figur 3. Organisasjonstype: Hva slags lag/forening er dere? (Kategoriene er basert pa FNs
internasjonale kategorisering av frivillige organisasjoner). Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall

1V Z= T a1 T PSSP PP PPTP PRSPPI 10
Figur 4. Aktiviteter: Hvor ofte har dere aktiviteter? Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar: 55
................................................................................................................................................. 11
Figur 5. Aktiviteter: Hvilke aktiviteter bruker dere tid pa? Flere svar var mulig. Inkluderer ikke
frivilligsentraler. ANtall SVAI: 55. .......oouuiiiii i e e e e e e e e aaaaa 12
Figur 6. Aktiviteter: Hvor ofte har dere aktiviteter? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 23.
................................................................................................................................................. 13
Figur 7. Aktiviteter: Hvilke aktiviteter bruker dere tid pa? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall
1 = | A TSP PUPPPPTRPPN 13
Figur 8. Utvikling i medlemsmasse: Hvordan har medlemstallet i fylket/regionen utviklet seg de
siste 5 arene? Inkluderer ikke frivilligSENtraler..........c...viiiiciiei e 14
Figur 9. Hvor lett eller vanskelig er det & rekruttere falgende grupper? Inkluderer ikke

LAY o T=T g (=LY PO SSPPPPPRTPIN 15
Figur 10. Rekruttering: Hvor lett eller vanskelig er det a rekruttere falgende grupper? Inkluderer
KUN FHVIIGSENTTAIET. ..ot e e e e e e e e et e e e e e e e e e e aabaaas 16
Figur 11. Rekruttering: Har deres organisasjon/frivilligsentral en politikk/praksis for a rekruttere
11710 =T aTo SN0 | (U o] o 1= USSR 17
Figur 12. Inntektskilder: Hvordan er organisasjonen/frivilligsentralen finansiert? (Det var mulig a
Krysse PA flEre AltEINALIVEL.).........veee e e e e e e e e e e entaea e e e enees 19
Figur 13. Inntektskilder: Omtrent hvor stor andel av inntektene utgjer falgende inntektskilde?
InKluderer ikke friVIIgSENTIAIET. ..........i e e e 20
Figur 14. Inntektskilder: Omtrent hvor stor andel av inntektene utgjer falgende inntektskilde?
Inkluderer Kun friviligSENIraler. ..........oi i 22

Figur 15. Mulighet for finansiering av nye aktiviteter, bade frivilligsentraler og organisasjoner..23
Figur 16. Utgifter: Hvor stor andel av utgiftene gar med til falgende utgiftsposter? Inkluderer ikke

LLEAY 110 RST=T ] (=L RSP 25
Figur 17. Utgifter: Hvor stor andel av utgiftene gar med til falgende utgiftsposter? Inkluderer kun
LLEAY 110 RST=T ] (=L SRR 26

Figur 18. Leieavtale: Hvem har dere leieavtale med, og hvem har dere laneavtale med? (Det
var mulig & krysse av pa flere alternativer). Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar

leieavtaler: 50. Antall svar [ANEAVIAIET: 15........c..ciiieiieeie et 27
Figur 19. Interesse for a lane/leie fylkeskommunale bygg: Kan det veere interesse for & lane/leie
fYIKESKOMMUNAIE DY GQ? ..o e e e et e e e e e e e e eennees 28
Figur 20. Universell utforming: Hvor godt universelt utformet er lokalene dere bruker?............. 28

Figur 21. Utviklingspunkter: Hvordan gnsker dere a utvikle foreningen fremover? (Det var mulig
a krysse av pa flere alternativer). Antall svar organisasjoner: 71. Antall svar frivilligsentraler: 19.

................................................................................................................................................. 29
Figur 22. Utfordrende omrader: Hvilke tre omrader opplever dere som mest utfordrende for
organisasjonen? Mulig & velge opptil tre alternativer. Inkluderer ikke frivilligsentraler. .............. 30
Figur 23. Utfordrende omrader: Hvilke tre omrader opplever dere som mest utfordrende? Mulig
a velge opptil tre alternativer. Inkluderer kun frivilligsentraler. .............cccococovvieiiiie e 31



Figur 24. Vurdering av samarbeid med andre lag/foreninger: Hvor vellykket mener du
samarbeide med andre organisasjoner er? Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar: 30.....33
Figur 25. Vurdering av samarbeid med bedrift eller naeringslivet: Hvor vellykket mener du at
samarbeidet med bedrift eller naeringslivet er? Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar: 14.33
Figur 26. Samhandling med fylkeskommunen: Opplever dere at Nordland fylkeskommune
gnsker a ha dialog og samhandling med frivillige organisasjoner? Inkluderer ikke

frivilligsentraler. Antall SVAr: 50 ..........ouuiiiiiiiiii e e e e e e e 35
Figur 27. Samhandling med fylkeskommunen. Har dere hatt samhandling med fylkeskommunen
det siste aret, i form av? Inkluderer ikke frivilligSentraler. ..........ccooveeiveiiieiieciiee e 36

Figur 28. Mateplass for frivilligheten: Har organisasjonen deltatt pa mateplasser for frivilligheten
arrangert av fylkeskommunen det siste aret? Inkluderer ikke frivilligsentraler. Antall svar: 51...36
Figur 29. Vurdering av samarbeid med frivillige organisasjoner. Inkluderer kun frivilligsentraler.
ANLAILSVAT: 1O, .. 38
Figur 30. Vurdering av samarbeid med bedrift eller naeringslivet: Hvor vellykket mener du at
samarbeidet med bedrift eller naeringslivet er? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 12. 38
Figur 31. Samhandling med fylkeskommunen: Opplever dere at Nordland fylkeskommune
gnsker a ha dialog og samhandling med frivilligheten? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall

LSV = L R S PSPPI 39
Figur 32. Samhandling med fylkeskommunen. Har dere hatt samhandling med fylkeskommunen
det siste aret, i form av? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 19. ............cccccvvveeevivnennnn. 40

Figur 33. Mateplass for frivilligheten: Har frivilligsentralen deltatt pa mateplasser for frivilligheten
arrangert av fylkeskommunen det siste aret? Inkluderer kun frivilligsentraler. Antall svar: 19. ..40



