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FORMAL

Samarbeidet mellom Nordland fylkeskommune (NFK) og Nord Universitet (NORD) bygger pa en
langsiktig strategi for & utvikle og styrke utdanning, forskning, innovasjon og formidling ved Nord
og samtidig bidra til & styrke Nordland fylkeskommunes rolle som samfunnsutvikler og som
samisk forvaltningsomrade.

Avtalen skal bidra til at NORD og NFK videreutvikler eksisterende samarbeidsomrader, der begge
parter har nytte av samarbeidet, men ogsa ta felles initiativ til nye relevante og viktige omrader
for regionen.

Samarbeidsavtalen skal ellers bidra til a:

2.

Utvikle NFK som en leerende organisasjon ved a legge forskningsbasert kunnskap til
grunn for utvikling av samfunnsutviklerrollen.

Styrke eller bygge opp praksisnaer utdannings-, forsknings-, kunst-, innovasjon- og
formidlingskompetanse ved NORD knyttet til malomradene i Regional planstrategi
for Nordland.

Dekke kompetansebehovene i Nordlands neeringsliv og offentlig sektor gjennom
relevant utdanning og praksisnaer forskning.

Sikre at kompetanse forblir i landsdelen, gjennom utvikling av studietilbud og
arbeidsrelevante tiltak som styrker rekrutteringen og tilknytningen til Nordland.
Bidra til bedre folkehelse i befolkningen gjennom forskning, utdanning og
samarbeidstiltak innen helse, velferd og oppvekst.

Stimulere til at praksisplasser og traineeordninger i starst mulig grad skjer i Nordland,
for & gi studentene tilharighet og arbeidserfaring i regionen.

Etablere tettere og mer systematisk samarbeid mellom utdanning, offentlig sektor,
privat naeringsliv og forsknings- og utviklingsmilja (FoU) for & styrke verdiskaping og
kunnskapsdeling regionalt.

Styrke campus og studiestedene og deres utvikling

Styrke samarbeid om relevante oppleeringsprogram som legger til rette for livslang
leering

NZARMERE OM UTVIKLING AV SAMARBEIDET

Aktuelle samarbeidstiltak organiseres slik at de samsvarer med malene i Regional planstrategi
for Nordland «Et Nordland for fremtiden» og de strategiske satsingene til Nord Universitet.
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Regional planstrategi for Nordland «Et Nordland for fremtiden» har fire malomrader:

e Mal 1 Trekke i felles retning for & styrke regionens rolle nasjonalt og internasjonalt.

e Mal 2 Forbedre samfunnssikkerheten og sikre kritisk infrastruktur.

e MaAl 3 Skape god balanse mellom bruk og vern av natur og arealer.

e MaAl 4 Utvikle livskraftige lokalsamfunn og konkurransedyktig naeringsliv som leder an i
det grgnne skiftet.

NORD har fire tematiske satsinger i Strategi 2030:

e Blagrenn vekst

e Beerekraftig innovasjon og entreprengrskap
e Helse, velferd og oppvekst

e Samfunnssikkerhet

Samisk forvaltningsomrade:

Nordland fylkeskommune er forvaltningsomrade for samiske sprak. Aveere et forvaltningsfylke
innebaerer at samiske sprak, kultur, samfunns- og naeringsliv er synlig i planer og handlinger.
NORD vil styrke utdanningene og gke omfanget av tverrfaglig samisk forskning.

Styrking av overgangen mellom videregaende skole, hgyere utdanning og arbeidsliv

Partene skal samarbeide om & styrke sammenhengen og overgangene mellom videregdende
oppleering, hgyere utdanning og arbeidsliv i Nordland. Malet er 8 skape helhetlige utdanningslgp
som stagtter elevenes og studentenes laering, motivasjon og tilknytning til regionen. Tiltak kan
blant annet omfatte:
e Utvikling av utdanningslap og fagtilbud som bygger bro mellom videregadende skole,
fagskole og hayere utdanning, i trad med arbeidslivets behov.
o Tettere faglig og strukturelt samarbeid mellom videregaende skoler, fagskolen, Nord
universitet og aktgrer i arbeidslivet.
o Informasjonstiltak og veiledningstjenester som styrker ungdoms kjennskap til
utdannings- og yrkesmuligheter i landsdelen.
e Praksisneere og arbeidslivsrelevante leeringsaktiviteter i videregdende opplaering og
hagyere utdanning, inkludert hospitering, praksisplasser og traineeordninger.
e Fellesinnsats for a sgrge for gode overganger, redusere frafall og gke gjennomfering i
videregaende oppleering og hayere utdanning.

Utvikling gjennom partnerskap:

NORD bidrar til utvikling av malomradene i planstrategi Nordland gjennom deltakelse i
partnerskapene Kompetanseforum Nordland og FoU-forum Nordland.

NFK bidrar til utvikling av NORD's virksomhet gjennom deltakelse i NORD's radsorgan «RSA»,
relevante utviklingsprosjekt og eventuelt enkeltprosjekter.



3. STYRING OG ORGANISERING

Det opprettes et samarbeidsforum for avtalen som skal sgrge for at malsetninger oppnas, at
intensjoner og planer for samarbeidet gjennomfgres og at samarbeid og samhandling mellom
NORD og Nordland fylkeskommune fungerer godt. Samarbeidsforumet bestemmer hvilke
samarbeidstiltak som skal inngé i avtalen og hvor lenge de skal vare.

Samarbeidsforumet er et besluttende organ som mgates en- til to ganger per ar.
Samarbeidsforumets sammensetning:

3 representanter fra NORD

3 representanter fra Nordland fylkeskommune

Hver av partene oppnevner i tillegg en ansvarlig til sekretariat.

Sekretariatet forbereder og giennomfarer samarbeidsforumets mgter og har den daglige
oppfalgingen av samarbeidet.

Samarbeidstiltak defineres innenfor det enkelte mal/innsatsomrade. Samarbeidsforumet har
ansvar for 4 vedta hvilke samarbeidstiltak avtalen skal omfatte og organisering av disse.

Det pahviler avtalepartene NORD og NFK & arrangere gjensidige mgter, workshops, e.l. for 8
drgfte framtidig utvikling av samarbeidstiltak.

Rapportering

Det utarbeides en arlig rapport om gjennomfarte aktiviteter i samarbeidet. Rapporter legges
fram for samarbeidsforumet som ogsa far fortlgpende statusrapportering.

4. OVRIG SAMARBEID

Arbeid av et visst omfang og kompleksitet bar organiseres som egne prosjekter med den
rollefordeling som er vanlig for FoU og prosjekter. Det utarbeides egne avtaler for det enkelte
prosjekt.

5. PARTENES BIDRAG

Inngatt avtale er ikke til hinder for at NORD kan sgke om forskningsmidler eller andre typer
ressurser utlyst av NFK for & ivareta malet om & bygge opp et kunnskapsmiljg innenfor
fylkeskommunens tjenesteomrader.

Spesifikke oppdrag knyttet til kompetanseutvikling for grupper eller enkeltansatte hos Nordland
fylkeskommune, anskaffes seerskilt. Dette kan for eksempel veere deltakelse ved NORD's
studieprogrammer, kurs av kortere varighet, foredrag mm.



6. IKKE-EKSLUSIVT SAMARBEID

Partenes samarbeid er ikke-eksklusivt. Begge parter star derved fritt til 8 inngad samarbeid med
enhver annen aktgr om ethvert prosjekt eller samarbeid av lik eller liknende art som inngar i
samarbeidet.

7. IMMATERIELLE RETTIGHETER

Rettigheter til prosjektresultater tilfaller den part som har skapt dem i henhold til norsk rett med

mindre annet avtales. Nordland fylkeskommune har ikke krav pa seerskilt tilgang eller eksklusive
rettigheter til forsknings- og prosjektresultater som skapes giennom samarbeidet, men ettersom
slike resultater tilsiktes publisert, jfr. punkt 8 nedenfor, vil Nordland fylkeskommune fa tilgang til

disse pa lik linje med andre. Rettigheter til resultater som skapes i prosjekt, vii bli regulert i egne

avtaler.

8. PUBLISERING AV RESULTATER

Som et generelt utgangspunkt kan begge parter publisere forsknings- og prosjektresultater fra
samarbeidet, med mindre saerlige forhold eller sikkerhets- eller konfidensialitetshensyn tilsier
noe annet.

9. EKSTERNE PARTNERE

Bade NFK og NORD kan inngé avtaler med eksterne partnere i giennomfgringen av prosjekter.

10. ENDRINGER AV SAMARBEIDSAVTALEN

Endringer i eller tillegg til samarbeidsavtalen skal tre i kraft nar de er skriftlig inngatt, og signert
av samarbeidspartene.

11. ANDRE FORHOLD

Denne samarbeidsavtalen etablerer ikke noe partnerskap, indre selskap, joint venture eller
agentforhold mellom partene. Ingen av samarbeidspartene har myndighet til & innga avtaler, avgi
lafter, padra forpliktelser eller bindinger pa den andre Samarbeidspartens vegne.

12. TVISTEL(L}SNING

Konflikter skal sgkes lgst ved & involvere hver av avtalepartenes linjeledelse. Tvister sgkes lgst
gjennom forhandlinger eller frivillig mekling.



13. AVTALENS VARIGHET

Avtalen gjelder for tre ar fra inngaelse og forlenges deretter med inntil 2 8r av gangen, dersom
den ikke sies opp av en av partene. Oppsigelse ma i sa fall skje senest 6 maneder far utlgpet av
en periode. Ved oppsigelse er partene forpliktet til 8 fullfgre alle inngatte underavtaler og evt.
andre avtalte tiltak innen de rammer som er avtalt for disse.

14. AKADEMISK FRIHET

Universiteter og hgyskoler skal fremme og verne akademisk frihet og dem som utgver den.
Partene plikter & falge UH-lovens § 2.2 om akademisk frihet og ansvar.

15. UNDERTEGNING OG GODKJENNING

Avtalen er undertegnet i 2 eksemplarer, hvorav avtalepartene beholder hvert sitt eksemplar.

Bodg, 20.08.2025

Svein @ien Eggesvik Hanne Solheim Hansen
Fylkesradsleder Rektor
Nordland fylkeskommune Nord universitet
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