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Kompetanse Norge

 Direktorat for kompetansepolitikk
 Jobber for gkt deltakelsei arbeids- og samfunnsliv

* Nasjonal padriver for en helhetlig og framtidsrettet
kompetansepolitikk

« Samarbeider med statlige aktarer, partene i arbeidslivet,
regionale og kommunale aktarer, frivilligheten og
opplaerings-
og utdanningsinstitusjoner
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Direktoratet for heyere utdanning og kompetanse
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A

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT
——

Meld. St. 14

(2019-2020)
Melding til Stortinget

o
H ove d m a l Kompetansereformen — Lzare hele livet

* Ingen skal ga ut pa dato pa grunn av manglende
kompetanse - flere skal sta lengre i arbeid

 Tette kompetansegapet mellom arbeidslivets
kompetansebehov og arbeidstakernes kompetans
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Kompetansepolitisk strategi

Hovedsatsningsomrader
 gode valg for den enkelte og for samfunnet

e lering i arbeidslivet og god bruk av

kompetanse

» styrke kompetansen til voksne med svak
tilknytning til arbeidslivet
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Trender som pavirker @

omstilling - pavirker ogsa
e Teknologiutvikling,

kompetansebehovene
digitalisering, automatisering R Q

e Grgnn omstilling

e Aldrende befolkning O

o

Se Kompetansebehovsutvalgets rapport, NOU 2020: 2, for neermere omtale av trendene.

e Migrasjon



Gjore livslang lering mer tilgjengelig

 Apne utdanningsystemet for
voksne

* Desentraliserte og fleksible
utdanningstilbud

e Finansieringssystem

e EndringerilLanekassen for
utdanning

o @kte muligheter for a
kombinere utdanning og
dagpenger
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Utdanning med dagpenger

Det startet med frontfagsfor-
handlingene i 2016. Fire &r, en korona-
pandemi og 120 millioner kroner
senere er det blitt en kjempesuksess.,

® HELGE RBNNING BIRKELUND [tekst]|

I begynnelsen av juni startet det ferste
bransjeprogrammet i en lang rekke nye
tilskudd. Na er det serviterer som bruker
permisjonstid til kompetansepafyll.
Forsknings- og heyere utdannings-
minister Henrik Asheim (H) logget seg pa
og deltok virtuelt.

Kursing og dagpenger

Her kan permitterte serviterer gjere det
de enten ikke har turt, hatt rad eller tid til
tidligere. De tar fagbrev innenfor serviter-
faget.

Pa grunn av koronapandemien er det
bevilget flere titall millioner kroner, og
kursene ble fullbooket pa én dag. Et av
suksesskriteriene er at de nettopp kan

BEGEISTRET: Forsknings- og heyere utdanningsminister Henrik Asheim (H) lovpriser bran-

sjeprogrammet.

Tar l=rdom av krisa
Kursdeltakerne skret av Asheim og takket
regieringen. Men selv var statsraden

suksessen kan bidra til at man kan fort-
sette ordningen med i skaffe seg kompe-
tanse selv om man gir pa dagpenger.
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Treparts bransjeprogram for kompetanseutvikling

» Rettet mot bransjer og sektorer med sarlig behov

e Mal om a mestre omstilling og at flere blir staendei
arbeid

e Skal bidra til gkt deltakelsei etter- og videreutdanning

* Gjore kompetanseutvikling tilgjengelig for arbeidslivet
og ledige og permitterte

e Arbeidslivsdrevet

» Korte fleksible tilbud som kan gjennomfeares i
kombinasjon med jobb

Utdanningstilbudene er utviklet i samarbeid med
arbeidslivet
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10 bransjeprogram

* Industriog bygg

« Kommunal helse og omsorgstjeneste
e Detalj-/faghandelen

* Reiselivsbransjen

e Frisgrnaeringen

e Mat- og drikkevareindustrien

* Anleggsbransjen ) P
e Olje, gass og leverandgrindustrien - e C Z.b {fﬁ;-_ .

 Maritim sektor
* Elektro-/automasjon-/fornybar-/kraftnaeringen

 Kompetanselgft for Kongsbergindustrien
* Kompetanselgft for utsatte industriklynger
 Kompetanselgft for luftfarten
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Oversikt over tilbud pa utdanning.no
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Detalj- og faghandelen °

Handel og Kontor, Virke, LO, NHO Service og Handel og NHO samarbeider med Kompetanse Norge om & utvikle
korte og relevanteutdanningstilbud. Les mer om bransjeprogrammet for detalj- og faghandelen pa
kompetansenorge.no.

+ Se oversikt over bransjeprogram for detalj- og faghandelen

Industri- og byggenaeringen °

Norsk Industri, Byggenaeringens Landsforening (BNL) og Fellesforbundet samarbeider med Kompetanse Norge for
a sette i gang korte og relevante utdanningstilbud for alle som arbeider i disse naeringene. Les mer om
bransjeprogrammet for industri- 0g byggeneeringen pa kompetansenorge.no.

= Se oversikt over bransjeprogram pa fagskole
» Se oversikt over bransjeprogram pa videregaende niva og_andre kurs

Anleggsbransjen °

Mat- og drikkevareindustrien ®

Organisasjonene NHO mat og drikke, Sjpmat Norge, Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, LO og
NHO samarbeider med Kompetanse Norge om & finne mélrettede utdanningstilbud for alle som jobber i bransjen.
Les mer om bransjeprogrammet for mat- og drikkevareindustrien pa kompetansenorge.no.

« Se oversikt over bransjeprogram pé fagskole
« Se oversikt over bransjeprogram pa universitet og hagskole
* Se oversikt over bransjeprogram pa videregaende niva og_andre kurs

Elektro-, automasjons-, fornybar- og kraftnzeringen °

Organisasjonene EL og IT Forbundet, Nelfo, Energi Norge, NITO, Tekna, Samfunnsbedriftene, Forbundet for ledelse
og teknikk (FLT), LO og NHO samarbeider med Kompetanse Norge om 2 finne malrettede utdanningstilbud for alle
som jobber i bransjen. Les mer om bransjeprogrammet pa kompetansenorge.no.

« Se oversikt over bransjeprogram pa fagskole

= Se oversikt over bransjeprogram pa universitet og hagskole

« Se oversikt over bransjeprogram pa videregaende niva og_andre kurs n
N

£~ Chat med veileder



Industrifagskolen

« Drift av fagskolemoduler for industri og
bygg

« Samarbeid mellom fagskoler, bedrifter og
tillitsvalgte

Fagskoler med akkreditert
utdanningstilbud innen relevant

fagomrade

Forvaltes av Diku (HK-dir fra 1.juli)
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Unge saerlig utsatt

e 139 millioner kroner til 3 oppskalere fleksible
utdanningstilbud

o Eksisterende fleksible utdanningstilbud pa alle
utdanningsnivaer

e Malgruppe: unge nyutdannede uten mye
jobberfaring som star helt eller delvis utenfor
arbeidslivet, og ledige og permitterte

e Mal: gjore deltakerne i malgruppen mer
attraktive for arbeidsmarkedet og gi mer varig
tilknytning til arbeidslivet
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@kt fullfering i videregaende opplaring {
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Ledige og permitterte uten rett

Arets avgangskull
Yrkesfaglig rekvalifisering

Fagbrev pa jobb
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Kompetansepiloter - Mobiliserer arbeidslivets
kompetansebehov i distriktene

e Mal- aidentifisere og mobilisere virksomheters behov
for kompetansehevende tiltak, samt koble og
tilrettelegge for et tilpasset etter- og
videreutdanningstilbud i Distrikts-Norge.

e 16,4 millioner hvert ar over en trearsperiode er satt av
til Kompetansepiloter

* Prosjektene er forankretiregional kompetansepolitikk
kompetanseforum

* Fylkeskommunene samarbeider med bedriftsnettverk
og naringshager for a na ut til virksomhetene
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Karrieresenter og digial karriereveiledning - et
komplimentaert tilbud
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Folg oss i sosiale medier

n Kompetanse Norge
g @kompetansenorge
‘@' @kompetansenorge
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