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Litt historikk

2004: Fysisk akt og skolemaltid
2006: Fem kriterier bh
2010: Barnehageloven hefre

-
-

2011: kriterier for bh-vgs (Dstfold, Oppland, Telemark, Vestfold (FM),==

Elevorg.) =
= € Nl
2011: Folkehelseloven _
Wr for internkontroll
2012: Samarbeidsavtaler kommuner Forskrift om miljerettet helsevern i barnehager og skoler

2014: helsefremmende vgs (FT-sak)

2019: Helsetjenesten/skole (kap. 5 og helsestasjon 0-5 ar)
2020: Fagfornyelsen

2021: Internasjonalt (Sverige, Polen, Tsjekkia)

2022: Nye kommuneavtaler, revidering veiledere (nett)
2024: Fra lgst samarbeid til?
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FT-sak 108/2014

Fylkesradets innstilling til vedtak

1.

2.

Fylkestinget tar rapporteringen om status og framdrift
| arbeidet til orientering.

Kunnskap om arsakssammenhenger pa den hgye
rapporteringen av psykiske helseplager i
UngDataundersgkelsen bes innhentet. Eventuelle
mangler i kunnskapsgrunnlaget ma dekkes av nye
analyser/undersgkelser. Effektive tiltak
implementeres i veilederen til kriteriene.

Fylkestinget tilrar en utpraving av delfinansiert mat
ved 2-3 skoler.

Arbeidet med helsefremmende videregaende
skoler falges for gvrig opp med de tiltak som
foreslas i saken.

Bodg den 28.08.2014
Tomas Norvoll fylkesradsleder

Anbefalte kriterier fck\u
helsefremmende videregiende
skoler ‘ﬂ'

A

»

God helse er viktig for ungdoms utvikling og evne til mestring og leering. Videregaende skole er en
viktig arena for & formidle og opparbeide gode levevaner. Det forutsettes at skolen er godkjent etter

forskrift om miljerettet helsevern.

Formal

Helsefremmende videregaende skoler skal bidra til god helse, trivsel, lzering og gode holdninger for

elever og ansatte.

1. Helsefremmende arbeid er forankret i skolen

Det helsefremmende arbeidet er forankret i skolens styrings-
dokumenter, vedtekter, drsplan og arbeidsmater. Arbeidet er
forankret i alle ledd, hos bide elever, ansatte og ledelse.
Arbeidet evalueres jevnlig, og det er etablert tydelige og
avklarte rapporteringsrutiner

2. skolen arbeider systematisk for & fremme psykisk helse og
godt psykososialt miljg

Skolen arbeider aktivt for at den enkelte elev skal oppleve
trivsel, trygghet og sosial tilherighet. Det arbeides aktivt med
forebygging av mobbing og krenkelser. Skolen har elevtjeneste
som samler ulike fagfelt som radgivere (karriere- og sosial-
pedagogiske), miligarbeidere og skolehelsetjenesten.

3. Skolen tilrettelegger for at elevene skal vaere fysisk aktive
minst 30 minutter hver dag

Aktiviteten skal vaere variert, medfgre gkt aktivitetsniva og
fare til at kroppen blir utfordret fysisk pa ulike mater.
Aktiviteten kan deles opp i flere bolker og ber forega bade ute
og inne. Det oppfordres til aktiv bruk av skoleveien. Kropps-
gvingsundervisningen er tilrettelagt for bevegelsesglede og
mestring for alle elever.

4. Nasjonale retningslinjer for skolemaltidet felges

Skolen ber ha matbod eller kantine som stimulerer elevene til
sunne valg. Det er lagt til rette slik at det er enkelt 3 velge kaldt
vann som tgrstedrikk.

5. Skolen er tobakks- og rusfri

Det er ikke tillatt & bruke rgyk, snus eller andre rusmidler i
Igpet av skoletiden. Dette gjelder alle elever og alle ansatte
som har kentakt med elever i l¢pet av skoletiden

6. Skolen har en tilfredsstillende tverrfaglig skolehel-
setjeneste

Skolehelsetjenesten skal vaere tilgjengelig pa skolen som et
gratis lavterskeltilbud med mulighet for drop-in for elevene.
Skolehelsetjenesten er elevenes «bedriftshelsetjenestes, og
skal veere tverrfaglig.

7. Skolen sikrer medvirkning og medbestemmelse
Skolen skal sgrge for at elever deltar i egne organer som
sikrer medvirkning og medbestemmelse i forhold til
lzeringsmilje, arbeidsforhold og velferdsinteresser.

8. Skolen gir oppleering i levevaner og har arbeidsmater
som fremmer helse

Elevene far opplaring i helsefremmende levevaner.
Leeringsmal knyttes opp mot generell del i lereplanen og
kompetansemal i fellesfag og programfag. Elevens ansvar
for egen helse tas opp i elevsamtalen.

9. Skolen arbeider systematisk med sikkerhetsfremmende
og ulykkesforebyggende arbeid

Skolen arbeider med & fremme bevissthet og handlings-
beredskap om sikkerhetsfremmende og ulykkesfore-
byggende tiltak og har gode rutiner for internkontroll i
forhold til sikkerhet og beredskap.

10. Skolen har etablert tverrfaglig samarbeid
Skolen arbeider tverrfaglig og tverretatlig med andre
tjenester og akterer for helhetlig innsats rundt elevene.
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Ung inkludering — mal og tiltak
N N I

Bidra til gode Folge opp avtale om
oppvekstvilkar folkehelse og lokal
samfunnsutvikling

Unges tilknytning Samarbeide med 5

til lokalmiljget kommuner for a pilotere et
felles Igft for a legge til
rette for inkluderende
mg@teplasser, blant annet
gjennom apne offentlige
bygg pa ettermiddagstid

Videreutvikle samarbeidet om
helsefremmende barnehager
og grunnskoler ved a opprette
arbeidsgrupper for barnehage-,
grunnskole-, og videregaende
niva som reviderer og
videreutvikler kriterier og tilbud

Samarbeide med 5 kommuner og
lokalt naeringsliv for a utvikle

nye mobilitetstilbud pa fritiden
for barn og unge i spredtbygde
omrader

Utvikle og implementerende Utvikle kompetansetiltak i

felles tilbud som bidrar til at relasjonsbygging for alle
barn som jobber
og unge far kompetanse om med opplaering, og vurdere

sin egen utvikling og verktgy om disse skal vaere
obligatoriske
moduler for alle ansatte

Samarbeide med 5 kommuner
og lokalt arbeidsliv om tiltak
som kan gi barn og unge
kunnskap om veier for a
kvalifisere

seg til lokalt arbeidsliv og
hvilke karrieremuligheter som
finnes

lokalt. Alle 10. klassinger bgr
fa tilbud om sommerjobb
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Samarbeid mellom Kunnskap og kompetanse/ Folkehelse og lokal samfunnsutvikling — Delmal 2

Universelt overgangsarbeid

IKO-metodikk og
journalverktgy /SIDE

Alle skoler skal ha tiltak
for hybelboere

YAM — Youth
Awareness of
Mental Health

Helhetlig oppfalging i leere

Pilotere prosjekter for a
forebygge skolefrafall,
MIO (7) og GPS (8)

Pilotere et sgkbart
alternativt tilbud etter
10. trinn

Styrke opplaering i
samisk (8 underpkt.)

Holdningskampanje mot
forskjellsbehandling av unge
med funksjons-nedsettelser

Utarbeide
mulighetsplakat om unge
med funksjons-
nedsettelsers rettigheter

Bidra til arbeidet med
pilotkommuner for
unges tilknytting til
lokalmiljget

Styringsgruppe og
giennomfgringsteam
et

Kartlegge og samle samisk
undervisningsopplegg

Opprette fagnettverk
med
nettverkskoordinator

Styrke samisk gjennom
bruk av samisk
undervisning
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Kommuneavtalen

Gode lokalsamfunn for ALLE

Partnerskapsavtale mellom .....(kommune) og Nordland fylkeskommune Innsatsomrader
1. Framtidsrettet stedsutvikling og attraktive steder 3 motes
Hovedmal Tilrettelegging av offentlige steder mennesker kan metes for sosial og fysisk aktivitet,

Utvikle partnerskap som bidrar til at befolkningen i Nordland opplever god livskvalitet og mulighet til bidrar til & styrke opplevelsen av tilharighet, identitet og gode liv. En slik stedsutvikling er

a delta og bidra i samfunnet.

verdifull for alle aldersgrupper, men har sasrlig betydning for at bam, unge, eldre og sosialt
utsatte borgere skal fele seg inkludert. Et bredt mangfold av steder & metes er derfor

Delmél viktig, bade utendars og innenders. En relevant samfunnsoppgave er a kartlegge hvilken

1. A\Ie_ i Nord\a-nd ska.l .oppleve tilherighet gjennom a tilrettelegge for at folk kan metes for rolle skoler, bibliotek og andre offenﬂige bygg, samt utemiljaer og friluflsomréder, kan ha
sosial og fysisk aktivitet. som mateplasser.

2. Legge til rette for at alle unge i Nordland deltar i jobb, utdanning eller aktiviteter som
bidrar til opplevelsen av a vaere en del av et fellesskap. Det er spesielt viktig a ha tiltak - . - S . N -

opp - eskap P & Denne tilnaermingen kan vaere en god sirkulzerskonomisk investering, som ogsa er positiv

som virker for dem som lever i familier med lav inntekt. for Ki iliutfordri i st for. A tilrettel for fi teder folk k

3. Utvikle, tilby og benytte verktgy som skaper engasjement for en helsefremmende og or klima og mijjutiordnngene vi star oventor. lretielegge for flere steder 1o an

baerekraftig samfunnsutvikling i nord.

Fylkeskommunens rolle:

Lage en oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer i fylket.

Ha en administrativ og politisk forankring av arbeid med sosial barekraft og folkehelse,
Bidra gjennom planveiledning og samarbeid om stedsutvikling

Tilby tverrfaglig kompetanseheving pa langsiktige samfunnsprosjekter i kommunene.
Koble sammen utviklingsaktarer, prosjekter og satsninger for 8 oppna dialog og
samproduksjon.

| samarbeid med kommunene utvikle og tilby metoder og verktay som skaper
engasjement for gkt tilharighet, trygghet, tillit og tilgang til utdanning, arbeid og gode
naermiljg.

Videreformidle oversikt over interne og eksterne spkbare midler.

Tilrettelegge for at eksempler og metoder fra kommuner deles og Igftes fram.

Vaere padriver for nettverksbygging og partnerskap.

Veaere padriver for & gjgre Nordland aktuell opp mot nasjonale og internasjonale
kompetansemiljs og satsninger.

Kommunens rolle:

Lage en oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer i kommunen

Ha en administrativ og politisk forankring av arbeid med sosial baerekraft og folkehelse.
Sikre god forankring av arbeidet med folkehelse | kommunens planer

Samarbeide med andre kommuner og relevante aktorer.

Benytte metoder, strategier og verktgy som skaper tilhgrighet, trygghet, tillit og tilgang
til utdanning, arbeid og gode narmilje.

Bidra inn i satsninger for helsefremmende og baerekraftig samfunnsutvikling
Synliggjere gode resultater som oppnas gjennom samarbeid.

mates for lek, utfoldelse, kunst- og kulturaktiviteter bidrar til & forebygge ensomhet og
inaktivitet. Dette bygger opp under behovet for a styrke frivillig sektor og tilrettelegge for
@kt samfunnsdeltakelse i befolkningen.

2. Barnehage og skole som utvikler og iverksetter av laring, helse

og livskvalitet

A ga i barnehage og skole i inspirerende og trygge milje, bidrar til at
barn og unge far like muligheter for utvikling av gode liv. | Nordland
satses det videre pa arbeid med helsefremmende barnehager- og
skoler. Systematisk og langsiktig helsefremmende arbeid skal styrke
barn og unges psykiske og fysiske helse, mens gkt medvirkning og
deltakelse skal gjere at alle feler seg inkludert. Utvikling av verktey og
materiell for evaluering og utvikling, gjeres basert pa barnehagenes og
skolenes behov.

3. Kommunikasjon, informasjon og formidling

God kompetanse, tilstrekkelige ressurser og verktey for kommunikasjon, er avgjarende for
at samarbeid skal bidra til 4 na malene. Det skaper en felles forstaelse av utfordringer og
muligheter i nordlandssamfunnet. Basert pa faktiske behov, kan offentlig sektor i starre
grad ta i bruk kommunikasjonsmetoder og verktey for & fremme sosiale, skonomiske- og
klimasmarte valg. Det ma vaere lett for enkeltpersoner, grupper, beslutningstakere og

U
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Helsefremmende hverdag

| hvor stor grad opplever dere at hele barnehagen sikrer | hvor stor grad mener dere at hele skolen sikrer en
en helsefremmende barnehagehverdag. Prosent helsefremmende hverdag, prosent
0

m | liten grad 3-4 = | noen grad 5-6 Vinaermer oss 7-8  m | stor grad 9-10
m | liten grad 3-4  m | noen grad 5-6 Vinaermer oss 7-8 = | stor grad 9-10
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Jevnlig evaluering

Gjennomfgrer dere jevnlig evaluering for a sikre hefre Gjennomfgrer dere jevnlig evaluering for a sikre hefre
bhhverdag? Prosent skhverdag? Prosent

m Nei =mJa = Nei mJa
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Gjennomfaring av egenevaluering

Gjennomfgring av egenevaluering bh. Prosent Gjennomfgring av egenevaluering

Sjelden Sjelden

Annet hvert ar Annet hvert ar

Arlig 53 Arlig 21
To ganger i aret 35 To ganger i aret 9
Fer Covid Fgr Covid

Vet ikke - ny

@ Nordland
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Hvordan?

Hvordan gjennomfgres egenevaluering bh? Prosent Hvordan gjennomfgres egenevalueringen sk? Prosent

Stastedsanalysen m Diskusjon og personalmgter m Vet ikke  m Samtale pa trinnet Stastedsanalysen = Diskusjon og personalmgter =

@ Nordland
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Vanskeligst

Vanskeligste klriterie a fa til bh. Prosent

Forankring

TVF og foresatte

Medvirkning

Psyhel 31
Fysak 16
Kosthold _
Tobakk
Hygiene
levevaner 15
[«

Sikkerhet/ulykke

Vanskeligste kriteriet a fa til sk. Prosent

Forankring

Psyhel

18
Fysak 24
Kosthold 18
Medvirkning
Levevaner
Samarbeid med andre

Sikkerhet/ulykke

@ Nordland
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Hjelp fra andre

Bistand fra andre bh. Prosent Bistand fra andre sk. Prosent

22
43
Barnehagefaglig ledelse = Friluftsrad = Andre Skolefaglig ledelse  m Friluftsrad = Andre

@ Nordland
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Trenger hjelp for a bli/veere hefre

Prosent som oppgir at de trenger annen hjelp bh Prosent som oppgir at de trenger annen hjelp sk .
Prosent

= Nei =Ja m Nei =Ja

@ Nordland
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Hva trenger dere hjelp til?

Hva trenger dere hjelp av andre til bh? Prosent Hva trenger dere hjelp av andre til?

Generell oppf 4

Kurs

10 15 20 25 30 35

o
(0]
o

10 20 30 40 50 60 70

@ Nordland

FYLKESKOMMUNE




Nfk’'s rolle

Nfk's rolle bh Nfk's rolle sk
0 10 15 20 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Noen tilbakemeldinger

* Et arbeid som har gjort oss alle mer bevisste pa helsefremmende arbeid
* Veldig viktig for bevisstgjgringen av oss selv, foreldre og politikere. Forplikter
» Viktig tema, viktig 8 utjevne sosiale forskjeller

* Vima bli bedre 3 vise hva vi er gode pa, promotere helsefremmende barnehager - hva det er og hvordan vi jobber
med det.

» Viktig med litt trykk utenfra, slik at arbeidet blir prioritert.

» Veldig bra at vi har dette som et styringsdokument for arbeidet vart. Bidrar til 3 holde oss fokusert pa oppdraget.
* @nsker mer kursing om maltider i barnehage som sikrer mat som tar kort tid og er gkonomisk

* Det er et godt verktgy som synliggj@r hva vi er gode pa og hva vi b@r ha fokus pa.

* Viktig at dere er inne overordnet

@ Nordland
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Noen tilbakemeldinger skole

« Et samlet system som absolutt burde vaert utnyttet bedre for var del for & sikre mye viktig i elevenes skolehverdag
* yess

 Det a arbeide helsefremmende er ikke forankret i var organisasjon. Stor utskifting av personalet har gjort det vanskelig
a falge opp dette arbeidet.

« Viktig at ogsa private skoler blir ansett som en del av kommunen.

 Det vanskeligste a jobbe med er psykisk helse, fordi det er sa kompleks og det er ofte her de starste utfordringene
ligger. Dette er ogsa noe vi trenger kompetanseheving pa, samt at det er veldig viktig at andre samarbeidsparter
kommer inn og bruker sin kompetanse.

* hjelp

« Skolehelsetjenesten er veldig engasjert i arbeidet med helsefremmende skole, jeg faler vi alle er inkludert i arbeidet og
har mye fokus pa det. Fysisk aktivitet er noe | gf(t_e_nker er viktig a fa mere av. Vi har mange som faller utenfor idretten
QP som er inaktive i friminuttene ogsa. Fysisk aktivitet fremmer god psykisk helse og her mener jeg vi kunne lagt mere
til rette for elevene. Ser ogsa i kropﬁsz_vmg at vi far lettere med de elevene som ikke er komfortabel med ballsport og
konkurranseidrett ,nar vi har mer lek blir det en bedre sosial samhandling mellom elevene.

« Det er for lite fokus pa omradet. Det jobbes for lite med temaet. Rektorer ma jnvolveres mer . Det mé utarbeides planer
som vi far utdelt fra kommunen slik at skolene gjgr ting likt. Folk og leerere ma fa kunnskap.

@ Nordland
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Fylkeskommunens rolle — koordinere og veilede
2016-2019 2020 =

Helsefr. bh, Regionale nettverk Utvikling
gsk og vgs - veilederforum verktgykasse

Internasjonalt

Oppfolging Oppfolgings- Leererutdanning samarbeid
med kurs seminar ar 2
(skreddersgm) og 3

Oppstartsmoete

hver kommune formalisere avtale Polen og Tjekkia

(mulig Vasterbotten)

Lokalt - verktoy og erfaringer g q
_ e g Revidering av
Nasjonalt - Sunne kommuner,

Formidllng FAL og andre ved behov kriterier og

Internasjonalt - veiledere jmf ny
videreutvikling dersom E@S
eller EU midler Iaereplan

Samarbeid med Gjensidigestiftelsen,
1, 4 millioner per ari 3 ar.

Nordlond
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Plakaten

God helse er viktig for bams utvikling og evne til mestring og leering. Skolen er viktig for 4 bygge gode levevaner

i tidlig alder. Grunnlaget for kriteriesettet bygger pa FNs bar

J) og

gjeldende forskrifter for skoler. Skolen er godkjent etter forskrift om miljorettet helsevern.

Formal

Helsefr de arbeid i skolene skal bidra til god helse, trivsel, leering og gode holdninger for elever og ansatte.

1t arbeid er i skolen
Det helsefremmende arbeidet er forankret i skolens
arsplan, vedtekter, avrige styringsdokumenter og
arbeidsmater. Arbeidet evalueres jevnlig. De ansattes
kompetanse skal sikre en god helsefremmende
skolehverdag.

2 Skolen arbeider systematisk for 4 fremme
psykisk helse og godt psykososialt milje
Skolen arbeider aktivt for at den enkelte elev skal oppleve
trivsel, trygghet og sosial tilherighet. Det arbeides aktivt
med forebygging av mobbing og krenkelser.

3 Alle elever er fysisk aktive minst 60 minutter
hver dag
Aktiviteten kan deles opp i flere bolker, bade ute og inne.
Aktivitetene ber vaere varierte og medfore at man blir
andpusten og at kroppen blir utfordret fysisk pa ulike mater.

4 ji i injer for altidet folges
Maltidet bygger pa at elevene har med seg matpakke.
Skoler med kantine/matbod ma stimulere elevene til
sunne valg. Det er lagt il rette slik at det er enkelt a velge
kaldt vann som terstedrikk.

5 Skolen er tobakks- og rusfri
Det er ikke tillatt & bruke royk, snus eller andre rusmidler
i lepet av skoletiden. Dette gjelder alle elever og alle
ansatte som har kontakt med elever i lgpet av skoletiden.

 Nodd

4

6 Skolen har en tilfredsstillende tverrfaglig
skolehelsetjeneste
Skolehelsetjenesten skal veere tilgjengelig pa skolen for
elevene som et gratis lavterskeltilbud med mulighet for
«drop-in» for elevene. Tjenesten skal vaere tverrfaglig.

7 Skolen har gode rutiner for samarbeid med
og medvirkning fra elever og foresatte
Skolen har tydelig medvirkning fra elever og foreldre i
utviklingen av skolens milja og ulike tilbud. Klasserad,
elevrad og FAU brukes aktivt i arbeidet. Elevenes fysiske
0g psykiske helse og samspill med andre er tema pa
foreldremeter og i foreldresamtaler.

8 Skolen gir oppleering i levevaner og har
arbeidsmater som fremmer helse
Elevene gis opplaering i helsefremmende levevaner. Alle
elever skal kienne de nasjonale kostrad og anbefalinger
for fysisk aktivitet. Varierte undervisningsmetoder sikrer at
flere elever far muligheten til & oppleve mestring.

9 Skolen samarbeider med andre instanser
Det etableres tverrfaglig samarbeid med andre instanser
etter behov, dette for & sikre et helhetlig tilbud rundt eleven.

10 Skolen arbeider sy med

fi og uly yagende arbeid

Det arbeides med trafikkoppleering, og andre sikkerhets-
fremmende og ulykkesforebyggende tiltak for & skape
robuste og trygge elever. Skolen har gode rutiner for
internkontroll.

gﬁ% 'i Nordland
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arbeid er forankreti skolen

1. Helsefr

Ja | Delvis Kommentar (valgfritt)

Jeg opplever at det helsefremmende
arbeidet er forankret i skolens

virksomhetsplan og andre planer pa
skolen. Forankringen skjer i alle ledd:
elever, ansattquledelse og foreldre.

Egenevaluering

S v
%@% & Nerdland
FYLKESKOMMUNE
Rapporteringsskjema helsefremmende skoler — baseres pa egenvurderingsskjema

Skolens navn:

Ferdig utfylt skjema i so00000¢ private skoler sender til: xco0x

Blatt felt: Gratt felt: Beskriv hva, hvordan, pa hvilken mate
Ja/Nei renges ikke fylles ut

1. Helsefremmende arbeid er forankret i skolen

Jainei

Beskriv pa hvilken mate

2. Skolen arbeider systematisk for & fremme psykisk helse og et godt psykososialt miljs
la/nei | Beskriv pa hvilken mate

Helsefremmende arbeid er forankret i skolens
virksomhetsplan, arbeidsmater og andre

Skolen har en plan for prioritering, implementering
i av kii for

og
skoler.
Evaluering gjennomiares arig

Skolen arbeider for & skape gode relasjoner
mellom elev o lserer
Skolen arbeider for & skape positive relasjoner og
kultur for lzering blant elevene
Resultater fra Elevundersekelsen og Ungdata
brukes som grunniag for arbeidet med det

iale miljget
Skolen har skrifilige rufiner for oppfalging av
hendelser (mobbesi etc
Skolen har skriflige rufiner for oppfaiging av
uforutsette hendelser (ulykkeridodsfall etc.
Skolen bruker et egnet verkigyimetode for &
fremme psykisk helse og et godt psykososialt
milje

Rapportering kommune

VIEREN

HELSEFREMMENDE
SKOLE

Et samarbeid mellom kommunen og Nordland fylkeskommune

Skilt (alternativt skilt)

Logo, sosiale medier,
timeplaner etc

@ Nordland

FYLKESKOMMUNE



En helsefremmende barnehage/skole

1. Har forankret arbeidet |
ledelsen og planer

2. Arbeider systematisk
planlegger, forplikter og
evaluerer)

3. Har rutiner og sjekklister

4. Samarbeider med elever,
foreldre, skolehelsetjeneste,
lokalmilj@

@ Nordland

FYLKESKOMMUNE
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