
Undersøkelse tre regioner



Litt historikk
2004: Fysisk akt og skolemåltid

2006: Fem kriterier bh

2010: Barnehageloven hefre

2011: kriterier for bh-vgs (Østfold, Oppland, Telemark, Vestfold (FM), 

Elevorg.)

2011: Folkehelseloven

2012: Samarbeidsavtaler kommuner

2014: helsefremmende vgs (FT-sak)

2019: Helsetjenesten/skole (kap. 5 og helsestasjon 0-5 år)

2020: Fagfornyelsen

2021: Internasjonalt (Sverige, Polen, Tsjekkia)

2022: Nye kommuneavtaler, revidering veiledere (nett)

2024: Fra løst samarbeid til?



Mandat



FT-sak 108/2014

Fylkesrådets innstilling til vedtak 

1. Fylkestinget tar rapporteringen om status og framdrift 
i arbeidet til orientering. 

2. Kunnskap om årsakssammenhenger på den høye 
rapporteringen av psykiske helseplager i 
UngDataundersøkelsen bes innhentet. Eventuelle 
mangler i kunnskapsgrunnlaget må dekkes av nye 
analyser/undersøkelser. Effektive tiltak 
implementeres i veilederen til kriteriene. 

3. Fylkestinget tilrår en utprøving av delfinansiert mat 
ved 2-3 skoler. 

4. Arbeidet med helsefremmende videregående 
skoler følges for øvrig opp med de tiltak som 
foreslås i saken. 

Bodø den 28.08.2014 

Tomas Norvoll fylkesrådsleder



Ung inkludering – mål og tiltak
Mål Tiltak Tiltak Tiltak Tiltak

Bidra til gode 
oppvekstvilkår

Følge opp avtale om 
folkehelse og lokal 
samfunnsutvikling

Videreutvikle samarbeidet om 
helsefremmende barnehager 
og grunnskoler ved å opprette 
arbeidsgrupper for barnehage-, 
grunnskole-, og videregående 
nivå som reviderer og 
videreutvikler kriterier og tilbud

Utvikle og implementerende 
felles tilbud som bidrar til at 
barn 
og unge får kompetanse om 
sin egen utvikling og verktøy

Utvikle kompetansetiltak i 
relasjonsbygging for alle 
som jobber 
med opplæring, og vurdere 
om disse skal være 
obligatoriske 
moduler for alle ansatte

Unges tilknytning 
til lokalmiljøet

Samarbeide med 5 
kommuner for å pilotere et 
felles løft for å legge til 
rette for inkluderende 
møteplasser, blant annet 
gjennom åpne offentlige 
bygg på ettermiddagstid

Samarbeide med 5 kommuner og 
lokalt næringsliv for å utvikle 
nye mobilitetstilbud på fritiden 
for barn og unge i spredtbygde 
områder

Samarbeide med 5 kommuner 
og lokalt arbeidsliv om tiltak 
som kan gi barn og unge 
kunnskap om veier for å 
kvalifisere 
seg til lokalt arbeidsliv og 
hvilke karrieremuligheter som 
finnes 
lokalt. Alle 10. klassinger bør 
få tilbud om sommerjobb



Samarbeid mellom Kunnskap og kompetanse/ Folkehelse og lokal samfunnsutvikling – Delmål 2

Universelt overgangsarbeid IKO-metodikk og 
journalverktøy /SIDE

Alle skoler skal ha tiltak 
for hybelboere

YAM – Youth
Awareness of
Mental Health

Helhetlig oppfølging i lære Pilotere prosjekter for å 
forebygge skolefrafall, 
MIO (7) og GPS (8)

Pilotere et søkbart 
alternativt tilbud etter 
10. trinn

Styrke opplæring i 
samisk (8 underpkt.)

Holdningskampanje mot 
forskjellsbehandling av unge 
med funksjons-nedsettelser

Utarbeide 
mulighetsplakat om unge 
med funksjons-
nedsettelsers rettigheter

Bidra til arbeidet med 
pilotkommuner for 
unges tilknytting til 
lokalmiljøet

Styringsgruppe og 
gjennomføringsteam
et

Kartlegge og samle samisk 
undervisningsopplegg

Opprette fagnettverk 
med 
nettverkskoordinator

Styrke samisk gjennom 
bruk av samisk 
undervisning



Kommuneavtalen



Respons 2023



Helsefremmende hverdag

0

13

49

38

I hvor stor grad opplever dere at hele barnehagen sikrer 
en helsefremmende barnehagehverdag. Prosent

I liten grad 3-4 I noen grad 5-6 Vi nærmer oss 7-8 I stor grad 9-10

12

25

49

14

I hvor stor grad mener dere at hele skolen sikrer en 
helsefremmende hverdag, prosent

I liten grad 3-4 I noen grad 5-6 Vi nærmer oss 7-8 I stor grad 9-10



Jevnlig evaluering

20

80

Gjennomfører dere jevnlig evaluering for å sikre hefre 
bhhverdag? Prosent

Nei Ja

51

49

Gjennomfører dere jevnlig evaluering for å sikre hefre 
skhverdag? Prosent

Nei Ja



Gjennomføring av egenevaluering



Hvordan?

32

68

Hvordan gjennomføres egenevaluering bh? Prosent

Ståstedsanalysen Diskusjon og personalmøter

2 2

21

74

Hvordan gjennomføres egenevalueringen sk? Prosent

Vet ikke Samtale på trinnet Ståstedsanalysen Diskusjon og personalmøter



Vanskeligst



Hjelp fra andre

43

8

49

Bistand fra andre bh. Prosent

Barnehagefaglig ledelse Friluftsråd Andre

22

40

38

Bistand fra andre sk. Prosent

Skolefaglig ledelse Friluftsråd Andre



Trenger hjelp for å bli/være hefre

5050

Prosent som oppgir at de trenger annen hjelp bh

Nei Ja

37

63

Prosent som oppgir at de trenger annen hjelp sk . 
Prosent

Nei Ja



Hva trenger dere hjelp til?
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26
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Hva trenger dere hjelp av andre til bh? Prosent
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Nfk’s rolle
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Noen tilbakemeldinger

• Et arbeid som har gjort oss alle mer bevisste på helsefremmende arbeid 

• Veldig viktig for bevisstgjøringen av oss selv, foreldre og politikere. Forplikter

• Viktig tema, viktig å utjevne sosiale forskjeller 

• Vi må bli bedre å vise hva vi er gode på, promotere helsefremmende barnehager - hva det er og hvordan vi jobber 

med det.

• Viktig med litt trykk utenfra, slik at arbeidet blir prioritert.

• Veldig bra at vi har dette som et styringsdokument for arbeidet vårt. Bidrar til å holde oss fokusert på oppdraget.

• Ønsker mer kursing om måltider i barnehage som sikrer mat som tar kort tid og er økonomisk

• Det er et godt verktøy som synliggjør hva vi er gode på og hva vi bør ha fokus på.

• Viktig at dere er inne overordnet



Noen tilbakemeldinger skole

• Et samlet system som absolutt burde vært utnyttet bedre for vår del for å sikre mye viktig i elevenes skolehverdag

• yess

• Det å arbeide helsefremmende er ikke forankret i vår organisasjon. Stor utskifting av personalet har gjort det vanskelig 
å følge opp dette arbeidet.

• Viktig at også private skoler blir ansett som en del av kommunen.

• Det vanskeligste å jobbe med er psykisk helse, fordi det er så kompleks og det er ofte her de største utfordringene 
ligger. Dette er også noe vi trenger kompetanseheving på, samt at det er veldig viktig at andre samarbeidsparter 
kommer inn og bruker sin kompetanse. 

• hjelp

• Skolehelsetjenesten er veldig engasjert i arbeidet med helsefremmende skole, jeg føler vi alle er inkludert i arbeidet og 
har mye fokus på det. Fysisk aktivitet er noe jeg tenker er viktig å få mere av. Vi har mange som faller utenfor idretten 
og som er inaktive i friminuttene også. Fysisk aktivitet fremmer god psykisk helse og her mener jeg vi kunne lagt mere 
til rette for elevene. Ser også i kroppsøving at vi får lettere med de elevene som ikke er komfortabel med ballsport og 
konkurranseidrett ,når vi har mer lek blir det en bedre sosial samhandling mellom elevene.  

• Det er for lite fokus på området. Det jobbes for lite med temaet. Rektorer må involveres mer . Det må utarbeides planer 
som vi får utdelt fra kommunen slik at skolene gjør ting likt. Folk og lærere må få kunnskap. 



Metodikk



Fylkeskommunens rolle – koordinere og veilede

2016-2019 2020 →

Samarbeid med Gjensidigestiftelsen, 
1, 4 millioner per år i 3 år.



Plakaten

Skilt (alternativt skilt)

Logo, sosiale medier, 

timeplaner etc

Egenevaluering

Rapportering kommune

Verktøyene vi 
bruker



En helsefremmende barnehage/skole

1. Har forankret arbeidet i 
ledelsen og planer

2. Arbeider systematisk 
(planlegger, forplikter og 
evaluerer)

3. Har rutiner og sjekklister

4. Samarbeider med elever, 
foreldre, skolehelsetjeneste, 
lokalmiljø
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