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Sammendrag

Den arlige tilstandsrapporten gir en samlet oversikt over videregaende opplaering i Nordland,
inkludert resultater og analyser. Rapporten fglger nasjonalt lovverk og fylkeskommunens poli-
tiske vedtak og oppfyller kravet om a informere fylkestinget minst én gang arlig om gjennom-
faring i opplaeringen, laeringsmiljg og leeringsresultater.

Den sentrale oppgaven for videregaende oppleering i Nordland er & serge for at flere lykkes
med & fullfgre og besta opplaeringslapet. Dette er avgjgrende for samfunnet og den enkelte,
da det utgjer en forutsetning for varig tilknytning til arbeidslivet og grunnlag for opptak til heyere
utdanning. Personer som slutter underveis uten & oppna sluttkompetanse, har stor risiko for
varig utenforskap eller lgs tilknytning til arbeidslivet. Tilstandsrapporten 2024-2025 gir et viktig
kunnskapsgrunnlag i arbeidet med a sikre full gjennomfaring, gkt inkludering og motvirke uten-
forskap.

Tilstandsrapporten for skolearet 2024-2025 indikerer en positiv utvikling pa flere viktige om-
rader innen videregaende oppleering i Nordland.

Gjennomfering

Gjennomfgringen i Igpet av fem/seks ar for 2018-kullet har gkt til 78,7 prosent, en framgang
pa 0,7 prosentpoeng fra forrige kull og samtidig det hgyeste nivaet som er registrert i Nordland.
Vi fortsetter & levere bedre resultater, noe som bekrefter at langsiktig malrettet arbeid for full
gjennomfaring gir god effekt. Bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogram-
mer har vist fremgang siden forrige kull. Samtidig ligger Nordland nest sist blant fylkene pa
gjennomfaring og har derfor fortsatt et betydelig arbeid igjen & gjare. Det er viktig & merke seg
at den historiske overvekten av yrkesfagelever i fylket, om lag 61%, pavirker gjennomfgringen.

Nar det gjelder videregaende opplaering for voksne er det utfordrende a male gjennomfaring
blant disse, dette skyldes kontinuerlig inntak i lapet av kalenderaret og ulike former for opplae-
ring.

Laeringsmiljo

Leaeringsmiljget pa skolen har betydning for elevens leering, helse og trivsel og omfatter bade
kulturelle, relasjonelle og fysiske forhold.

Leaeringsmiljget i Nordlands videregaende oppleering fremstar som stabilt og positivt, med mo-
tiverte elever, laerlinger og laerekandidater.

| arets Elevundersgkelse rapporterer elevene om god mestring, variert undervisning fra statt-
ende leerere, samt at elevene opplever & ha nok faglige utfordringer. Resultatene har veert
stabile over flere ar og er pa nivad med resten av landet.

Leerlingundersgkelsen viser at leerlingene er sterkt motiverte og opplever god opplaering i be-
driftene. Flertallet mener de far oppleering i trad med leereplanen for faget og god veiledning.
Nordland scorer godt pa de fleste indikatorer.



Tilstandsrapport for videregaende opplaering i Nordland fylkeskommune skolearet 2024-2025

Nar det gjelder voksne, viser den arlige deltakerundersgkelsen at deltakerne i Nettskolen i
Nordland er godt forngyde med laeringsmiljget og den fleksible oppleeringsmodellen. De setter
spesielt pris pa muligheten til & starte nar de vil, studere i eget tempo og ta kontakt med laerer
ved behov — en fleksibilitet som er avgjerende for voksne med arbeid og andre forpliktelser.

Mobbing

Overordnet har mobbetallene i Nordland gatt ned siden i fjor, bade for elever, leerlinger og
leerekandidater.

Andelen elever som oppgir & ha blitt mobbet av andre elever pa skolen, har sunket fra 4,9 til
4,3 prosent. Dette viser at forebyggende tiltak og okt bevissthet blant elever og ansatte gir
positive resultater. Andelen som opplever mobbing fra voksne pa skolen, har veert stabil. Der-
imot har digital mobbing gkt med 0,7 prosentpoeng, noe som krever oppmerksomhet og mal-
rettede tiltak fremover.

Laeringsresultater

Med leeringsresultater menes elevenes arlige karaktervurderinger. Karaktersnittet i Nordland
har okt fra foregéende ar og ligger fortsatt over nivaet som ble observert far pandemien. Arets
resultater bekrefter en vedvarende trend: jenter oppnar gjennomgaende hayere standpunkt-
og eksamenskarakterer enn gutter i de fleste fag, et mgnster som har veert stabilt over flere
ar.

Det har samlet sett vaert sma endringer i standpunktkarakterene de siste arene. Elever i Nord-
land oppnar generelt noe lavere karakterer i matematikk enn i andre fag, slik tendensen ogsa
er nasjonalt, men Nordland ligger likevel litt over landsgjennomsnittet. Som tidligere ar far ele-
vene gjennomgaende lavere karakterer til skriftlig eksamen enn til standpunkt.

Utviklingstiltak for okt laeringsutbytte

Nordland har arbeidet systematisk for a styrke overgangsarbeidet, kompetanseheving i sko-
lene og arbeidet med inkludering og tilhgrighet.

Hovedfokusomradene har veert:

- Overgangsarbeid mellom grunnskole og videregaende for a styrke samarbeidet og
sikre en god start for elevene.

- PLF (profesjonelle laeringsfellesskap) for utviklingsarbeid og kompetanseheving pa sko-
lene.

- GPS - Ga pa skole, et tiltak for a forebygge fravaer og frafall som fglge av helseplager
eller psykiske belastninger.

- IKO - identifisering, kartlegging og oppfalging - for & forebygge frafall gjennom tidlig
innsats og systematisk oppfalging.

- 2.sprakspedagogikk, som er spesielt viktig nd med rekordmange minoritetsspraklige ele-
ver i skolen.

- Ung Arena, i samarbeid med Nav, som tilbyr statte til unge utenfor arbeid og utdanning.
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Fag- og yrkesopplaring i bedrift

»  Formidling: 1 2025 sakte 1155 personer lzereplass i Nordland, hvorav 1071 hadde ung-
domsrett. Totalt ble 87,4 prosent formidlet til laereplass, og andelen blant ungdoms-
rettssgkere var 88,1 prosent. Tallene viser oppgang i formidling sammenlignet med
aret for, noe som kan forklares med at ny praksis ble endelig avklart for alle parter etter
innfgringen av den nye opplaeringsloven.

Et velfungerende formidlingssystem er avgjgrende for fullfaring pa yrkesfag, og arbei-
det med formidling pagar kontinuerlig gjennom aret.

= Per 1 oktober 2024 var det totalt 2735 Igpende lzerekontrakter og opplaeringskontrakter
i fylket. 1990 av disse var ungdomsrettsleerlinger.

= | 2023-2024 ble det utstedt i alt 1631 fag- og svennebrev i Nordland. 551 ble fagarbei-
dere etter & ha gjennomfart prgve som praksiskandidat.

» Totalt var det 1544 godkjente lzerebedrifter i 2024-2025. Av disse hadde 73 prosent
lzerlinger det siste aret.

= 83,5 prosent av leerlingene med ungdomsrett fikk fag- eller svennebrev innen fem ar
etter at de startet i laere.

Videregaende opplaering for voksne

Fra august 2024 fikk voksne utvidede rettigheter, noe som farte til gkt deltakelse i viderega-
ende oppleering. Aldersgruppen 19-24 ar kan na velge mellom voksenopplaering og ordineer
videregaende, og stadig flere gnsker & formalisere kompetansen sin for a styrke eller beholde
jobben. Dette har ogsa bidratt til gkt behov for forsterket sprakopplaering, ettersom andelen
flerspraklige voksne er hgy.

Utfordringer

Til tross for positiv utvikling pa mange omrader peker tilstandsrapporten ogsa pa utfordringer
og forbedringspunkter.

Fraveer

Fraveeret i skolene har gkt betydelig bade i Nordland og nasjonalt etter pandemiarene. | Nord-
land ligger fraveersprosenten na pa 7,8, noe lavere enn landsgjennomsnittet, men utviklingen
folger samme bekymringsfulle trend. Dagens situasjon ma sammenlignes med skolearene
2017-2019, ikke med pandemiarene som var unntakstilstander. Mange elever synes det har
veert krevende a vende tilbake til normal fraveerspraksis, og konsekvensene av pandemien vil
trolig merkes i flere ar.

Elevtallsutvikling

Nedgangen i elevtall bremset midlertidig i 2024—2025, med 7208 elever pa 16 skoler — ned fra
topparet 2012-2013 med neer 9300 elever. Prognoser fra SSB viser en svak gkning i 2025—
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2026, men deretter en gradvis nedgang, med regionale variasjoner. Faktorer som innvandring,
stgrre ungdomskull og utvidet ungdomsrett kan dempe nedgangen, men utviklingen er usikker.
Synkende elevtall utfordrer bade rekruttering av kompetanse til arbeidslivet og opprettholdel-
sen av dagens skolestruktur.

Avslutning

Tilstandsrapporten viser at Nordland gjgr framgang pa flere sentrale omrader i videregaende
opplaering, men det gjenstar fortsatt arbeid far malsettingen om at alle skal fullfgre og besta er
nadd.

Nordland har utfordringer som krever fortsatt innsats — seerlig fraveer, som ma metes med
systematisk oppfalging, og elevtallsutviklingen, som i mindre grad lar seg pavirke. Samtidig
viser rapporten positive utviklingstrekk som gkt gjennomfgring og redusert mobbing. Dette gir
et godt utgangspunkt for videre kvalitetsarbeid i fylkets videregaende oppleering.
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Om tilstandsrapporten

Tilstandsrapporten gir en samlet oversikt over videregaende opplaering i Nordland for skolearet
2024-2025, med resultater og analyser. Rapporten folger sentralt lovverk og politiske vedtak i
fylkeskommunen.

Den nye oppleeringsloven (§ 17-12) fra 1. august 2024 krever at fylkestinget minst én gang
arlig far informasjon om lzeringsmiljg, leeringsresultater og giennomfaring. Fylkestingets vedtak
stotter fortsatt den arlige rapporten med samme innhold, som fremlegges til behandling i ko-
miteen.

Rapporten skal gi skoleeiere og beslutningstakere et kunnskapsgrunnlag for arbeidet med vi-
deregaende opplaering. Formalet er a fremme refleksjon pa alle nivaer og bidra til felles innsats
mot vedtatte mal.

Tilstandsrapporten for skolearet 2024-2025 omfatter informasjon pa fylkesniva om aktivitet,
leeringsresultater, laeringsmiljg, gjiennomfaring for 2018-kullet og arlig gjennomfgring, samt re-
sultater i fagopplaeringen i bedrift slik som avlagte fag-, svenne- og kompetanseprgver og gjen-
nomfgring av laeretiden. | tillegg presenteres aktivitet i videregaende opplaering for voksne.
Rapporten bruker primaert oppdaterte tall fra skolearet 2024-2025 og kalenderaret 2025 for
fagoppleering, men for noen indikatorer foreligger ikke tall enda. | de tilfellene benyttes tall fra
2023-2024 og kalenderaret 2024.

Fullferingsreformen og ny lov

Fullfgringsreformen ble vedtatt av stortinget i 2021. Der ble det foreslatt over 100 ulike tiltak
rettet mot videregaende opplaering. Oppfalging av fullfaringsreformen skal bidra til at ungdom
og voksne blir kvalifisert til & mgte kravene i videre utdanning og arbeidsliv, og at de kan opp-
datere sin kompetanse gjennom hele livet. Flere av rettighetene var det ngdvendig a lovfeste
og de ble planlagt innfart nar ny oppleeringslov var klar. Flere av rettighetene fra reformen er
innfart med den nye opplaeringsloven.

Ny oppleeringslov kom sommeren 2023 og tradte i kraft i august 2024. Ny nasjonal forskrift ble
vedtatt sommeren 2024. Ny lokal forskrift om inntak og formidling ble vedtatt hgsten 2025.

De mest sentrale endringene i lov og forskrift innebaerer en utvidet rett til & fullfare og fa mer
oppleering, rett til omvalg fram til fylte 19 ar og en utvidet oppfelgingstjeneste til 24 ar. Videre
blir fag- og yrkesoppleeringen styrket, og det innfares modulbasert og mer fleksibel opplaering
for voksne.

§ 5.1 i den nye opplaeringsloven er viktig bestemmelse og regulerer hvilke rettigheter man har
til videregaende oppleering i Norge: «Retten til videregadende oppleering etter dette kapittelet
varer frem til en har oppnadd studiekompetanse eller yrkeskompetanse, men ikke lenger enn
ut det skolearet som tar til det aret en fyller 24 ar.» Dette er en av de stgrste endringene i den
nye oppleeringsloven og medfarer at man ma tenke annerledes i forhold til hvordan man driver
videregaende oppleering i Norge. Man gar bort fra & ha en tidsfrist til & ha et enda stgrre fokus
pa gjennomfaring. | praksis vil man i stor grad ha en livslang rett til a fullfere.
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Det er ogsa gjort endringer i reglene for inntak av voksne elever. Den nye loven innebaerer at
flere unge voksne vil bli tatt inn i ordinger videregaende opplaering. Dette gjelder hovedsakelig
personer under 25 ar som na far en rett til & fullfere oppleeringen. | tillegg har ungdom fatt rett
til & delta i videregaende oppleering for voksne fra det aret de fyller 19 ar. Det betyr at noen
elever ogsa vil bevege seg motsatt vei — fra ordinzer videregaende oppleering over til videre-
gaende oppleering for voksne.

Ungdomsrett har veert et begrep i videregaende opplaering siden det ble innfert i 1994. | det
nye lovverket sa snakkes det na mest om rett eller ikke rett. Og i noen tilfeller om fullfgringsrett.
Begreper som er kjente fra far som ungdomsrett og voksenrett er ikke sa synlig lengre. Det vil
imidlertid enda veere slik at siden det er forskjeller pa hvilke tilbud en person under og over 25
ar vil kunne fa, sa vil nok begrepene ungdomsrett og voksenrett enda bli brukt for a tydeliggjere
hvilke grupper man snakker om. Om en person har rett til vgs. vil fortsette a vaere det viktigste
inntakskravet i inntaket til videregaende skole. For a na veere uten rett, s&4 ma man ha fullfart
og bestatt en utdanning tidligere. Det vil ikke veere slik som fgr at man kan ha mistet retten
fordi man har brukt opp fristen man hadde for a fullfare utdanningen.

Ifelge § 5.5 «Elever og de som har leeretid i bedrift har rett til s& mange omvalg de @nsker,
innen fristen for inntak det kalenderaret de fyller 19 ar. De som ikke har benyttet seg av retten
til omvalg far denne fristen har rett til et omvalg senere.» De gamle reglene for omvalg var
knyttet til forbruk av ungdomsrett. Det er ikke lengre en slik kobling, noe som gjgr regelverket
litt enklere. De som gnsker a gjgre omvalg, ma gjere dette i sammenheng med inntak.

Oppfelgingstjenesten er fra na av tillagt ansvar for oppfalging av unge fram til fylte 24 ar, noe
som medfgrer behov for styrket samhandling med NAV og relevante helsetjenester.

Innen fag- og yrkesoppleeringen stilles det strengere krav til dokumentasjon, og fylkeskommu-
nene far et utvidet ansvar for tilsyn og veiledning, noe som innebaerer behov for gkt admini-
strativ kapasitet og kompetanse.

For voksne innfgres modulbasert oppleering som gir starre fleksibilitet, men som samtidig ut-
lgser behov for utvikling av nye leeremidler, bedre digitale lgsninger og styrket kompetanse
blant leerere.

Den nye loven representerer en viktig satsing pa framtidens arbeidskraft tilpasset kompetan-
sebehovene, men forutsetter at fylkeskommunene har gode og beerekraftige skonomiske og
organisatoriske rammevilkar.

For ytterligere informasjon kan man lese mer pa Utdanningsdirektoratets nettsider.

Det overordnet malet for videregaende opplaering i Nordland ble av fylkestinget uttrykt som en
visjon om full gjennomfering for alle. Denne malsettingen ble videre konkretisert av fylkestinget
i Nordlandsmodellen — strategi for gkt gjennomfaring 2018-2022 (FT-sak 022/2018):

Alle som pabegynner videregaende skole, skal gjennomfare videregaende opplaering.
I lopet av strategiperioden skal andelen som fullferer og bestar sin videregaende oppleering
gkes, og alle som er kvalifiserte skal fa laereplass.
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1. Videregaende skoler

Nordland fylkeskommune har ansvar for 16 ordinsere videregaende skoler fordelt pa 28 stu-
diesteder spredt over hele fylket.
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10 Mosjoen videregaende skole

11 Narvik videregaende skole

12 Polarsirkelen videregaende skole
13 Saltdal videregaende skole

14 Sandnessjoen videregaende skole
15 Sortland videregaende skole

16 Vest-Lofoten videregaende skole
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Figur: Videregaende skoler i Nordland - kart (Kilde: NFK)
* Knut Hamsun videregéende skole endrer navn til Nuortta-Salto joarkkaskavila / Nord-Salten videregaende skole
og er i gang med en navneendringsprosess.

10



Tilstandsrapport for videregaende opplaering i Nordland fylkeskommune skolearet 2024-2025

1.1 Elevtallsutvikling

| skolearet 2024-2025 var det 7 208 elever fordelt pa de 16 videregaende skolene i Nordland
fylkeskommune. Dette bremset midlertidig den nedadgaende trenden som har pagatt siden
topparet 2012-2013, da elevtallet var rundt 9 300. Utviklingen de siste 3 arene skyldes en liten
og kortvarig gkning i fedselstall kombinert med hgy innvandring.

Elevtallsutvikling i Nordland

10000

9315 9248 9303 9285

9500 9122 9094 9139 9128

8923
9000 8860 8728

8485

8500
8000
7500 7208
7000
6500

6000
1 okt 1 okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1okt 1 okt
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figur: Elevtallsutvikling i Nordland, 2007-2024 (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Basert pa SSBs prognoser for antall 16-aringer i Nordland og utviklingstrekk i grunnskolen
ifalge Utdanningsdirektoratet, er det en svak gkning i elevtallet skolearet 2025-2026 for den
langsiktige nedgangen fortsetter. Det vil vaere betydelige regionale variasjoner, men hoved-
trenden er tydelig: elevtallet vil gradvis ga ned i arene fremover. Nordland fylkeskommune ma
derfor tilpasse seg denne utviklingen fortlgpende.

Tre forhold kan bidra til 8 dempe nedgangen pa kort sikt, men effekten av disse er usikker og
vanskelig & beregne:

* Hgy innvandring kan forsinke reduksjonen i elevtall, men prognosene viser sma for-
skjeller mellom middels og hgy innvandring.

= Starre elevkull vil kunne opprettholde nivaet de ferste to arene fer nedgangen blir ty-
deligere.

= Den nye oppleeringsloven, som tradte i kraft hgsten 2024, gir flere elever ungdomsrett.
Full effekt av endringen forventes likevel fgrst om fem til seks ar.

11
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Antall 16-aringer i Nordland per kalenderar - historiske tall og

prognose
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Figur: Antall 16-aringer i Nordland per kalenderar - historiske tall og prognose
(Kilde: SSB, Utdanningsdirektoratet)

Andelen ungdommer som begynner i videregaende oppleering i Nordland samme ar som de
gar ut av grunnskolen, er pa 96 prosent. Det er flest elever pa Vg1 og feerrest pa Vg3. Dette
henger sammen med at yrkesfagelevene normalt gar ut i leere etter Vg2.

Reduksjonen i elevtall pavirker fylkets skoler i varierende grad. Saerlig merkbar er effekten pa
de mindre skolene i Nordland, hvor svingninger i elevmassen far stgrre utslag og konsekven-
ser for skolenes drift og tilbud.

Elevtallsutvikling per skole i perioden 2016-2017 - 2024-2025

5% I WMeloy vgs
-9% I Bodin vgs
-13% [ G5odo vgs
-15% I  Sandnessjoen vgs
-17% |  Vest-Lofoten vgs
-20% I  Norvik vgs
-22% I  Andoy ves
-22% [  Polarsirkelen vgs
-28% I Fouske vgs
-28% NI  'Viosjgen vgs
0% NG Hadsel vgs
-32% [ sortland vgs
-33% I sltdal vgs
-33% I A ust-Lofoten vgs
-37% I  Bronngysund vgs
1% I
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Knut Hamsun vgs

Figur: Elevtallsutvikling per skole i perioden 2016-2017-2024-2025, prosent (Kilde: Utdanningsdirektoratet)
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Et synkende elevtall over tid har medfart lavere oppfyllingsgrad bade pa fylkesniva og ved den
enkelte skole. Det er viktig @ merke seg at oppfyllingsgrad i denne sammenheng beregnes ut
fra dimensjonerte tilbud og faktisk elevtall, mens fysisk lokalekapasitet i forhold til elevtall er
en separat indikator som kan gi et annet bilde. Flere forhold ma tas i betraktning, blant annet

at klasseromstgrrelser kan variere mellom skolene avhengig av byggear, noe som pavirker
oppfyllingsgraden, for eksempel innen studiespesialisering. | tillegg kan ulike minstegrenser
for oppstart av utdanningstilbud, tilpasset skolestarrelse, skape utfordringer for oppfylling.

Oppfyllingsgrad per skole i Nordland,
2012-2013 sammenlignet med 2024-2025

Nordland

85,!|3 %

Sortland vgs, avd.

ksee # 97,4%
Bodg vgs W 93,1%
Narvik vgs W 92,6 %
Mosjgen vgs, avd. W 91,7 %
Hattfjelldal |
Polarsirkelen vgs m 90,2 %
Bodin vgs ml 89,7 %
Hadsel vgs m 87|,3 %
Aust-Lofoten vgs W 86,|3 %
Vest-Lofoten vgs m 84,6 DIA
Mosjgen vgs m 83,6 %I
Sortland vgs ﬁ 83,4 %I
Sandnessjgen vgs ﬁ 82,3 % |
Fauske vgs ﬁ 81,5 %
Brgnngysund vgs * 80,0 %
Melgy vgs # 76,|6 % |
Andgy ves * 67|,3 % | |
Knut Hamsun vgs * 63,6 %I |
Saltdal vgs * 63,4 %I |
Knut Hamsun vgs, _ 40,0 %
avd. Steigen [
30,0 % 40,0 % 50,0 % 60,0 % 70,0 % 80,0 % 90,0 % 100,0 %

W 2024-2025 2012-2013

Figur: Oppfyllingsgrad per skole i Nordland, 2012-13 sammenlignet med 2024-25 (Kilde: Utdanningsdirektoratet)
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Den fglgende tabellen gir en oversikt over antall elever i videregaende skole per 1. oktober
2024, med fordeling etter skole og de ulike studiestedene for de skolene som har flere studie-
steder.

Enhet Antall elever 2024-2025
Andgy videregaende skole 101
Aust-Lofoten videregaende skole 258
Bodin videregaende skole 822
Bodg videregaende skole 1199
Brgnngysund videregdende skole 264
Fauske videregaende skole 304
Hadsel videregaende skole (totalt) 378
studiested Melbu 163
studiested Stokmarknes 215
Knut Hamsun videregaende skole (totalt) 85
avdeling Steigen 8
Melgy videregaende skole (totalt) 232
studiested @Drnes 95
studiested Inndyr 79
studiested Glomfjord 98
Mosjeen videregaende skole (totalt) 582
avdeling Hattfielldal 11
studiested Marka 122
studiested Kippermoen 255
Narvik videregaende skole 672
Polarsirkelen videregaende skole 928
Saltdal videregaende skole 144
Sandnessjgen videregaende skole 371
Sortland videregaende skole (totalt) 441
avdeling @ksnes 38
studiested Kleiva 89
Vest-Lofoten videregaende skole 427

Tabell: Elevtall per skole 2024-2025, ordineere tilbud (Kilde: Utdanningsdirektoratet, Qlik)
Kartlegging av borteboende elever i videregdaende oppleering i Nordland

Flere elever i Nordland er borteboere som falge av en desentralisert skolestruktur og regiona-
lisering av oppleeringstilbudet. Oslo Economics gjennomfgrer en kartlegging av borteboende
elever i videregaende opplaering i fylket, med vekt pa trivsel, mestring og gjennomfgring sam-
menlignet med hjemmeboende elever. Kartleggingen omfatter elever under 18 ar i skolearene
2024-2025 og 2025-2026. Sluttrapport leveres varen 2025 og vil dekke hele perioden.

1.2 Valg av utdanningsprogram
Nasjonalt fordeler Vg1-elevene seg omtrent jevnt mellom yrkesfaglige og studieforberedende

programmer. | Nordland viser tallene imidlertid en annen tendens — 60,6 prosent av elevene
velger yrkesfag skolearet 2024-2025, noe som plasserer fylket pa tredjeplass nasjonalt.
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Studieforberedende/yrkesfag Vg1, 2024-2025

Finnmark
Mgre og Romsdal

Nordland 39,4% 60,6 %
Telemark
Trgndelag
Rogaland
Agder
Innlandet
Troms
@stfold
Vestland
Vestfold

Hele landet 48,5 % 51,5%
Buskerud
Akershus
Oslo
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Elever 2024-2025 Vg1 Studieforberedende Elever 2024-2025 Vg1 Yrkesfaglig

Figur: Fordeling studieforberedende/yrkesfag pa Vg1 2024-2025 per fylke (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Fordelingen mellom studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer i Nordland
har veert stabil over flere ar.

Andel elever og sgkere pa VG1 yrkesfag og studieforberedende
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Figur: Andel elever pa Vg1 yrkesfag og studieforberedende (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Elevene pa studieforberedende utdanningsprogrammer gar tre ar pa skole og oppnar studie-
kompetanse ved fullfaring. Dette gir dem grunnlag for opptak til universiteter og hayskoler.

| skolearet 2024-2025 kunne Vg1-elevene velge mellom fem studieforberedende utdannings-
programmer: |drettsfag, Kunst, design og arkitektur, Medier og kommunikasjon, Musikk, dans
og drama, samt Studiespesialisering.
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Yrkesfaglige utdanningsprogrammer i videregaende oppleering felger vanligvis en 2+2-modell:
to ar pa skole etterfulgt av to ar som leerling i en bedrift. Noen programmer avviker fra dette
mgnsteret med tre ar i skole, enten for eller i stedet for leeretid. Ved fullfart opplaering oppnar
elevene enten fagbrev, svennebrev eller yrkeskompetanse, avhengig av det spesifikke utdan-
ningslgpet.

For skolearet 2024-2025 kunne Vg1-elever velge mellom ti yrkesfaglige utdanningsprogram-
mer: Bygg- og anleggsteknikk, Elektro og datateknologi, Friser, blomster, interigr og ekspone-
ringsdesign, Helse- og oppvekstfag, Handverk, design og produktutvikling, Informasjonstek-
nologi og medieproduksjon, Naturbruk, Restaurant- og matfag, Salg, service og reiseliv og
Teknologi og industrifag.’

Antall elever pa VG1 i Nordland per utdanningsprogram,
2023-2024 og 2024-2025

Studiespesialisering R 334
Helse- og oppvekstfag I 472
Teknologi- og industrifag 437
Elektro og datateknologi NN 327
drettsfag NN 274
Naturbruk N 135

Bygg- og anleggsteknikk 164 W 2024-25

2023-24
Restaurant- og matfag B 140

N 92

Musikk, dans og drama
IT og medieproduksjon B 70
Salg, service og reiseliv B 61

Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign . 57

Kunst, design og arkitektur N3
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Figur: Antall elever pa Vg1 i Nordland per utdanningsprogram, 2023-2024 og 2024-2025
(Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Studiespesialisering er det sterste av de studieforberedende utdanningsprogrammene, med
omtrent 28 prosent av elevene pa Vg1 som velger dette tilbudet. Blant de yrkesfaglige utdan-
ningsprogrammene er Helse- og oppvekstfag samt Teknologi- og industrifag de mest popu-
lzere valgene.

For skolearet 2024-2025 fikk 89,5 prosent av sgkerne innfridd sitt primeeranske, hvilket indi-
kerer en god tilpasning av tilbudsstrukturen. Denne hgye andelen er positiv, men det er fortsatt
potensial for ytterligere forbedring i samsvaret mellom elevenes onsker og tilgjengelige

T Utdanningsdirektoratet
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utdanningstilbud. Imidlertid er det flere faktorer som kompliserer muligheten for & gke denne
andelen ytterligere:

« Desentralisert skolestruktur: Den spredte geografiske fordelingen av skoler i fylket be-
grenser muligheten for a tilby alle utdanningsprogrammer pa hver enkelt skole.

« Arbeidsmarkedets behov: Det er ikke alltid samsvar mellom elevenes gnsker og ar-
beids- og neeringslivets kompetansebehov. En balanse mellom disse hensynene er
ngdvendig for a sikre relevante utdanningstilbud.

< Ressursbegrensninger: A oppfylle alle farstegnsker ville kreve betydelige ressurser og
kunne fgre til ineffektiv bruk av skolenes kapasitet.

Tilbudsprofilen ved de videregaende skolene i Nordland viser betydelig variasjon. Noen skoler,
som Bodin og Sortland, har en markant overvekt av studieforberedende programmer. | mot-
setning til dette har skoler som Hadsel og Melay en tydeligere yrkesfaglig profil. Denne diver-
siteten i skolenes tilbud reflekterer bade lokale behov og tradisjoner. Figuren presenterer ordi-
naere tilbud.

Fordeling studieforberedende/yrkesfag pa Vgl 2024-2025 per skole

Hadsel videregdende skole |G 83,3%
Melgy videregdende skole NS 80,7 %
Brgnngysund videregdende skole [IN20320 79,7 %
Mosjgen videregdende skole [IN25 5N 74,5 %
Saltdal videregdende skole [NZZ0N 72,1%
Sandnessjgen videregdende skole [ININIEEE 65,7 %

Bodg videregdende skole [IIES AN 64,6 %
Vest-Lofoten videregdende skole [GER N 63,7 %
Polarsirkelen videregdende skole NG T N 58,2 %

Narvik videregdende skole [NNIZZ3Z2 57,7 %
Fauske videregdende skole |GG 72 53,3%
Aust-Lofoten videregdende skole [ 52,9%
Andgy videregdende skole [N 51,3 %
Sortland videregiende skole NGNS 45,9 %

Bodin videregdende skole

37,1%

Knut Hamsun videregaende skole
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Figur: Fordeling studieforberedende/yrkesfag (ordineere tilbud) pa Vg1 per skole, 2024-2025
(Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Elever pa studieforberedende utdanningsprogrammer har en tendens til & prestere bedre enn
elever pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer pa flere kvalitetsindikatorer, som fullfgringsan-
del, bestéatte skolear og antall skolearssluttere. Denne trenden er tydelig pa tvers av hele lan-
det. Selv om situasjonen har endret seg i forhold til forbedringer pa yrkesfag i lgpet av de siste
arene, er det fortsatt betydelige forskjeller mellom studieforberedende og yrkesfaglige utdan-
ningsprogrammer pa flere omrader.
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1.3 Ressursbruk

Driftskostnadene for undervisning varierer betydelig avhengig av utdanningsprogrammet. |
Nordland er den gjennomsnittlige kostnaden per elev for et utdanningsprogram 126 446 kro-
ner.
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Figur: Nettoutgifter per elev per utdanningsprogram i Nordland, 2024 (Kilde: SSB)

Studiespesialisering er det billigste utdanningsprogrammet, hovedsakelig pa grunn av hgy
klassestarrelse med opptil 30 elever per klasse og muligheten for undervisning i store grupper,
ogsa i programfag. Idrettsfag har utgifter knyttet til utstyr og aktiviteter, og en del programfags-
undervisning foregar i mindre grupper med maksimalt 15 elever. Musikk, dans og drama har
hgye kostnader per elev. Musikkundervisning foregar ofte i sma grupper eller individuelt, noe
som fgrer til hgyere kostnader enn andre studieforberedende programmer.

Pa yrkesfag er det et betydelig behov for utstyr, materiell og infrastruktur, seerlig innen Natur-
bruk, som var det dyreste utdanningsprogrammet i Nordland for skolearet 2024-2025. Dette
forer til hayere kostnader per elev. | noen fag er det nedvendig & undervise i mindre grupper
pa grunn av sikkerhetshensyn. Klassestarrelsen for de fleste yrkesfag er begrenset til 15 ele-
ver, og dette farer til hgyere kostnader per elev. Uansett utdanningsprogram vil kostnadene
per elev gke dersom det er mange klasser som ikke har fullt elevtall. Dette skyldes at det er
faste kostnader som ma fordeles pa faerre elever i en klasse.

I Nordland varierer utgiftene per elev betydelig mellom ulike utdanningsprogrammer, og gene-
relt ligger kostnadene hgyere enn landsgjennomsnittet. Dette skyldes i stor grad en mer spredt
skolestruktur med flere sma skoler og skolesteder enn i mange andre fylkeskommuner, noe
som gjar driften av skolene dyrere.
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| tillegg er elevtallet per laererarsverk lavere i Nordland enn i resten av landet. Hvert ar oppret-
tes det en rekke klasser med feerre elever for a sikre at ungdom i alle deler av fylket far et best
mulig oppleeringstilbud, spesielt med tanke pa sgkernes gnsker og lokaliseringen av tilbudene.

1.4 Gjennomfgring i videregaende skole

Et av hovedmalene for grunnopplaeringen i Norge er at alle elever og laerlinger som har mulig-
het til det, skal gjennomfare videregaende oppleering med kompetanse som kan verdsettes for
videre studier eller i arbeidslivet. Gjennomfgring defineres som a fullfgre og besta alle trinn i
videregaende opplaeringslgp med vitnemal. De som gjennomfarer som laerling med fagopplae-
ring i bedrift, far i tillegg til vitnemalet ogsa fag- eller svennebrev.

Fylkestinget i Nordland vedtok i FT-sak 022/17 'Helhetlig melding om videregaende oppleering
i Nordland' en visjon om full gjennomfaring for alle. Denne malsettingen ble videre konkretisert
av fylkestinget i sak 'Nordlandsmodellen — strategi for gkt gjennomfaring 2018-2022" (FT-sak
022/2018):

Fylkestinget har en visjon om at alle som pabegynner videregaende oppleering i Nordland skal
fullfere og besta.

Gjennomfgring av videregaende opplaering har blitt stadig mer avgjgrende i takt med sam-
funnsutviklingen og arbeidslivets gkende etterspgrsel etter fagleert arbeidskraft og heyere ut-
danning. Dette gjgr situasjonen for dem som ikke gjennomfarer, alvorlig, ettersom jobbmulig-
hetene for de uten formell utdanning blir stadig feerre, og konkurransen om disse stillingene
intensiveres. Uten gjennomfart videregaende opplaering star unge i fare for & mgte betydelige
utfordringer med & etablere en stabil tilknytning til arbeidslivet.

Det finnes to distinkte metoder for & male graden av gjennomfgring i videregaende opplaering:

1. Gjennomfering i lepet av fem/seks ar / Fullfert og bestatt videregaende opplaering i
lopet av fem/seks ar

Dette malet fungerer som en indikator pa utdanningssystemets effektivitet gjennom hele lgpet.
Det viser hvor stor andel av elevene som har oppnadd studie- eller yrkeskompetanse i lgpet
av de fem eller seks forste arene etter at de begynte i videregaende opplaering.

2. Gjennomfering per skolear / Fullfert og bestatt per skolear

Dette refererer til andelen elever som fullfgrer og bestar skolearet og regnes med utgangs-
punkt i antall elever registrert ved skolene det aktuelle skolearet, som fglger et normalt opplae-
ringslep med fullfgrt og bestatt i alle fag som mal.

1.4.1 Gjennomfering i lopet av fem/seks ar / Fullfert og bestatt videregaende opp-
lering i lopet av fem/seks ar

Indikatoren for gjennomfgring i videregaende oppleering produseres av Statistisk sentralbyra
(SSB). Statistikken for gjennomfgring i videregaende opplaering omfatter elever som begynte
i videregaende opplaering for farste gang en gitt hagst, og deres status for gjennomfgring innen
to ar etter normert tid. | denne tilstandsrapporten presenteres elevkullet som begynte i videre-
gaende oppleering hgsten 2018:
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Elever som begynte pa ett av de studieforberedende utdanningsprogrammene (nor-
mert tid pa tre ar) falges over fem ar.

Elever som begynte pa ett av de yrkesfaglige utdanningsprogrammene (normert tid pa
hovedsakelig fire ar, med to ar i skole og to ar i leere) fglges over seks ar etter
skolestart.

Elevene deles inn i fem kategorier:

83

78

73

68

63

Fullfert og bestatt innen to ar etter normert tid

Dette gjelder elever og laerlinger som har bestatt alle arstrinn i videregaende oppleering,
noe som fgrer til vitnemal eller fag- og svennebrev. Andelen som har oppnadd studie-
eller yrkeskompetanse innen fem ar (for studieforberedende utdanningsprogram) og
seks ar (for yrkesfaglige utdanningsprogram) inngar her.

Fullfert med planlagt grunnkompetanse

Dette omfatter elever som, innen fem eller seks ar, ikke har fullfart med studie- eller
yrkeskompetanse, men som har gjennomfgrt et planlagt lap mot grunnkompetanse
(leerekandidater).

| videregaende opplaering

Dette refererer til elever eller laerlinger som er registrert i oppleering fem eller seks ar
etter at de startet Vg1 for ferste gang.

Fullfort, ikke bestatt

Denne kategorien gjelder elever som har fullfgrt Vg3, samt lzerlinger som har fullfgrt
leeretiden, men som mangler karakter i ett eller flere fag eller ikke har bestatt fag-/sven-
neprgve.

Sluttet underveis

Definert som de som avslutter opplaeringen far de har fullfart Vg3, eller fgr laeretiden
er fullfart (dvs. frafall).

Andel elever som har fullfgrt og bestatt videregaende opplaering i
Igpet av fem/seks ar

82,2
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79,6 ’ i)
77,6 78,1 78,0 ’
758 762 755 o8
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69,3 69,7
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Norge Nordland

Figur: Andel elever som har fullfart og bestatt videregaende oppleering i lopet av fem/seks ar
(Kilde: Utdanningsdirektoratet)

SSB har flere ganger korrigert gjennomfaringstall for 2018-kullet, noe som kan forklare enkelte
forskjeller i tidligere rapportering. Det forekommer ogsd mindre variasjoner mellom tallene fra
Utdanningsdirektoratet og SSB for dette kullet. Bakgrunnen er at SSB i ar har tatt i bruk en ny
metode som tilfarer sma tilfeldige justeringer for & beskytte personvernet, mens Utdannings-
direktoratet fortsatt benytter tall uten slike justeringer. Fra neste ar vil begge bruke samme
beregningsgrunnlag, noe som vil eliminere disse forskjellene. | denne rapporten presenteres
Utdanningsdirektoratets tall pd samme mate som tidligere.
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Andelen av ungdom som fullfgrer og bestar videregaende opplaering innen to ar etter normert
tid, har steget og endte pa 78,7 prosent for 2018-kullet i Nordland. Dette er en gkning pa 0,7
prosentpoeng fra forrige kull, og viser at den positive utviklingen i fylket fortsetter. Nordland
naermer seg stadig landsgjennomsnittet, og ligger na 3,3 prosentpoeng under.

Andel elever som har bestatt videregaende opplaering i Igpet av
fem/seks ar, etter utdanningsretning
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Figur: Andel elever som har bestatt videregaende opplzering i lopet av fem/seks ar, etter utdanningsretning
(Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Bade studieforberedende utdanningsprogram og yrkesfag har vist en tydelig fremgang siden
forrige kull.

Gjennomfgringsresultat - utvikling i Nordland
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Figur: Gjennomfgringsresultat — utvikling i Nordland (Kilde: Utdanningsdirektoratet)
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Andelen som har sluttet underveis utgjer 13,9 prosent, og denne andelen har veert stabil sam-
menlignet med tidligere kull. Videre er det 3,7 prosent som fortsatt var i opplaering fem eller
seks ar etter oppstart pa vg1; flertallet av disse var leerlinger ved maletidspunktet, og det er
sannsynlig at mange senere oppnar fullfgring og bestatt oppleering. Ytterligere 2,1 prosent har
gjennomfart oppleeringen, men ikke bestatt de ngdvendige fagkravene. Disse inngar i den gule
kategorien i figuren. For 2018-kullet har ogsa 1,6 prosent fullfart med planlagt grunnkompe-
tanse, som omfatter elever pa tilrettelagte utdanningslap.

Gjennomfgring for 2018-kullet per fylke

osio |, 35,6%
Rogaland - | 54,9%
Sogn og Fiordane | 5/, 3%
Akershus - I 53,9%
Hedmark | <2,8%
Mgre og Romsdal - | 52,5%
Hordaland | =2,2%
vest-Agder | ¢1.9%
oppland | s:3%
Trondelag |  <0.6%
Buskerud | 20,5%
Telemark |  20,4%
Aust-Agder | 79, 7%
@stfold | 7o.6%
vestfold | 7o, 1%
Troms | 75 5%
Nordiand | /s, 7%
Finnmark [N 7:. 9%

Ale fylker | 52,0 %
65,0% 70,0% 75,0% 80,0% 85,0% 90,0%

Figur: Gjennomfgring for 2018-kullet per fylke (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Samtidig ligger Nordland nest sist blant fylkene pa gjennomfgring og har derfor fortsatt et be-
tydelig arbeid igjen a gjare. Det er viktig & merke seg at den historiske overvekten av yrkes-
fagelever i fylket, om lag 61 %, pavirker gjennomfgringen.
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Andelen av 2018-kullet som har fullfgrt videregaende opplaering
innen to ar etter normert tid per utdanningsprogram,
sammenlignet med 2017-kullet og nasjonalt niva (%)
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Figur: Andelen av 2018-kullet som har fullfart videregaende oppleering innen to ar etter normert tid per utdan-
ningsprogram, sammenlignet med 2017-kullet og nasjonalt niva, prosent (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Gjennomfgringsandelen to ar etter normert tid i videregaende oppleering er hayest for studie-
forberedende programmer, med Idrettsfag og Studiespesialisering pa topp. Yrkesfaglige pro-
grammer har lavere og mer varierende gjennomfgringsandeler, med lavest andel for Restau-
rant- og matfag og noe hayere for Elektro-, Helse- og Byggfag. Nordland har en stgrre andel
elever pa yrkesfag enn landet totalt, noe som pavirker den totale gjennomfagringen i fylket.
Utviklingen fra 2017- til 2018-kullet viser sma endringer.

Andel elever som har bestatt videregaende oppleering i Igpet av
fem/seks ar, etter utdanningsretning og kjgnn
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Figur: Andel elever som har fullfart videregaende opplaering innen to &r etter normert tid etter kjgnn, prosent
(Kilde: SSB)
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| 2018-kullet er forskjellene mellom jenter og gutter tydelige: 92,4 prosent av jentene pa stu-
dieforberedende programmer fullfarte og besto, mot 87,7 prosent av guttene. P& yrkesfag var
andelen 73,3 prosent for jenter og 65,4 prosent for gutter. Jenter ligger altsa foran guttene i
begge utdanningsretninger, og differansen er sterst pa yrkesfag. Dette bekrefter den vedva-
rende trenden med hayere fullfgringsgrad blant jenter.

Faktorer som pavirker gjennomfering

Gjennomfgringen i videregaende opplaering pavirkes av en rekke komplekse faktorer som er
naert knyttet til frafallsfaktorer. Forskning viser at det er flere tilnaerminger og perspektiver til
dette temaet, og det kan veere hensiktsmessig a benytte flere perspektiver samtidig for a trekke
meningsfulle konklusjoner, det vil si at problematikken krever en helhetlig tilnaerming for a ut-
vikle effektive tiltak.

Individperspektiv: Dette perspektivet setter sgkelyset pa elevenes personlige forutsetninger og
valg. Imidlertid kan dette synet vaere begrensende, da det ikke alltid tar hgyde for at arsakene
til frafall som pavirker gjennomfgring ofte er sammensatte og strekker seg utover individet
selv.?

Systemperspektiv: Skolesystemet er ofte ikke tilpasset elever med svake faglige kvalifikasjo-
ner, noe som kan fare til at disse elevene ikke fullfgrer sin utdanning. Det er avgjgrende at
systemet mater elevene ut fra deres faktiske evner og forutsetninger. Det vektlegges betyd-
ningen av sosial og akademisk integrasjon ved leerestedet. Elever som fgler seg hjemme og
integrert, bade sosialt og akademisk, har stagrre sannsynlighet for a fullfgre utdanningen. Det
er en oppfatning om at videregaende oppleering krever en minstestandard av faglige presta-
sjoner, noe som ikke alltid er tilpasset mangfoldet av elever. Skolens utforming kan derfor bidra
til frafall ved & ekskludere elever som ikke passer inn i denne standarden.?

Forskning understreker behovet for en mer balansert tilnaerming som integrerer bade individ-
og systemperspektivet for & forbedre gjennomfaringen i videregaende opplaering.*

Ved & kombinere disse perspektivene kan man oppna en dypere forstaelse av de utfordringene
som elever mgater, og dermed utvikle mer effektive strategier for a stette dem i deres leerings-
prosess.

En annen tilnaerming som komplementerer de allerede nevnte perspektivene, identifiserer fire
sentrale faktorer som pavirker giennomfgringen i videregaende opplaering:

1. Tidligere skoleprestasjoner: Elever med lavere karakterer fra grunnskolen har en hgyere
risiko for frafall. Dette kan skyldes manglende faglige ferdigheter og selvtillit, som ofte falger
dem inn i videregaende opplaering.

2. Sosial bakgrunn: Elevenes sosiogkonomiske situasjon og familicere forhold spiller en avgjg-
rende rolle i deres muligheter for & fullfare utdanningen. Foreldrenes utdanningsniva og inntekt
har stor innvirkning; elever fra familier med lavere utdanning og ressurser har en stgrre sjanse
for a oppleve frafall.

234 Eriksen, E. M. (2011). Frafallsfaktorer i et system — og individperspektiv. Spesialpedagogikk nr. 9,
2011.
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3. Faglig og sosialt engasjement: Engasjement, bade faglig og sosialt, samt identifikasjon med
skolen, er avgjgrende for elevenes gjennomfering. Elever som er aktive i skoleaktiviteter og
faler en tilknytning til skolen, har starre sannsynlighet for a fullfare utdanningen.

4. Utdanningskonteksten: Faktorer som geografi, skolemiljg og utdanningsprogram pavirker
elevenes sjanser for & fullfgre. Et stgttende utdanningsmiljg, inkludert tilgjengelige ressurser
og et positivt lzeringsmiljg, er essensielt. Skoler som tilbyr et trygt og inkluderende miljg, bidrar
til bedre resultater. Positive relasjoner med laerere og klassekamerater fungerer ogsa som be-
skyttelsesfaktorer mot frafall, elever som fgler seg godt mottatt og stattet, har stgrre sjanser
for & fullfare utdanningen.®

Ved a forsta disse faktorene kan skoler utvikle mer malrettede strategier for & stotte elever i
deres laeringsprosess og redusere frafallsraten.

| tillegg til de nevnte faktorene, er det viktig & ta hensyn til eksterne globale forhold som kan
ha betydelige konsekvenser for skoleverket. Selv om pandemiperioden med Covid-19 er over,
fortsetter effektene & manifestere seg pa ulike omrader. De langsiktige konsekvensene av
pandemien er fortsatt usikre og kan potensielt vise seg a veere negative i fremtiden. Det er
derfor avgjgrende a overvake og analysere disse utviklingene for a forsta hvordan de pavirker
utdanningssystemet og elevenes leering.

1.4.2 Gjennomfering per skolear / Fullfert og bestatt per skolear

Gjennomfgring per skolear er en viktig indikator som forteller hvor stor andel av elevene som
fullfgrte og fikk bestatt karakter i alle fag og pa alle eksamener. Den gir kjennskap til nyere
data for bade skolene og skoleeier for & kunne ta grep dersom utviklingen gar i feil retning.

Andel fullfgrt og bestatt - utvikling over tid
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Figur: Gjennomfaring per skoleér/ fullfort og bestatt per skoleér i Nordland — utvikling over tid (Kilde: Qlik)

Tallene for Nordland viser en positiv utvikling det siste aret, med en andel pa 83,7% som har
fullfgrt og bestatt videregdende oppleering i 2024-2025. Dette er en forbedring fra tidligere ar
og ligger over landsgjennomsnittet pa 82,4%. Nordland markerer seg dermed som et fylke
med gode resultater og styrket arlig gjennomfgring sammenlignet med nasjonale tall.

5 Lillejord, S. m.fl (2015). Frafall i videregdende opplaering: En systematisk kunnskapsoversikt. Kunnskapssenter
for utdanning, Oslo.
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Andel fullfert og bestatti 2624/25
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Figur: Gjennomfaring per skoleér/ fullfort og bestatt per skoleéar per fylke (Kilde: Qlik)

Nordland plasserer seg blant de fylkene i landet med hgyest arlig gjennomfering i viderega-
ende oppleering. Dette gir grunn til optimisme med tanke pa at gjennomfgringen for kommende
kull vil forbedres i Nordland sammenlignet med gvrige fylker.

1.5 Skolearssluttere

Skolearssluttere er elever som avbryter sin utdanning i lepet av skolearet. Denne indikatoren
gir verdifull styringsinformasjon til skoler og skoleeier, da den kan peke pa potensielle utford-
ringer med frafall. Det er imidlertid viktig & merke seg at mange av disse elevene kun tar en
midlertidig pause og gjenopptar sin utdanning pafelgende hgst.

Andel elever som har sluttet i Igpet av skolearene
2018-2019 - 2024-2025
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Figur: Andel elever som har sluttet i Iopet av skolearene 2018-2019 — 2024-2025 (Kilde: Qlik)

26



Tilstandsrapport for videregaende opplaering i Nordland fylkeskommune skolearet 2024-2025

Andelen elever som har sluttet i lapet av skolearet 2024-2025 i Nordland er 3,8 prosent — det
samme som aret fgr. Med dette ligger fylket na tett opp til landsgjennomsnittet, og forskjellen
mellom Nordland og resten av landet har ikke vaert mindre.

Skolearssluttere per utdanningsprogram i Nordland
2024-2025, prosent og antall

Frisgr,blomst,int,eksp.desi... 16,9% (12)
IT og medieproduksjon 8,9% (10)
Restaurant- og matfag 7,8% (13)

Salg, service og reiseliv 6,8% (5)
Bygg- og anleggsteknikk 6,8% (25)
Pabygging 6,4% (22)
Helse- og oppvekstfag 6,2% (46)
Kunst, design og arkitektur 5,6% (*)
Teknologi- og industrifag 5,6% (45)
Naturbruk 3,8% (14)
Elektro og datateknologi 2,8% (18)
Musikk, dans og drama 2,6% (5)
Studiespesialisering 1,7% (38)
Idrettsfag 1,1% (8)

Medier og kommunikasjon = 0,0% (0)

0,0% 5,0% 10,0% 15,0%
Figur: Skoleérssluttere per utdanningsprogram i Nordland 2024-2025, prosent og antall (Kilde: Qlik)

Det er tydelige forskjeller i andelen elever som slutter mellom ulike utdanningsprogrammer i
Nordland 2024-2025. Studieforberedende program, spesielt Studiespesialisering og Idrettsfag,
har lavest prosentandel skolearssluttere. Blant yrkesfagene skiller Elektro og datateknologi og
Naturbruk seg ogsa ut med lav andel, mens program som Frisgr, blomster, interigr og ekspo-
neringsdesign har en betydelig hgyere andel som avbryter skolearet. Pa utdanningsprogram
med fa elever kan andelen variere fra ar til ar.

Andelen elever som slutter i videregaende opplaering er prosentvis lik blant gutter og jenter
samlet sett.

Skolene jobber malrettet med & forebygge frafall gjennom inkluderende laeringsmiljg, tidlig
identifisering av utfordringer, og stgtte fra kontaktlaerere og Elev- og leerlingtjenesten, noe som
er sentralt i arbeidet for & redusere frafallet.

De skolene i Nordland som har faerre sluttere enn fylkesgjennomsnittet har ogsa en relativ
hgyere andel studieforberedende tilbud, mens mange skoler under dette gjennomsnittet har
en overvekt av yrkesfagstilbud.

Elever kan slutte av ulike arsaker, og noen av disse kan vaere personlige arsaker og sykdom,
feil valg av utdanningsprogram, stort fraveer, fatt arbeid eller laereplass, samt skolelei og mang-
lende motivasjon.
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1.6 Fravaer

Elevenes tilstedeveerelse i skolen er en ngdvendig forutsetning for laering og suksess, selv om
det ikke i seg selv garanterer gode resultater. Derfor har arbeidet med a redusere fraveer og
hindre fravaer uten gyldig grunn blitt en prioritert oppgave for lzerere, skoleledere, skoleeier og
nasjonale myndigheter. Elever har bade frammeteplikt og aktivitetsplikt i videregadende skole,
noe som er essensielt for kontinuerlig vurdering og standpunktkarakterer.

| Nordland har skolene jobbet malrettet for & gke elevenes tilstedevaerelse. Gode leerer-elev-
relasjoner, der elevene foler seg sett og hart, er avgjerende for oppmgate. Relasjonsbygging
og klasseledelse har veert sentrale temaer i skoleutviklingsarbeidet, noe som har fart til en
nedgang i fraveeret.

Hasten 2016 innfarte nasjonale myndigheter en fravaersgrense pa ti prosent for udokumentert
fraveer. Denne regelen medferte at elever med mer enn ti prosent udokumentert fraveer mister
retten til halvarsvurdering og standpunktkarakter. Innfgringen av denne grensen hadde umid-
delbar effekt, med en merkbar nedgang i bade dag- og timefraveer.

Det ble innfart midlertidige endringene i fraveersreglene i videregadende skoler for skolearene
2019-2020, 2020-2021 og 2021-20221. Disse endringene var en del av tilpasningene som ble
gjort for & handtere utfordringene knyttet til koronapandemien og dens pavirkning pa skole-
hverdagen.

Fra og med skolearet 2022-2023 ble de ordinzere fraveersreglene for videregaende skoler gjen-
innfart.

Fraveer - utvikling over tid
9,0%
8,0%

7,0% mi— — 7,8%
, 7,3%
6,0% /8% ’
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’ 3,0% 3,0%

2,0%
1,0%
0,0%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Nasjonalt e=jl= Nordland fylkeskommune

Figur: Fraveer — utvikling over tid, prosent (Kilde: Qlik)

Fraveeret i skolen har gkt betydelig bade i Nordland og nasjonalt etter pandemiarene. | Nord-
land er fravaersprosenten na 7,8, noe som er litt lavere enn landsgjennomsnittet, men falger
samme bekymringsfulle trend. Denne utviklingen kan ikke sammenlignes med Covid-19-
arene, som var unntakstilstander og hadde et annet regelverk. Dagens situasjon bgr derfor
sammenlignes med skolearene 2017-2018 og 2018—-2019.
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Elever kan ha mistet vanen med fravaersreglene etter pandemien, noe som gjgr overgangen
til en normal skolerytme utfordrende. Man kan hape at dette vil avta og normalisere seg igjen
etter hvert som nye elever blir vant til de ordinaere fraveersreglene.

Det er tydelig at tre &r med Covid-19 har pavirket fraveeret. Alle som var en del av skoleverket
i denne perioden, ble bergrt — uavhengig av klassetrinn. Det er vanskelig a si hvor mange ar

dette vil f& konsekvenser for fylket.

Gjennomsnittlig fravaer per fylke i 2024-2025, prosent

Innlandet 7,5%

Telemark 7,5%

Trgndelag 7,6%

Mgre og Romsdal 7,6%

Rogaland 7,7%

Nordland 7,8%

Agder 7,8%

Vestfold 7,9%

Vestland 8,1%

@stfold 8,1%

Nasjonalt 8,2%

Finnmark 8,2%

Akershus 8,4%

Buskerud 8,5%

Troms 8,8%

Oslo 10,0%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0%

Figur: Gjennomsnittlig fravaer per fylke i 2024-2025, prosent (Kilde: Qlik)

Alle skoler i Nordland star overfor denne felles utfordringen, og det vil ta tid for elevene a
tilpasse seg og gjenopprette gode oppmaeterutiner. Malrettede tiltak, som informasjonskam-
panjer og statte for elever med hegyt fraveer, kan vaere nadvendige for a hjelpe dem tilbake til
en stabil skolehverdag. Det er viktig & ha tdlmodighet og forstaelse i denne prosessen, da

regelmessig oppmete er avgjgrende for elevenes laering og utvikling. Skolene ma vaere forbe-
redt pa a stette elevene i denne overgangen.

Selv om variasjoner i fraveerstall ofte kan veere tilfeldige, spesielt pa mindre skoler, er det be-
merkelsesverdig at enkelte skoler lykkes bedre enn andre med a sikre elevenes oppmgte og
deltakelse i undervisningen. Dette fremhever betydningen av et kontinuerlig og malrettet arbeid
med neerveer, som krever jevn innsats og oppmerksomhet fra alle nivaer i skolemiljget.
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Hayt fraveer er ofte et varsel om at elever kan komme til & avbryte opplaeringen. | tillegg er
tilstedeveerelse og aktiv deltakelse i undervisningen viktig for lzeringsutbyttet, som igjen pavir-
ker elevenes resultater og gjennomfagringsgrad. Alle videregaende skoler jobber kontinuerlig
med & forebygge og falge opp elevers fraveer.

Fravaer etter kjgnn og utdanningsretning
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Figur: Fraveer skolearet 2024-2025, efter kjignn og utdanningsretning (Kilde: Qlik)

Fraveeret varierer tydelig mellom kjgnn og utdanningsprogram. Jenter har gjennomgaende
hgyere fraveer enn gutter, og forskjellen er starst pa yrkesfaglige program, der jenter ligger pa
9,1% mot gutters 6,5%. Pa studieforberedende program er fravaeret ogsa noe hagyere blant
jenter (8,2%) enn gutter (7,4%), mens forskjellen er liten pa pabygg, hvor begge grupper har
sveert hgyt fraveer (over 10%).

Jenter pa yrkesfag skiller seg ut som den mest utsatte gruppen, noe som krever malrettede
tiltak for & styrke mestringsfelelse og oppmgte, seerlig med tanke pa overgangen til leere og
arbeidsliv.

For a redusere fraveeret er det viktig med stotte og oppfelging fra skolene, samt tiltak som
fremmer gode studievaner og et positivt lseringsmilja.
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Totalfraveer i Nordland etter utdanningsprogram, prosent
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Figur: Totalfravaer i Nordland etter utdanningsprogram, prosent (Kilde: Qlik)

Fraveeret varierer betydelig mellom utdanningsprogrammene i Nordland. Medier og kommuni-
kasjon har det hgyeste fraveeret med 11,5%, mens Elektro og datateknologi ligger lavest med
5,2%.

Flere utdanningsprogrammer viser en positiv utvikling fra aret fgr: Salg, service og reiseliv,
Restaurant- og matfag og Helse- og oppvekstfag har redusert fraveeret noe. De fleste andre
programmer har derimot hatt en gkning eller ligger fortsatt pa et stabilt hgyt niva.

Utviklingen understreker behovet for malrettede tiltak, seerlig innen yrkesrettede og kreative
fagomrader der fraveeret er storst.

1.7 Overgang til neste trinn

Overgangstall gir verdifull innsikt i hvordan ungdomskull beveger seg gjennom videregaende
opplaering. Selv om disse tallene ikke direkte forutsier fullfaringsraten, er det rimelig & anta at
en gkning i andelen elever med ordineger progresjon vil fare til en hayere andel som fullfgrer og
bestar oppleeringslapet.

Overganger deles inn i to hovedkategorier, progresjon og ikke-progresjon, den siste med un-
derkategorier:

¢ Progresjon: Majoriteten av elevene har progresjon, det vil si at de har overgang til et
programomrade pa neste niva.

e lkke-progresjon innebaerer at eleven ikke befinner seg pa et heyere niva skolearet
etter:

o Repetisjon vil si at elevene befinner seg pa samme programomrade og niva
som aret fgr. Dette kan skyldes at eleven har s& darlige resultat at de ikke fyller
kriteriene for & bli tatt opp pa neste niva eller det kan bety at eleven har et
planlagt toarig lap.
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o Omvalg vil si at eleven har valgt et annet utdanningsprogram eller programom-
rade pa samme niva som aret for.

o Ute av videregaende opplaring vil si at en som var elev 1 oktober ett ar, ikke
er registrert i oppleering pa neste trinn hverken som elev eller lzerling. Det kan
enten vaere fordi eleven sluttet i Igpet av skolearet eller at eleven fullfgrte sko-
learet, men ikke har begynt pa neste trinn.

Utdanningsdirektoratet publiserer disse overgangstallene arlig. Resultatene i denne tilstands-
rapporten viser situasjonen per 1. oktober 2024 for elever som var registrert hgsten 2023, og
gir dermed et oppdatert bilde av elevenes progresjon og bevegelser i utdanningslgpet.

Progresjon mellom tiende klasse og Vg1

Denne indikatoren viser andel 16-aringer som gar i videregaende oppleering samme ar som
de avsluttet grunnskolen.

Overgangen fra grunnskole til videregaende opplaering i Nordland har gatt noe ned de siste to
arene, men ligger fortsatt pa et hgyt niva. Hasten 2024 var 95,9 prosent av tiendeklassingene
i fylket registrert i videregaende opplaering, enten som elever, lzerlinger eller laerekandidater,
mens landsgjennomsnittet var 96,9 prosent.

Progresjon mellom tiende klasse og Vgl - andel overganger
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98 emmenent T e
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Figur: Progresjon mellom tiende klasse og Vg1 (Kilde: Utdanningsdirektoratet)
Progresjon mellom Vg1 og Vg2

Progresjon mellom Vg1 og Vg2 er en viktig indikator i videregaende opplaering som maler
andelen elever som, etter a ha fullfgrt forste aret (Vg1), fortsetter direkte til andre aret (Vg2)
pafelgende skolear.
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Andel elever som gar videre fra Vg1 til Vg2
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Figur: Andel elever som gar videre fra Vg1 til Vg2 per utdanningsretning (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Figuren viser at studieforberedende utdanningsprogram har hatt en sveert positiv utvikling det
siste aret. Et stort flertall av elevene — ni av ti — har ordinaer overgang fra Vg1 til Vg2, noe som
naermer seg landssnittet. Dette kan tyde pa at elevene har valgt riktig utdanningsprogram og
oppnadd bedre karakterer enn i fjor.

Pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer har det derimot veert en liten nedgang. Her har kun
81,9 prosent av elevene hatt progresjon, mot 83,5 prosent nasjonalt. Dette indikerer at man
har et noe storre frafall allerede etter Vg1 sammenlignet med nasjonale tall pa yrkesfaglige
programmer.

Det var registrert 1840 yrkesfagelever pa Vg1 i 2023. Slik fordelte de seg per 1 oktober 2024:

- Progresjon til Vg2 1507 elever (= 81,9 prosent)
- Repetisjon samme Vg1 74 elever (= 4,0 prosent)
- Omvalg nytt Vg1 107 elever (= 5,8 prosent)
- Ute av oppleering 152 elever (= 8,3 prosent)

Frafall allerede etter Vg1 gir grunn til bekymring. Dette tidlige frafallet er ofte forankret i et svakt
faglig grunnlag fra ungdomsskolen. Elever som faller fra tidlig i opplaeringslapet, har gkt risiko
for varig utenforskap. Det er derfor svaert viktig a rette sgkelyset mot tidlig frafall i videregaende
oppleering.

Overgangen fra Vg2 til Vg3 for yrkesfagelever blir grundig belyst i kapittelet ‘Fag- og yrkes-
oppleering i bedrift’, hvor denne viktige fasen i den yrkesfaglige utdanningen analyseres i detal;.

Overgangen fra Vg2 til Vg3 for studieforberedende utdanningsprogram er 96,1 prosent, noe
som naermer seg landsgjennomsnittet og indikerer en god progresjon pa dette nivaet.

Neste figur sammenfatter informasjon om progresjon og elevflyt gjennom oppleeringslapet.
Den illustrerer overganger og bevegelser i 2024, med telledato 1. oktober:

33



Tilstandsrapport for videregaende opplaering i Nordland fylkeskommune skolearet 2024-2025

3,8%

66 elever ST 12 elever ST
181 elever YF 85 elever YF

48 eleve ver ST

152 elev 'F 2 ever YF

O REPETISJON @ UTE AV VIDEREGAENDE OPPLARING

Figur: Overganger i Nordland, 2024

Figuren viser at en fortsatt betydelig gruppe elever bruker lengre tid enn normert pa a fullfare
videregaende oppleering. | 2024 repeterte 247 elever Vg1, en oppgang pa 63 elever sammen-
lignet med 2023.

Det mest positive og markante utviklingstrekket er den betraktelige reduksjonen i antall og
andel elever som faller ut av opplaeringen etter Vg2. Selv om det fortsatt er bekymringsfullt at
233 yrkesfagelever er i denne situasjonen, representerer dette en vesentlig forbedring fra hgs-
ten 2016, da tallet var sa hayt som 466.

Det er viktig @ merke seg at de oransje pilene som indikerer "ute av videregaende oppleering"
ikke ngdvendigvis betyr permanent frafall. Mange yrkesfagelever far lserekontrakt pa senhgs-
ten, etter telledatoen 1. oktober. For dem som star uten tilbud, trer oppfalgingstjenesten (OT)
inn. OTs mal er a hjelpe disse ungdommene til & komme tilbake til skolen pa et senere tids-
punkt eller sikre dem oppleering i bedrift. Dette understreker viktigheten av kontinuerlig oppfal-
ging i videregaende oppleering.

1.8 Resultater

Skolen og laerebedrifter har et viktig oppdrag: a utvikle bade sosiale ferdigheter og faglig kom-
petanse hos elever, leerlinger og leerekandidater. | dette kapitlet retter man blikket mot de fag-
lige resultatene.

Elever vurderes gjennom to typer sluttvurderinger: standpunktkarakterer for alle avsluttede fag
og eksamenskarakterer i utvalgte fag, fastsatt etter forskriftsregler. Det er skoleeiers ansvar a
sikre at karaktersettingen skjer pa en forsvarlig og forskriftsmessig mate, i trad med prinsip-
pene om likebehandling og forutsigbarhet.
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Bade standpunkt- og eksamenskarakterer baseres pa de samlede kompetansemalene i laere-
planen, men de maler kompetanse pa ulike mater. Standpunktkarakterer vurderes bredt gjen-
nom hele oppleeringslapet, mens eksamenskarakterer reflekterer elevens prestasjoner pa ek-
samensdagen. Dette forklarer hvorfor eksamenskarakterene ofte varierer mer fra ar til ar enn
standpunktkarakterene.

Det er viktig a forsta at endringer i eksamensresultater ikke ngdvendigvis indikerer endringer i
elevenes faktiske kompetanse. Faktorer som oppgaveformat, sammensetning av eksamens-
oppgavene og hvilke kompetansemal som testes kan pavirke resultatene. Dette gjelder saerlig
for matematikk, hvor karakterene kan svinge betydelig fra ar til ar. Siden disse svingningene
ofte er liknende pa tvers av fylker, kan de ikke brukes til & trekke spesifikke konklusjoner om
utviklingen i Nordland.

Skolearet 2020-2021 var det farste aret med nye fag etter nytt lsereplanverk — Laereplanverket
for Kunnskapslgftet 2020 (LK20) og Kunnskapslaftet samisk 2020 (LK20S). Innfgringen har
skjedd trinnvis, slik at i 2022-2023 var farste skolear hvor alle trinn fulgte den nye leereplanen.
Fordi det er nye leereplaner, ma sammenligninger over tid gjgres med forsiktighet.

Standpunktkarakterer

Standpunktkarakteren uttrykker elevens samlede kompetanse ved avslutningen av opplee-
ringen, og vurderes pa et sa bredt grunnlag som mulig. Den gjennomsnittlige standpunktka-
rakteren i et fag er normalt stabil fra ar til ar.

Sammenlignet med fjoraret ser man kun mindre variasjoner i de gjennomsnittlige standpunkt-
karakterene for de enkelte fagene, bade i positiv og negativ retning. Under koronapandemien,
fra skolearet 2019—-2020 til 2021-2022, opplevde mange fag en gkning i gjennomsnittlige
standpunktkarakterer, szerlig i matematikk. Etter pandemien har snittkarakterene i dette faget
sunket noe igjen. Gjennomsnittskarakterene i norsk og engelsk har derimot holdt seg pa om-
trent samme niva som under pandemien.

Fag 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 | 2024-25
Engelsk Vg1 SF 4,3 4,2 4,3 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,5%
Engelsk (Vg2/Vgl) YF 3,6 3,7 3,7 3,8/3,7* 3,8% 3,8* 3,8* 3,9*
Norsk (Vg2) YF 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9% 3,9*% 3,8* 3,9%
Norsk hovedmal, Vg3 SF, skriftlig 3,9 4,1 4,2 4,2 4,2 4,1 4,0 4,2
Norsk sidemal, Vg3 SF, skriftlig 3,7 3,9 4,0 4,0 4,0 3,9 3,9 4,0
Norsk hovedmal, Vg3 pabygging 3,3 3,4 3,6 3,7 3,6 3,6 3,6 3,6
Norsk sidemal, Vg3 pabygging 3,1 3,2 3,5 3,5 3,4 3,3 3,3 3,3
Matematikk 1P 3,5 3,5 3,6 3,6% 3,6% 3,6% 3,5% 3,5%
Matematikk 1T 4 3,9 4 3,9% 3,8% 3,9*% 3,8* 3,9%
Matematikk 2P 3,6 3,7 3,8 3,8 3,7* 3,4%* 3,6* 3,5%
Matematikk 2P-Y 3,3 3,6 3,7 3,6 3,4 3,8* 3,5% 3,4%

Tabell: Giennomsnittlig standpunktkarakter i utvalgte fellesfag i Nordland (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

*| tabellen er standpunktkarakterene basert pa nye leereplaner (LK20) merket med stjerne (*).

Eksamenskarakterer

Eksamenskarakteren gir et gyeblikksbilde av elevens kompetanse pa eksamensdagen. For
sentralt sensurerte fag er den ikke egnet til & male elevenes utvikling over tid. Karakterene kan
variere mer fra ar til ar, pavirket av endringer i oppgaveformat, sammensetning og testede
kompetansemal. Disse faktorene kan ha betydelig innvirkning pa resultatene.
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Sammenlignet med fjoraret ser man enkelte endringer i snittkarakterene pa skriftlig eksamen.
I norsk har hovedmal og sidemal pa Vg3 studieforberedende, samt sidemal pa Vg3 pabygging,
hatt en gkning, mens norsk for yrkesfag og hovedmal pa Vg3 pabygging har gatt noe ned. |
matematikk viser 1T (forstearskurs i teoretisk matematikk pa Vg1) en positiv utvikling siden i
fijor, mens 2P (andregangskurs i praktisk matematikk pa Vg2) og 2P-Y ligger stabilt. Matema-
tikk 1P (farstearskurs i praktisk matematikk pa Vg1) har derimot vist en liten nedgang. Snittka-
rakterene i engelsk har gatt svakt ned fra forrige skolear.

Det er viktig & merke seg at innfgringen av nye laereplaner kompliserer sammenligninger pa
tvers av ar. Dette gjer det utfordrende a trekke definitive konklusjoner om langsiktige trender i
karakterutviklingen.

Fag 2018-19 2022-23 2023-24 2024-25
Engelsk Vg1 SF 4,0 4,1 4,2 4,1
Engelsk Vg1 YF 3,4 3,6 3,4 3,2
Matematikk 1P 2,6 2,7 3,2 3,0
Matematikk 1T 2,7 2,7 3,5 3,7
Matematikk 2P 2,8 2,7 2,8 2,8
Matematikk 2P-Y 2,9 2,9 2,7 2,7
Norsk, Vg2 yrkesfaglig 3,7 4,0 3,2 3,1
Norsk hovedmal, Vg3 SF 3,6 4,2 3,6 3,8
Norsk sidemal, Vg3 SF 3,4 3,5 3,5 3,6
Norsk hovedmal, Vg3 pabygging 3,0 3,7 3,3 3,2
Norsk sidemal, Vg3 pabygging 2,8 3,4 2,8 3,1

Tabell: Giennomsnittlig karakter pé skriftlig eksamen i utvalgte fellesfag i Nordland (Kilde: Utdanningsdirektoratet)
Karaktersnitt

Selv om gjennomsnittskarakteren i enkeltfag kan variere over tid, viser en oversikt over gjen-
nomsnittet av alle gitte karakterer for elever i videregaende skole i Nordland at utviklingen har
snudd det siste aret. Nivaet holder seg over det som ble observert fgr pandemien.

Karaktersnitt arsslutt - utvikling over tid
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Figur: Karaktersnitt arsslutt — utvikling over tid (kilde: Qlik)

Arets resultater bekrefter en vedvarende trend: jenter oppnar gjennomgéende hgyere stand-
punkt- og eksamenskarakterer enn gutter i de fleste fag. Dette mansteret har veert konsistent
over flere ar.

Likevel finnes det interessante unntak. | kropps@ving snur bildet, hvor guttene i snitt presterer
bedre enn jentene nar det gjelder standpunktkarakterer.
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1.9 Elever med innvandrerbakgrunn

Integreringspolitikk

Integreringsloven, som tradte i kraft 1. januar 2021, representerer en viktig milepael i norsk
integreringspolitikk. Loven har som mal & fremme tidlig integrering og skonomisk selvstendig-
het blant innvandrere i det norske samfunnet. Den legger vekt pa a gi innvandrere solide norsk-
kunnskaper, innsikt i norsk samfunnsliv, formelle kvalifikasjoner og en varig tilknytning til ar-
beidslivet.

Kjernen i norsk integreringspolitikk er & gi innvandrere og deres etterkommere muligheten til a
bidra med sine ressurser til fellesskapet. Loven anerkjenner at ngkkelen til vellykket integrering
ligger i arbeidslivsdeltakelse og gode sprakferdigheter. For & oppné dette, apner den for gkte
muligheter for nyankomne flyktninger til & ta grunnutdanning, videregaende oppleering og fag-
brev. Dette skal styrke deres posisjon i arbeidsmarkedet og gke sjansene for varig sysselset-
ting.

Fylkeskommunene spiller en sentral rolle i implementeringen av loven. De har ansvar for det
regionale integreringsarbeidet, inkludert karriereveiledning for nyankomne flyktninger og utar-
beidelse av regionalplaner for kvalifisering av innvandrere. Denne helhetlige tilneermingen sik-
ter mot & skape et mer inkluderende samfunn der innvandrere kan bli aktive bidragsytere il
det norske fellesskapet.

Forberedende opplaring og andre tiltak

SSB definerer elever med innvandrerbakgrunn som de som enten har innvandret selv eller har
innvandrerforeldre. Denne gruppen er mangfoldig og spenner fra godt integrerte andre-gene-
rasjonsinnvandrere med norskferdigheter pa linje med etnisk norske elever, til nyankomne
enslige flyktninger med begrenset skolegang og svake norskkunnskaper. Dermed har ikke alle
i denne kategorien ngdvendigvis et annet morsmal enn norsk eller behov for saerskilt sprak-
oppleaering.

I Nordland har antallet elever med innvandrerbakgrunn gkt markant de siste arene.

Videregaende skoler star overfor utfordringer nar de far nyankomne elever med begrensede
norskferdigheter. Det stilles ikke spesielle krav til norskkunnskaper for inntak til videregaende
oppleering. Flerspraklig ungdom har like rettigheter til videregaende oppleering som andre ele-
ver, forutsatt at de har blitt skrevet ut av norsk grunnskole eller har minst 9 ars skolegang i
utlandet, samt oppholdstillatelse.

For & imgtekomme disse elevenes behov, opprettholder den nye oppleeringsloven fylkeskom-
munenes mulighet til & tilby innfaringstilbud. Disse programmene prioriterer kjernefag pa
grunnskoleniva, med seerlig vekt pa norskopplaering, og gir elevene mulighet til & utforske ulike
utdanningsprogrammer fgr de velger retning for Vg1.

I Nordland fylke har behovet for slike tilbud gkt markant de siste arene. Nordland fylkeskom-
mune tilbyr et opplaeringstilbud for elever som trenger et overgangstilbud fra grunnskolen til
videregaende skole, for de som har kommet til Norge sent i grunnskolelgpet og mangler faglige
eller spraklige forutsetninger for & delta eller gjennomfgre videregaende oppleering. (Hjemlet i
ny opplaeringslov § 9-6). Fylkeskommunen har fortsatt valgt 4 tilby denne oppleeringen i egne
klasser, innfgringsklasser, eller forberedende opplaering, som man kaller det na.
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01.08.2024 ble ny leereplan for forberedende opplaering tatt i bruk: leereplanen forkortes til
FOV, og star for «Forberedende opplaering for voksne». Denne laereplanen er modulstruktu-
rert, og bestar av 5 fag, 4 moduler i hvert fag. Den har ogsa en grunnmodul som egner seg til
elever som har lite skolegang. FOV er mer tilpasset et andrespraks perspektiv, enn de planene
som har veert tidligere i innfgringsklassen (LK20). Den nye leereplanen har tatt hgyde for at
elever som skal laere fagene, ikke har bakgrunn fra Norge, men kan bruke sine erfaringer som
de har med seg, inn i norsk skole.

Hasten 2025 var det 21 klasser med forberedende opplaering fordelt pa 12 videregaende sko-
ler, det hgyeste antallet som er registrert sa langt. Majoriteten av elevene i disse klassene er
fra Ukraina, men tilbudet omfatter ogsa elever fra andre land.

Skolear Antall klasser for forberedende opplaering
2017-2018 11
2018-2019 6
2019-2020 10
2020-2021 6
2021-2022 4
2022-2023 8
2023-2024 19
2024-2025 19
2025-2026 21

Tabell: Antall klasser for forberedende oppleering i Nordland (Kilde: Vigo)

For & imgtekomme den gkte bosettingen av flyktninger, har fylkeskommunen kontinuerlig til-
budt oppleering til nyankomne mellom 16 og 18 ar, ogsa utenom ordinzere inntaksperioder.
Flere skoler opplever en tilstramning av flerspraklige elever som trenger skoleplass etter at
dimensjoneringen og oppfyllingen av forberedende opplaering er fullfgrt. Dessverre far ikke alle
et slikt tilbud.

Disse elevene kan bli tatt opp til et ordinaert studieprogram med vedtak om saerskilt sprakopp-
lzering. For elever uten norskkunnskaper som ikke far plass og egentlig trenger et innfarings-
tilbud, kan det opprettes et sakalt ventetilbud. | dette tilbudet har ungdommen ikke elevstatus,
men far likevel en form for oppleering i pavente av en mer permanent lgsning. Ventetilbudet
har veert finansiert blant annet med midler fra mindreforbruket pa Utdanning og kompetanse.
Dette er imidlertid brukt opp, og det er usikkert hvor fylkeskommunen kan hente midler til dette
tilbudet. Tilbudet er ikke lovpalagt.

Det er laget en veileder/handbok for retningslinjer for forberedende opplaering i Nordland.
Ressursskoler for andresprakspedagogikk

Skolearet 2023-2024 ble det etablert seks ressursskoler for andresprakspedagogikk i Nord-
land, geografisk spredt i fylket: Narvik, Sortland, Vest-Lofoten, Bodg, Polarsirkelen og Sand-
nessjgen. Disse skolene ble valgt basert pa eksisterende kompetanse, med mal om a bevare
og videreutvikle denne. Ressursskolene skal ikke bare utvikle sin egen organisasjon, men
ogsa fungere som stettespillere for partnerskoler i geografisk neerhet.

Initiativet springer ut fra et gkende behov for andresprakspedagogisk kompetanse i hele orga-
nisasjonen, ettersom flere elever trenger nye tilpasninger for & fullfgre videregaende opplae-
ring. Kartlegginger viser at elever med innvandrerbakgrunn har lavere gjiennomfgringsgrad enn
andre elever.
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Det er sgkt om Dekom-midler for a viderefare og utvikle prosjektet skolearet 2025-2026, disse
midlene er tildelt fylkeskommunen, samt samarbeidspartnerne NTNU og OsloMet. Alle skolene
i Nordland er involvert i prosjektet for kompetanseutvikling, og ressursskolene har fortsatt en
seerlig rolle i arbeidet.

Arbeidet, som startet i samarbeid med NAFO i 2023, er forankret i skoleledelsen. Fylkeskom-
munen viderefgrer na dette arbeidet med mal om & styrke organisasjonens kompetanse pa
feltet. Visjonen er at en pedagogikk som gagner flerspraklige elever, vil komme alle elevene i
Nordland, til gode, da universelt utformet undervisning er et mal i Nordland.

Lzereplan i norsk for spraklige minoriteter med kort botid i Norge

Elever i videregaende opplaering med et annet morsmal enn norsk, samisk, svensk eller dansk
kan fglge «Leereplan i norsk for spraklige minoriteter med kort botid i Norge» under visse for-
utsetninger. Denne leereplanen ligger tett opp til den ordineere, men vektlegger spraklige fer-
digheter sterkere og fritar elevene fra sidemal.

For a kvalifisere ma elevene ha mindre enn fire ars oppleering i norsk grunnskole fra femte
trinn og ha et enkeltvedtak om saerskilt sprakopplaering etter opplaeringsloven § 6-5. Leerepla-
nen fokuserer pa utvikling av grunnleggende sprakferdigheter, seerlig lytteforstaelse, uttale,
ordforrad og begrepsapparat.

Standpunkt og eksamen etter denne laereplanen er likestilt med karakterer i norsk etter ordinaer
lzereplan. Dette gjelder for laerekontrakter, vitnemal og sgknader til hgyere utdanning, noe som
sikrer elevene likeverdige muligheter for videre utdanning og arbeid.

1.10 Samisk

Alle samiske elever i videregaende oppleering har rett til opplaering i samisk, uavhengig av om
de har hatt opplaering i spraket i grunnskolen eller om de bor i et samisk distrikt. Retten gjelder
uavhengig av studiested og studieretning. Elevene kan velge hvilket samisk sprak de gnsker
a laere — nordsamisk, lulesamisk eller sarsamisk — da disse sprakene er likeverdige med norsk,
og sidestilte i samiske forvaltningsomrader (Hamargy og Hattfjelldal). Fylkeskommunen har
ansvaret for at pliktene i oppleeringsloven og tilhgrende forskrifter blir oppfylt, noe som inne-
beerer at skoleeier har det overordnede ansvaret for & sikre elevenes rettigheter til oppleering i
samiske sprak.

Det gis opplaering i samiske sprak bade som fagrstesprak og andresprak, men det er fa elever
som velger samisk som fgrstesprak. Elever med samisk som andresprak har ulike forutset-
ninger; noen har samiskspraklige arenaer i neermiljget der spraket hgres, mens andre har lite
kontakt med spraket utenom oppleaeringsinstitusjonen. For noen elever er samisk et helt nytt
sprak, mens andre allerede kan spraket godt ved oppstart, og bruker det som hjemmesprak.

Mulighetene for & utvikle spraket ved & hare og bruke det daglig i naermiljeet, varierer for ele-
vene som har samisk som fag. Laereplanen for samisk som andresprak er derfor utformet slik
at oppleeringen skjer pa tre ulike nivaer, samisk 2, 3 og 4 (samisk 1 regnes som fgrstesprak).
Elevenes forkunnskaper testes ved oppstart, slik at de far oppleering pa et passende niva.

Samisk 4 er for elever som ikke har hatt undervisning i samisk pa grunnskolen, og som er pa
nybegynnerniva. Samisk 3 retter seg mot elever som startet med oppleering i samisk pa

39



Tilstandsrapport for videregaende opplaering i Nordland fylkeskommune skolearet 2024-2025

barnetrinnet eller ungdomsskolen. Samisk 2 forutsetter gode forkunnskaper og er for elever
som begynte tidlig med samiskopplaering. Samisk 1 regnes som farstesprak og er for elever
med skriftlig og muntlig kompetanse i faget.

Elevene i Nordland fordeler seg pa alle fire nivaene, men fa velger niva 1. Mange av dem i
denne kategorien gar over til niva 2 i videregaende skole. Noen dropper ut av samiskopplee-
ringen nar de begynner i videregaende skole.

Siden elevene som har samisk er spredt pa ulike skoler, er det bade naturlig og nedvendig a
tilby undervisning gjennom alternative oppleeringsformer som fjernundervisning og spraksam-
linger. | Nordland har man lzerere i lulesamisk ved Nord-Salten videregaende skole (tidligere
Knut Hamsun videregaende skole), samt ved Sgrsamisk kunnskapspark i Hattfjelldal. P4 Nord-
Salten videregaende skole undervises elever stedlig, og undervisningen formidles til andre
videregaende skoler via fijernundervisning. Skolen arrangerer spraksamlinger, slik at alle ele-
vene kan mgtes fysisk, ikke bare gjennom virtuelle klasserom. Elever som studerer nordsa-
misk far hovedsakelig fjernundervisning organisert fra Nord-Troms videregaende skole, mens
Sarsamisk kunnskapspark i Hattfjelldal har undervisning i sgrsamisk.

Fylkestinget vedtok i april 2025 at Knut Hamsun videregaende skole (na Nuortta-Salto joark-
kaskavlla/Nord-Salten videregaende skole) skal ha status som ressursskole for lulesamisk
sprak og kultur, pa permanent basis. Fra 2022 har skolen deltatt i et pilotprosjekt som samisk
ressursskole. Nord-Salten videregaende skole sin hovedoppgave, som ressursskole, er a bi-
dra til & styrke samisk sprak, kultur og identitet. Skolen skal bidra til kvalitetssikring av under-
visning i lulesamisk, og bidra til gode undervisningsopplegg og utvikling av leeremateriell. Den
samiske ressursskolen jobber ogsa for & bygge opp et fagmiljg for lulesamisk, og et fagnettverk
som bygger opp under deres hovedoppgave.

Som et steg i Nordland fylkeskommunes forsoningsarbeid, og som en del av arbeidet for at
skolen skal veere en inkluderende arena for alle, har skolen skiftet navn. Navnet er endret fra
Knut Hamsun videregaende skole, til Nuortta-Salto joarkkaskavlla/Nord-Salten videregaende
skole. Noe som favner om bade skolens geografiske plassering, og skolens mangfoldighet.

Antall elever som har samisk som sprakfag:

Skole Antall skolearet 2023 - 2024 Antall skolearet 2024 - 2025
Aust-Lofoten
Bodin
Bodg
Brgnngysund
Fauske
Knut Hamsun (Nord-Salten)
Mosjgen
Narvik
Saltdal
Polarsirkelen
Sortland
Sandnessjgen
Vest-Lofoten
SUM 42 45
Tabell: Antall elever som har samisk som sprakfag (Kilde: NFK)

Rlov|o|ksla|Blr|INv|o|o|-
olr|wlr| vkl lo|r|N|o|k-
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Fordeling samiske sprak blant elever i Nordland:

Sprak Antall elever 2023-2024 Antall elever 2024-2025
Nordsamisk 16 13
Lulesamisk 21 28
Sgrsamisk 5 4
SUM 42 45

Tabell: Fordeling samiske sprak blant elever i Nordland (Kilde: NFK)

I Nordland hadde 4 elever samisk som farstesprak skolearet 2023-2024, og 5 elever i skole-
aret 2024-2025.

1.11 Elev- og leerlingtjenesten

Noen ungdommer har utfordringer i forhold til skole, venner, helse eller framtidsplaner, og de
trenger fagfolk & snakke med og fa veiledning av. Alle videregaende skoler i Nordland tilbyr
elevene ulike tjenester som utdannings- og yrkesradgiving, pedagogisk-psykologisk tjeneste
(PPT) og oppfelgingstjeneste (OT). Skolene skal ogsa tilby andre tjenester, som for eksempel
formidlingskoordinatorer som jobber for & gke formidlingen av de som skal ut i lsere. Kommu-
nen skal tilby helsetjeneste i skolen.

Utdannings- og
yrkesradgivning

Hjelper elever med valg
av utdanning og yrke.

Formidlings-
koordinatorer

Jobber for 4 oke
formidlingen av elever
som skal ut i leere.

Pedagogisk- Oppfalgingstjenesten
psykologisk Elev- og (oT)
tieneste (PPT) . .
Gir stotte til elever med l& rl-l n gtj ene Ste N g ;{fz; gﬁ,ﬁ; ;fggdglion;
saerskilte behov. > ol PP 808

Helsetjenesten
i skolen

Tilbys av kommunen for
4 ivareta elevenes helse.

Figur: Elev- og leerlingtjenesten (Kilde: NFK)

Handbok for Elev- og leerlingtjenesten er et felles styringsverktay som gir faringer og en be-
skrivelse av oppgaver, ansvar og organisering av Elev- og laerlingtjenesten. Det er et grunn-
leggende prinsipp at Elev- og leerlingtjenesten skal arbeide forebyggende for & hindre frafall
og framtidig utenforskap.
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Avdeling for utdanning og kompetanse gjennomfarer jevnlig mater med lederne av tjenesten
pa alle skolene. | dette nettverket kan man fange opp og diskutere erfaringer som kan bidra til
forbedringer av tjenestetilbudet.

Elev- og lzerlingtjenesten deltok pa og gijennomfarte flere utviklingsprosjekter i skolearet 2024-
2025. Enkelte av disse er tilknyttet handlingsplanen for Ung inkludering vedtatt av Fylkestinget
og gjennomfgres i samarbeid med faggruppen folkehelse og lokal samfunnsutvikling. Blant
disse kan nevnes MIO (Malrettet og individuelt overgangsarbeid) og GPS (Ga pa skolen), Hel-
hetlig oppfolging i leere ved atte videregaende skoler, samt Sommer- og hastskole pa til sam-
men atte skoler. Sistnevnte tiltak er finansiert av Sparebankstiftelsen.

IKO-modellen: Identifisering, Kartlegging og Oppfolging av elever i faresonen

IKO er en modell og en metodikk for systematisk frafallsforebygging som kan benyttes gjen-
nom hele oppleeringslgpet. Hovedmalet med IKO-modellen er a gjgre alle elever best mulig
faglig og sosialt rustet til 8 komme seg videre i utdanningslgpet. P4 den maten vil modellen
kunne bidra til & gke andelen som fullfgrer videregaende oppleering. IKO star for identifisering,
kartlegging og oppfelging, og bygger pa en modell for systematisk frafallsforebygging utviklet
i et samarbeid mellom fem fylkeskommuner og forskere ved OsloMet. Alle de videregaende
skolene i Nordland skal bruke IKO-metodikken.

| skoleadret 2024-2025 har avdeling for utdanning og kompetanse arrangert flere samlinger for
skoleledelsen for & styrke og samkjgre det frafallsforbyggende arbeidet gjennom IKO-model-
len. Alle skolene skal na ha en egen IKO-ansvarlig med det overordnede ansvaret for arbeidet,
og varen 2025 ble et eget fylkesnettverk for de IKO-ansvarlige opprettet.

IKO-modellen er ogsa sentral i arbeidet med elevens overgang mellom grunnskole og videre-
gaende oppleering. Varen 2024 ble det utarbeidet nye felles rutiner for det universelle over-
gangsarbeidet for alle de videregaende skolene. Dette arbeidet har blitt fulgt opp i skolearet
2024-2025 med regionale samlinger for de videregaende skolene, grunnskolene og kommu-
nene, et samarbeid mellom fylkeskommunen og statsforvalteren i Nordland.

SiDE — Sikker deling av elevinformasjon

SiDE er et digitalt verktgy der fagleerere, kontaktleerer, avdelingsleder og Elev- og leerlingtje-
nesten kan samhandle, dele og lagre elev- og oppfalgingsinformasjon pa en sikker og lovlig
mate. Verktgyet er utviklet ved Bodin videregaende skole, og ble i skolearet 2023-2024 pilotert
pa flere skoler. | august 2024 tok alle de videregaende skolene i Nordland SiDE i bruk. Gjen-
nom skolearet er det derfor ogsa gjennomfgrt et omfattende opplaerings- og utviklings- og eva-
lueringsarbeid vedrgrende SiDE i samarbeid med skolene.

Ungdom i oppfelgingstjenesten

Oppfolgingstjenesten (OT) er en lovpalagt fylkeskommunal tjeneste som skal falge opp ung-
dom utenfor utdanning og arbeid til og med aret en fyller 24 ar. OTs malgruppe ble endret med
ny oppleeringslov i 2024. Da ble gvre aldersgrense gkt fra 21 til 24 ar. Skolearet 2024-2025
var forste ar med endret malgruppe, og oppfalgingstjenesten har fatt en tilnsermet dobling av
antall ungdom som skal kontaktes og falges opp.
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Ungdom i oppfelgingstjenesten, Nordalnd = Juni 2012
Juni 2013
2000 )
Juni 2014
1800 )
Juni 2015
1600 )
W Juni 2016
_ 1400 HJuni 2017
o 1200 )
g W Juni 2018
2 1000 W Juni 2019
o 800 W Juni 2020
600 HJuni 2021
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Juni 2023
0 - | [T o
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Alle malgrupper Ukjent aktivitet ~ Under oppfglging og | aktivitet Avklart )
veiledning Juni 2025

Figur: Antall ungdommer registrert i oppfalgingstienesten per aktivitetsstatus (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Hovedoppgaven til oppfalgingstjenesten er a serge for at ungdommer utenfor skole og ar-
beidsliv far tilbud om oppleering, arbeid eller andre kompetansefremmende tiltak. Malet er a fa
ungdom i aktivitet, og helst tilbake i oppleering. | Nordland er det bestemt at tjenesten ogsa
skal jobbe forebyggende for & forhindre frafall. | tillegg til tverrfaglig samarbeid internt, har
oppfalgingstjenesten ogsa ansvaret for a koordinere og samordne den tverrfaglige innsatsen
for disse ungdommene, og sikre samarbeid mellom kommuner, fylkeskommunale og statlige
instanser. Oppfalgingstjenesten er en del av Elev- og leerlingtjenesten i Nordland. Varen 2025
ble det utarbeidet ny handbok med rutiner og prosedyrer for oppfalgingstjenesten i Nordland.

NEET — ungdommer uten og utenfor videregaende opplsering og arbeid
Utdanningsdirektoratet publiserer arlig statistikk over ungdom mellom 16 og 25 ar som verken
er i oppleering eller har fullfert skole. Statistikken skiller mellom de som er i arbeid og de som

ikke er det. Ungdom som faller utenfor bade utdanning og arbeidsliv omtales internasjonalt
som NEET (Not in Education, Employment or Training).

NEET - utvikling, %

8,8 8,8

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Alle fylker  emmiilmm= Nordland

Figur: NEET-utvikling, 16-25 ar, prosent (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

| Nordland er det omkring 1900 ungdommer mellom 16 og 25 ar som verken er i utdanning
eller arbeid. Denne gruppen utgjer 7,3 prosent av alle i aldersgruppen, med en overvekt av
gutter. Andelen har gkt siden i fjor og ligger fortsatt over det nasjonale gjennomsnittet.
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1.12 Laeringsmiljo for elever

Gjennom Elevundersgkelsen oppfordres elever i Norge til & gi uttrykk for egne meninger om
forhold ved skoledagen som er viktig for trivsel og leering. Skoler skal ha nulltoleranse mot
mobbing og det skal arbeides systematisk og kontinuerlig for et trygt skolemiljg. Skolene har
blitt palagt en aktivitetsplikt, og elever og foreldre har fatt utvidet brukermedvirkning og bedre
klagerett.

Elevundersgkelsen er et viktig verktay for videreutvikling og kvalitetssikring av leeringsmiljget
til elever i grunnskolen og videregaende opplaering. Det er en nettbasert sparreundersgkelse
i regi av Utdanningsdirektoratet hvor elever fra femte trinn til ut videregaende skole uttrykker
egen opplevelse av forhold som er viktige for a leere og trives pa skolen. Elevundersgkelsen
er ogsa en del av kvalitetsvurderingssystemet. Skoleeier skal sgrge for at nasjonale undersg-
kelser blir giennomfgart og fulgt opp lokalt.

Elevundersgkelsen forteller blant annet hva elevene selv rapporterer om forholdet til lzererne
sine, om faglig utfordring, mestring, motivasjon, utbytte av skolearbeidet, trivsel og mobbing.
Pa nasjonalt niva er undersgkelsen obligatorisk for Vg1-elever, men i Nordland mener man at
en slik kartlegging av miljget har sa stor verdi at den skal gjennomfgres i alle klasser og pa
alle trinn hvert ar. Skolene har gode rutiner for & arrangere Elevundersgkelsen slik at svarpro-
senten alltid er god, som den ogsa var hgsten 2025 — 81 prosent (alle trinn) og 84,7 prosent
(Vg1) deltok i undersgkelsen.

Elevundersgkelsen bruker en skala fra 1 til 5, der 5 er best oppnéelig resultat, men for mobbe-
indikatoren er 0 best — ‘ingen elever eller laerlinger rapporterer om mobbing’. Mobbeindikatoren
skiller seg ogsa fra de andre indikatorene ved at den viser prosentandelen som opplever a
veere mobbet pa skolen, enten av medelever, digitalt (av noen pa skolen) eller av voksne.

Hovedinntrykket er at man i Nordland har en skole der elevene er motivert og fgler mestring.
Man rapporterer om variert undervisning fra stattende laerere samtidig som man mgtes med
faglige utfordringer. Slik har bildet framstatt de siste arene, resultat fra Elevundersgkelsen
endrer seg lite fra ar til ar.

Indikator Host 2023 Host 2024 Host 2025
Nordland | Norge | Nordland Norge Nordland Norge
Laeringskultur 3,9 3,9 4,0 3,9 4,0 4,0
Elevdemokrati og medvirkning 3,6 3,6 3,6 3,5 3,6 3,6
Faglig utfordring 4,4 4,4 4.4 4,4 43 4,3
Felles regler 4,2 4,2 4,2 4,1 4,2 4,2
Trivsel 4,1 4,1 4,2 4,2 4,2 4,2
Mestring 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9
Utdanning og yrkesveiledning (Vg1) 3,6% 3,5% 3,7* 3,6% 3,7* 3,7*
Stgtte fra laerer 4,1 41 4,1 4,0 4,2 4,1
Motivasjon 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
Vurdering for lzering 3,5 3,5 3,5 3,4 3,5 3,4
Stgtte hjemmefra 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9

Tabell: Elevundersgkelsen, alle trinn (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Det er en rekke forhold som er med pa a pavirke bade elevens motivasjon og videre elevens
mestring i skolen, og resultat fra Elevundersgkelsen bidrar til & f& oversikt over en del av disse
faktorene.

De fleste elever synes at opplaeringen de far pa skolen er viktig, de trives godt slik at de gleder
seg til & ga pa skolen. Flertallet er enig i at leeringsmiljget i klassen er godt, det vil si at elevene
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synes det er viktig a jobbe med skolearbeidet. Det kommer ogsa fram at elevene er motiverte
og interesserte i alle, de fleste eller mange fag. En del elever opplever at de far noen faglige
utfordringer.

Laerere som har en positiv interesse for elevene sine, behandler dem med respekt, gir positive
og stattende tilbakemeldinger, har god kommunikasjon med bade klasse og enkeltelever, sar-
ger for orden og arbeidsro, gir faglig sterk undervisning, bidrar sterkt til elevenes laering og
trivsel. Saerlig for faglig svake elever eller elever med lite motivasjon kan en eller flere lzerere,
som virkelig ser eleven, veere av avgjgrende betydning. Elevundersgkelsen viser at flertallet
av elevene opplever at alle eller de fleste laererne deres bryr seg om dem, at de har tro pa dem
og behandler dem med respekt.

Det er en del variasjon i resultater fra Elevundersgkelsen pa skoleniva, saerlig pa sma skoler.
Dette skyldes oftest tilfeldigheter, det skiftes fra ar til ar hvor de starste utfordringene viser seg.

Alle skoler har mulighet til & analysere resultat fra Elevundersgkelsen slik at de finner klasser
eller miljger der det avdekkes krenkelser. P4 den maten kan og skal skolen sette inn tiltak for
a oppklare det som skjer og sette inn hensiktsmessige tiltak for a lase problemet. Dette er en
del av skolens palagte oppfelging av Elevundersgkelsen.

Mobbing i skolen

Ifglge den nye opplaeringsloven skal skolen sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og
leeringsmiljget fremmer helse, trivsel, leering og inkludering. Skolen er forpliktet til & arbeide
aktivt og systematisk for a fremme et godt psykososialt miljg der den enkelte kan oppleve
trygghet og sosial tilhgrighet. Loven understreker behovet for tilhgrighet og trygghet samt fra-
vaer av mobbing og annen krenkende atferd. En av skolens viktigste oppgaver er a hindre at
elever blir mobbet, plaget eller utestengt fra det sosiale leeringsfellesskapet i klassen.

Med mobbing mener man gjentatte negative handlinger fra en eller flere mot en elev som kan
ha vanskelig for & forsvare seg.

Nordland, alle trinn Norge, alle trinn
Spgrsmal
Hogst Host Host Hogst Host Host Hogst Hogst Hgst Hogst
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
Mobbing pa skolen 2,5 2,9 4,8 4,9 4,3 3,1 3,7 5,2 5,4 4,8
Er du blitt mobbet 1,6 1,9 3,1 3,2 2,7 1,9 2,4 3,4 3,5 3,1

av andre elever pa
skolen de siste ma-
nedene?

Er du blitt mobbet 1,1 1,2 2,0 2,1 2,1 1,4 1,6 2,4 2,6 2,3
av voksne pa skolen
de siste manedene?
Er du blitt mobbet 0,9 0,9 1,9 1,3 2,0 1,2 1,4 2,1 2,2 2,0
digitalt (mobil, iPad,
PC) de siste mane-
dene?

Tabell: Mobbing, Elevundersokelsen, alle trinn (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Mobbetallene i Nordland har gatt ned siden i fjor. Andelen elever som oppgir a ha blitt mobbet
av andre elever pa skolen de siste manedene, har sunket fra 4,9 til 4,3 prosent. Dette tyder pa
at forebyggende tiltak og ekt bevissthet blant bade elever og ansatte gir positive resultater.
Andelen elever som opplever mobbing fra voksne pa skolen, har vaert stabil de siste arene.

45



Tilstandsrapport for videregaende opplaering i Nordland fylkeskommune skolearet 2024-2025

Derimot har digital mobbing gkt med 0,7 prosentpoeng, noe som krever gkt oppmerksomhet
og malrettede tiltak fremover.

Ifglge Elevundersgkelsen er det flere gutter enn jenter som opplever mobbing, men forskjellen
har blitt mindre med arene i takt med den generelle nedgangen.

Det er ogsa forskjeller mellom yrkesfag og studieforberedende nar det gjelder mobbing, elever
pa yrkesfag opplever mest mobbing. Det er fa respondenter og svar bak mobbetallene at ikke
alle detaljer kan offentliggjeres.

1.13 Utviklingstiltak for okt laeringsutbytte

Fylkesdirektaren, med bakgrunn i strategiplanen, valgte ut fire felles satsingsomrader som
skolene arbeidet spesielt med skolearet 2024—2025. For hvert av omradene utarbeidet skolene
egne planer og tiltak.

= Ny oppleeringslov med tilhgrende forskrift - Skolen jobber aktivt med implementering
av ny oppleeringslov med tilhgrende forskrift i hele organisasjonen.

» Profesjonsfelleskapet - Skolen jobber med & etablere og videreutvikle det profesjonelle
lzeringsfellesskapet, og gjennom det forbedre oppleeringen og videreutvikle skolen i
trad med malene. PLF som metode benyttes i dette arbeidet i ledergruppa med mal om
a ta i bruk metoden i hele organisasjonen.

= Ung inkludering - Med bakgrunn i revidert handlingsplanen for ung inkludering
Divna.Aktan.Alle.Sammen. og oppleeringslovens kapittel 12 Skolemiljoet til elevene
jobber skolene systematisk med inkludering og godt skolemiljg. IKO-metodikken er
sentral i arbeidet med forebygging av frafall og gkt gjennomfgring, og dette skolearet
ble SiDE tatt i bruk som journalverktay. Ny prosedyre for universelt overgangsarbeidet
bidrar til at flere fullfgrer videregaende oppleering. En trygg og inkluderende avgangs-
markering og russefeiring er ogsa med a sikre et godt og inkluderende skole- og lee-
ringsmiljg.

= Utvikle den digitale kompetansen - Skolene jobber systematisk med & utvikle bade
grunnleggende digital kompetanse og profesjonsfaglig digital kompetanse. Spesielt er
det viktig & se pa kunstig intelligens rettet mot vurderingsarbeidet. Videre er det viktig
a jobbe med kritisk tenkning, kildekritikk, datasikkerhet og personvern.

Nordland har arbeidet systematisk for & styrke overgangsarbeidet, kompetanseheving i sko-
lene og styrke arbeidet med inkludering og tilharighet.
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Figur: Satseomréader (Kilde: NFK)

Overgangsarbeid grunnskole — videregaende opplaering:

O

2 arlige regionale overgangssamlinger gjennomfgres sammen med Statsforvalte-
ren. Malet er & styrke samarbeidet mellom grunnskole og videregaende skole. Man
vektlegger innlegg, refleksjoner og diskusjoner rundt god praksis, samt felles ut-
fordringer.

Det jobbes videre med a fa en god implementering av planen for «Overgangsarbeid
i Nordland fylkeskommune»

Man fortsetter satsning og forskning pa MIO (malrettet individuelt overgangsar-
beid), og har gatt i gang med et samarbeid med Innlandet og Rogaland fylkeskom-
mune.

PLF (profesjonelle leeringsfellesskap):

O

GPS -

O

Alle rektorer og ledergrupper har fatt oppleering i PLF som metode, og utfordres til
a benytte denne metoden i egen organisasjon for & gke organisasjonenes, leerer-
nes og elevenes lering. Skolene er kommet ulikt i sin utvikling og implementering.
Denne satsningen bidrar positivt i skolenes utviklingsarbeid.

Ga pa skole

GPS har veert giennomfart pa halvparten av videregaende skoler i Nordland, men
skal i lgpet av 2025-2026 rulles ut pa alle videregaende skoler. Kurs for laerere var
i september 2025. GPS er et 3-timers undervisningsopplegg levert av Regional
kompetansetjeneste for arbeid og psykisk helse og Helse i Arbeid poliklinikken ved
Nordlandssykehuset HF. Innholdet tar sikte pa & normalisere aspekter i livet som
oppleves som vanskelige, bevisstgjagre og leere elever om tanker, fglelser og atferd,
og fremme refleksjon. Malet med GPS er helsefremmende og forebyggende for-
midling i skolen, og et overordnet mal er a bidra til & forebygge fraveer og frafall i
videregaende skole pa grunn av plager eller lidelser.
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= |KO - identifisering, kartlegging og oppfalging

O

IKO-modellen ble innfgrt i Nordland fylkeskommune i 2018, men ble revitalisert med
nye rutiner som ble implementert hgsten 2024. Rutinene er ikke ment for & endre
god praksis, den er ment for & systematisere elevoppfalgingen slik at den er lik i
hele fylket. Man har gjennomfert samlinger for ledere og leerere og i arbeidet ut mot
skolene og leererne. Folgende har veert vektlagt:

= |nkluderende klassemiljg

» Relasjonell forstaelse

= Styrkebasert tiinaerming

= Universelt utformet undervisning — hvordan legge til rette for at flest mulig

elever kan lykkes i fellesskapet og i klasserommet — verktgy og metoder.

= 2.sprakspedagogikk

o

Man arbeider for a styrke kompetansen innen andresprakspedagogikk ved seks
videregaende skoler. Kompetansehevingen og organisasjonsutviklingen startet i
2023 og vil fortsette ut hgsten 2026. Disse skolene skal fungere som ressursskoler
— bade for egen utvikling og som padrivere for kompetanseheving hos sine partner-
skoler i neeromradet. Man har sikret at alle vare skoler er tilknyttet en ressursskole.

= Ung Arena — i samarbeid med Nav

o

Ung Arena er et tilbud for unge som star utenfor arbeid og utdanning. Tiltaket ble
etablert p4 Fauske og Sortland hgsten 2025. Malet er & stgtte ungdom i malgrup-
pen til Oppfalgingstjenesten i Nordland fylkeskommune, slik at de blir klare for vi-
dere kvalifisering, oppleering og arbeid gjennom tett individuell oppfalging. Pa sikt
skal Ung Arena bidra til at ungdom oppnar den kompetansen som kreves for &
fullfare videregaende opplaering og sikre en varig tilknytning til arbeidslivet.
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2. Fag- og yrkesopplaring i bedrift

Nytt lovverk for fag- og yrkesoppleering i bedrift endrer rollen og ansvaret til samarbeidsorgan
for laerebedrifter (tidligere oppleeringskontor), samtidig som laerebedriftene far utvidet ansvar
for oppleeringen. Kravene til godkjenning av bade lzerebedrifter og samarbeidsorgan er endret,
med tydeligere regler for oppfelging av leerebedrifter samt krav om arlig rapportering fra laere-
bedriftene til skoleeier. | tillegg innfares rett til mer oppleering for de som ikke har bestatt, styr-
ket fullfgringsrett og rett til yrkesfaglig rekvalifisering. Leerekontrakt i bedrift for oppleering etter
modulstrukturerte laereplaner innfgres ogsa.

2.1 Laerlinger

Forstearslaerlinger og -lzerekandidater

Kontrakter inngas og avsluttes hele aret. For 8 sammenligne mellom ar, ma det derfor brukes
telledato som er 1 oktober.

Forstearsleerling i Nordland
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Figur: Farstearsleerlinger i Nordland, ulike rettskategorier per ar (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Ifelge Utdanningsdirektoratet gikk antallet farstearsleerlinger i Nordland markant ned fra 2023
til 2024. Nedgangen omfatter nesten alle rettstyper, med det kraftigste fallet i gruppen «ikke
rett», som ble redusert fra 263 til 166 personer. En sannsynlig forklaring pa dette er at mange
som tidligere ble registrert som «ikke rett» na tilhgrer kategorien «voksenrett/fullfaringsrett»,
som har hatt en gkning. Dette henger sammen med innfaringen av ny oppleaeringslov fra hagsten
2024, som gir rett til fullfering ogsa for personer som ikke tidligere hadde ungdomsrett.

Det finnes ikke sikre data som forklarer hele nedgangen, men flere forhold kan ha spilt inn.
Blant annet tok formidlingen og godkjenningen av kontrakter generelt lengre tid i 2024 pa grunn
av endringer i praksis og lovverk. Dette kan ogsa skyldes at ungdomskullet var noe mindre, og
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at den nye opplaeringsloven medfgrte mange uavklarte situasjoner for bade forvaltning, skoler
og leerebedrifter, samt mulig omprioritering av kapasitet hos leerebedriftene.

Forstearslaerling, ungdomsrett, etter utdanningsprogram
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== Bygg- og anleggsteknikk Elektro og datateknologi
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=== Restaurant- og matfag ==fl==Salg, service og reiseliv
== Teknologi- og industrifag Handverk, design og produktutvikling

Figur: Farstearslaerlinger med ungdomsrett, utvikling per utdanningsprogram (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Antallet farstearsleerlinger i Nordland innen Teknologi- og industrifag akte fortsatt i 2024, noe
som speiler den sterke ettersparselen etter arbeidskraft i denne sektoren, drevet av teknolo-
gisk utvikling. Elektro og datateknologi opplevde derimot en nedgang sammenlignet med tidli-
gere ar, til tross for fortsatt sterke behov regionalt. Figuren viser ogsa en viss oppgang i antall
nye lzerekontrakter innen Bygg- og anleggsteknikk etter aktivitetsfallet i bransjen i 2023.
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Det er ogsa merkbart at utdanningsprogrammet Helse- og oppvekstfag har hatt en nedgang i
antall fgrstearslaerlinger i 2024, noe som indikerer utfordringer i dette omradet. De @vrige ut-
danningsprogrammene holder seg relativt stabile nar det gjelder nye leerekontrakter.

Antallet jenter pa yrkesfag som velger laerekontrakt i bedrift har veert stabilt over tid, mens
antallet gutter og unge menn som far lserekontrakt har variert noe de siste arene. Det har
imidlertid utviklet seg betydelige kjgnnsforskjeller i yrkesfaglige utdanningslap. Gutter velger i
sterre grad den tradisjonelle yrkesfagveien med opplaering som leerling i bedrift, mens jenter
oftere tar alternative veier, seerlig pabygging.

| dag er det mer enn dobbelt s& mange gutter som jenter som blir lzerlinger. Nar sa mange
jenter velger a ikke sgke lzereplass etter Vg2 yrkesfag, mister arbeidslivet verdifull fagleert ar-
beidskraft. Derfor er det avgjerende & motivere yrkesfagelever til & sgke lzereplass og gi dem
innsikt i fremtidige karrieremuligheter samt muligheter for videre kompetansebygging.

Ungdom med lzerevansker eller saerskilte behov, som e@nsker opplaering i bedrift, kan fa opp-
lzeringskontrakt som leerekandidat. De vil da fa oppleering etter en individuelt tilpasset laereplan
som er utformet pa grunnlag av den enkeltes forutsetninger. Antallet lserekandidater gkte til 53
i 2024.

Lopende laerekontrakter

Lapende laerekontrakter er totalen av alle laereforhold, bade farstearslaerlinger og de som har
holdt pa lengre. Tabellen viser hvor mange som var under kontrakt i Nordland fylke per 1 ok-
tober hvert ar og inkluderer bade leerlinger med ungdomsrett og andre leerlinger. Antallet |-
pende laerekontrakter i Nordland har gradvis gatt ned siden 2019, og en av hovedarsakene til
dette er demografiske endringer. Det har vaert en generell nedgang i antall elever i viderega-
ende opplaering, noe som direkte pavirker tilgjengeligheten av leerlinger.

1 okt 1 okt 1 okt 1 okt 1 okt 1 okt 1 okt 1 okt 1 okt 1 okt 1 okt 1 okt
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Leerlinger 2265 2282 2373 2487 2623 2 666 2749 2715 2692 2 669 2652 2644
Elever i fagopp- 49 37 41 79 44 35 32 32 31 13 8 9
leering i skole
Lerekandidater 69 85 93 98 99 92 76 83 84 76 71 82
Totalt 2383 2404 2507 2664 2766 2793 2 857 2830 2 807 2758 2731 2735

Tabell: Lapende lserekontrakter og oppleeringskontrakter, flere &r (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Av de 2644 leerlingene per 1. oktober 2024 hadde 1990 ungdomsrett. Det er flest laerekontrak-
ter i privat virksomhet:

- Privat sektor 1 871 leerlinger
- Kommunal/fylkeskommunal sektor 419 leerlinger
- Statlig sektor 353 leerlinger

Ifglge Qlik var det 2519 Igpende laerekontrakter i Nordland per 27.12.2025. De offisielle tallene
for 2025 fra Utdanningsdirektoratet vil bli publisert i starten av 2026.
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2.2 Formidling og godkjente kontrakter

Formidling

De fleste som gnsker leereplass, saerlig ungdommer, far lzereplass ved at de sgker pa samme
mate som man sgker elevplass, og deretter kommer inn i formidlingssystemet. | formidlings-
prosessen finner laereplassgker og bedrift eller samarbeidsorgan for leerebedrifter (opplae-
ringskontor) hverandre. Partene inngar laerekontrakt og leerlingen far ansettelse i en bedrift.
Fullfering pa yrkesfag er avhengig av et velfungerende formidlingsapparat.

Det vil si at formidling til leereplass er en prosess der man sgker om og blir koblet med poten-
sielle laerebedrifter. Formidlingsprosessen kan veere lgpende gjennom hele aret.

| 2025 sgkte 1155 personer lereplass i Nordland, hvorav 1071 hadde ungdomsrett; 87,4% ble
formidlet totalt, og 88,1% av ungdomsrett-sgkerne. Tallene viser oppgang i formidling sam-
menlignet med aret far, noe som kan forklares med at ny praksis ble avklart for alle parter etter
innfgringen av den nye opplaeringsloven.

Sokere Formidlet Ungdomsrett Ungdomsrett Ungdomsrett %
Ar totalt totalt % formidlet sokere totalt formidlet totalt formidlet

2025 1155 1010 87,4% 1071 944 88,1%
2024 1144 962 84,1% 982 830 84,5%
2023 1162 1029 88,6% 1013 916 90,4%
2022 1211 1058 87,4% 1063 952 89,6%
2021 1241 1053 84,9% 1026 905 88,2%
2020 1281 1032 80,6% 1028 888 86,4%
2019 1221 1027 84,1% 985 873 88,6%

Tabell: Sokere til leereplass og formidlet i Nordland (Kilde: Qlik per 27.12.2025)

Det er noen variasjoner fra ar til ar i formidlingen innen ulike utdanningsprogrammer, med de
mest merkbare endringene i de mindre utdanningsprogrammene.

Formidling per utdanningsprogram i Nordland, ungdomsrett
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Figur: Formidling i Nordland per utdanningsprogram (Kilde: Qlik per 27.12.2025)
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Tidlig formidling er et mal i prosessen. For elevene er det avgjgrende a vite at de har en leere-
plass klar nar skolearet avsluttes. Samtidig @nsker leerebedriftene a sikre inntaket av lzerlinger
sa tidlig som mulig.

Hay formidling er et resultat av et naert samarbeid mellom fylkeskommunen, skolene og deres
formidlingskoordinatorer, samarbeidsorgan for laerebedrifter (opplaeringskontorer) og deres
medlemsbedrifter og selvstendige laerebedrifter. Like viktig er den enkeltes innsats; mange
sokere far leereplass som felge av aktiv deltakelse i arbeidsperioder ute i bedrifter i lapet av
skolearet (YFF).

Ikke alle formidlede sgkere ender opp med a fa en godkjent laerekontrakt, da det avhenger av
bedriftens beslutning og sekerens kvalifikasjoner.

Godkjente leerekontrakter

Godkjente lzerekontrakter er det formelle antallet kontrakter som er blitt godkjent av fylkeskom-
munen, og som markerer starten pa et offisielt laereforhold. Antallet godkjente lserekontrakter
vil ofte veere lavere enn antallet formidlede sgkere, da ikke alle formidlede sgkere far tilbud om
kontrakt eller velger & akseptere den.

Utdanningsdirektoratet utarbeider og publiserer statusrapporter som viser prosentandelen av
sgkere som har fatt godkjent leerekontrakt i lapet av et kalenderar. Det er viktig & veere opp-
merksom pa at formidlingstall og tall for godkjente leerekontrakter kommer fra ulike kilder -
henholdsvis Qlik og Utdanningsdirektoratets statistikkportal. Disse kildene benytter seg av for-
skjellige tellemetoder, som tar hensyn til faktorer som gnskenummer, kandidater som har skaf-
fet seg leereplass pa egenhand uten a sgke formelt, osv. Denne variasjonen i metodikk kan
fare til avvik og forskjeller i de rapporterte statistikkene. | lys av dette er det mer hensiktsmessig
a fokusere pa den overordnede utviklingstrenden fremfor & legge for mye vekt pa spesifikke
tall.

Det vises en reduksjon i det totale antallet godkjente kontrakter for alle rettstyper, noe som
falger utviklingen i antallet farstearslaerlinger. Saerlig er det en tydelig nedgang i ikke-ungdoms-
rett-gruppen. Dette kan skyldes endringer i lovverk og praksis som generelt har bremset for-
midlingen. Samtidig har antallet godkjente laerekontrakter med ungdomsrett i Nordland holdt
seg stabilt hagyt i 2024, med 954 kontrakter.

Ungdomsrett Ikke ungdomsrett Alle rettstyper
desember 2011 774 401 1175
desember 2012 746 407 1153
desember 2013 708 376 1084
desember 2014 783 408 1191
desember 2015 806 398 1204
desember 2016 799 446 1245
desember 2017 897 422 1319
desember 2018 841 426 1267
desember 2019 933 443 1376
desember 2020 912 392 1304
desember 2021 950 390 1340
desember 2022 973 340 1313
desember 2023 952 352 1304
desember 2024 954 306 1260

Tabell: Antall kontrakter godkjent i Nordland per &r (Kilde: Utdanningsdirektoratet)
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Totalt sett var det 1149 sgkere med ungdomsrett per desember 2024, og av disse fikk 83,0
prosent godkjent sin laerekontrakt. Nasjonalt var andelen 81,8 prosent, det er flere sgkere som
far leerekontrakt i Nordland enn nasjonalt.

I giennomfgringssammenheng er det mest interessant a se pa godkjenning av kontrakter til
sgkere med ungdomsrett, slik at neste figur omfatter kun denne gruppen. Den viser deknings-
grad pa de ulike utdanningsprogrammene, det vil si hvor mange ungdommer som sgkte leere-
plass per program, og hvor mange som fikk kontrakt. | tillegg vises kontraktsandelen bade for
Nordland og nasjonalt.

Sokere som har fatt en godkjent lezerekontrakt per
utdanningsprogram, ungdomsrettssgkere per desember
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Figur: Sokere som har fatt en godkjent leerekontrakt per utdanningsprogram, ungdomsrett, 2024
(Kilde: Utdanningsdirektoratet)
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Nordland ligger over det nasjonale nivaet nar det gjelder andel godkjente laerekontrakter, men
det er tydelige forskjeller mellom de ulike utdanningsprogrammene. Innen Teknologi- og indu-
strifag har fylket en spesielt hgy andel kontrakter, med 86,7 prosent godkjenning, noe som
tilsvarer det nasjonale nivaet. Bade Bygg- og anleggsteknikk samt Elektro og datateknologi
oppnar ogsa sveert gode resultater, omtrent pa hayde med eller noe over landsgjennomsnittet.

For Helse- og oppvekstfag og Restaurant- og matfag ser man at Nordland ligger noe lavere
enn det nasjonale nivaet. Dette tyder pa at det her kan vaere stgrre utfordringer med a sikre
leereplasser til alle sgkere i akkurat disse utdanningsprogrammene.

Sma utdanningsprogrammer i fylket har ofte fa sgkere, men de kjennetegnes samtidig av en
forholdsvis hgy andel godkjente kontrakter. Dette kan indikere en god balanse mellom tilbud
og ettersparsel innen disse retningene.

Samlet peker figuren pa at Nordland har en hgy andel ungdomsrettssgkere som far laereplass
i flere viktige yrkesfag, seerlig innen tekniske og industrielle fag.

2.3 Alternative opplaeringsmodeller innenfor yrkesfag

Selv om hovedmodellen for yrkesfaglig opplaering er 2+2 (to ar i skole og to ar i leere), erkjenner
man behovet for starre fleksibilitet. Fylkeskommunen, som et eksempel, kan godkjenne laere-
kontrakter og oppleeringskontrakter som avviker fra den fastsatte opplaeringsordningen.

To sentrale modeller for alternative oppleeringslgp innenfor yrkesfag er:

= FOB (0+4): Et firearig lzerlingelgp med skolestgatte.
= FOB1 (1+3): Ett ar i skole (Vg1) etterfulgt av et trearig laerlingelep med skolestatte.

Disse modellene er nyttige:

= Nar klasser legges ned uten mulighet for flytting
= For fag som ikke tilbys lokalt eller regionalt
» Nar lokalt nzeringsliv ettersper spesifikke kompetanser

Implementeringen av alternative opplaeringslgp krever samarbeid mellom skoler, laerebedrifter
og fylkeskommunen. Fellesfagundervisningen styres i samarbeid med videregadende skoler,
lzerebedrifter og samarbeidsorgan for laerebedrifter (opplaeringskontorer) ma forberedes pa de
utfordringer og ansvar som fglger med slike fleksible Iap.

Figuren nedenfor viser en oversikt over Igpende FOB-kontrakter i Nordland, kategorisert etter
utdanningsprogram.
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Oversikt over lgpende FOB-laerekontrakter med ungdomsrett
etter utdanningsprogram i Nordland

2024 2025
Utdanningsprogram FOB (0+4) | FOB1 (1+3) | FOB (0+4) | FOB1 (1+3)
Bygg- og anleggsteknikk 53 64 52 58
Teknologi- og industrifag 39 44 40 47
Naturbruk 27 * 34 7
Helse- og oppvekstfag 11 11 8 11
Restaurant- og matfag 6 * 8 *
Salg, service og reiseliv 8 11 7 12
Frisgr, blomst, int, eksp. design 6 * 7 *
IT og medieproduksjon * * * *
Elektro og datateknologi 0 12 * 14
Handverk, design, produktutv. * 0 * 0
Design og handverk * 0 0 0
Service og samferdsel * * * 0
Totalsum 157 | 154 162 157

Figur: Oversikt over Igpende FOB-kontrakter med ungdomsrett etter utdanningsprogram i Nordland
(Kilde: Qlik per 27.12.2025)
*under forutsetning at registreringen i systemet ble utfart korrekt

Statistikken inkluderer laerlinger med full opplaering i bedrift som har ungdomsrett. Den omfat-
ter bade de som mangler Vg1/Vg2, og de som har ikke-relevant Vg1/vVg2.

| 2025 ble 12% av FOB (0+4)-kontrakter med ungdomsrett og 10% av FOB1 (1+3)-kontrakter
med ungdomsrett hevet, en liten nedgang fra 2024. Andelen ligger fortsatt hgyere enn for or-
dineere kontrakter, der 8,7 % ble hevet i 2025.

Den hgyere hevingsrate for FOB-kontrakter kan tilskrives flere faktorer. Kandidatene er ofte
unge og kommer rett fra ungdomsskolen, med begrenset kunnskap om det aktuelle lzerefaget
de ma velge. Dette kan gjere valgprosessen utfordrende og gke risikoen for feilvalg. Videre
binder kandidatene seg til ett bestemt leerefag og en leerebedrift for hele den 4-arige opplae-
ringen, noe som begrenser fleksibiliteten og mulighetene for endringer. | tillegg varierer kvali-
teten pa programfagopplaeringen fra Vg1 til Vg2 signifikant fra bedrift til bedrift, hvilket kan
pavirke leerlingenes laeringsutbytte og tilfredshet. Disse faktorene kombinerer seg og bidrar til
den hgyere hevingsrate for FOB-kontrakter.

Hevinger av Igpende FOB-kontrakter med ungdomsrett i Nordland

. 2024 2025
Utdanningsprogram
FOB (0+4) | FOB1 (1+3) | FOB (0+4) | FOB1 (1+3)
Antall hevinger 23 21 19 15
Andel hevinger 15% 14 % 12% 10 %

Figur: Hevinger av FOB-kontrakter (Kilde: Qlik per 27.12.2025)
*under forutsetning at registreringen i systemet ble utfort korrekt
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Antall laerlinger som tok fellesfag ved skoler innen FOB-modellen skoleéret 2024-2025 er fgl-
gende:

Skole Antall lzerlinger som tar fellesfag

innen FOB-modellen 2024-2025
Knut Hamsun videregaende skole 27
Polarsirkelen videregdende skole 6
Hadsel videregaende skole 6
Mosjgen videregaende skole 3
Brgnngysund videregaende skole 2
Narvik videregaende skole 2
Bodg videregaende skole 1
Vest-Lofoten videregaende skole 1
Fauske videregaende skole 1
Totalt 49

Tabell: Antall FOBere per skole som tok fellesfag 2024-2025 (Kilde: Qlik, Vigo),
*under forutsetning at registreringen i systemet ble utfart korrekt.

2.4 Laereplassgaranti

For a na malsettingen om bedre gjennomfering i videregaende opplaering i Nordland, er det
avgjerende at kvalifiserte sgkere til laereplass far inngatt laerekontrakt. Mangel pa lzereplasser
er fortsatt den mest sentrale arsaken til at mange yrkesfagelever ikke fullfgrer oppleeringslgpet.
Samtidig ser vi et gkende behov for fagleert arbeidskraft i fylket. Pa bakgrunn av dette vedtok
fylkestinget i 2019 (FT-sak 27/2019) & etablere prosjektet Leereplassgaranti i Nordland, som
et strategisk virkemiddel for & mete bade utdanningspolitiske og arbeidsmarkedsmessige be-
hov.

Malet med leereplassgarantien er todelt: & sikre laereplass til alle kvalifiserte sgkere, og samti-
dig bidra til & dekke ettersparselen etter fagkompetanse i regionen. Et sentralt element i dette
arbeidet er rekrutteringen av laereplassgarantister — leerebedrifter som inngar samarbeidsav-
tale med Nordland fylkeskommune og gir et arlig estimat pa antall laereplasser. Dette gir be-
driftene mulighet til & synliggjere sitt behov og aktivt bidra til rekruttering innen eget fagfelt. |
retur far bedriftene gkt synlighet, mulighet til & markedsfere seg som garantister, og prioritert
tilgang til elever i yrkesfaglig fordypning (YFF).

En ny samarbeidskontrakt er under utarbeidelse, basert pa erfaringer fra tidligere avtaler. Den
skal veere fleksibel og justerbar i takt med innmeldte behov, og legge til rette for langsiktig og
forpliktende samarbeid mellom skole og naeringsliv.

Som en del av denne strategiske satsingen har utviklingen av digitale verktgy veert prioritert
for & styrke kvalitet, oversikt og effektivitet i formidlingsarbeidet. Til tross for begrenset fremdrift
de siste arene, er dette na laftet frem som et sentralt utviklingsomrade. Malet er a etablere en
helhetlig og datadrevet infrastruktur som gir bedre innsikt i hvilke ungdommer som mangler
lzereplass, og hvilke bedrifter som har ledige plasser. Dette vil muliggjgre mer malrettet og
effektiv kobling mellom skole og arbeidsliv.

Laereplassgarantien kvalitetssikres ogsa gjennom systematisk oppfelging av elevenes YFF-
utplassering, ved bruk av Leereplassregnskapet i Vigo. Dette styrker datagrunnlaget og gir
bedre beslutningsstgtte for aktgrene i formidlingsprosessen. Siden 2019 har det veert betyde-
lige fremskritt i utviklingen av digitale Igsninger, og arbeidet fortsetter med sikte pa a realisere
strategiske mal om helhetlig oppfalging, gkt gjennomfgring og styrket samhandling.
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Leereplassgarantien gir ungdommer forutsigbarhet og trygghet. Tidligere har mange sokere
statt uten kontrakt, noe som har bidratt til frafall. Samtidig har det veert en positiv utvikling med
gkning i antall leerekontrakter, som fglge av systematisk innsats og styrket samarbeid med
naeringslivet. Dette viser at tettere og mer forpliktende samarbeid gir resultater, og at flere
ungdommer far muligheten til a fullfare sin yrkesfaglige utdanning.

Hasten 2025 ble lzereplassgarantien tilgjengelig for elever innen fglgende utdanningsprogram:

= Helse og oppvekstfag (11)

» Bygg- og anleggsteknikk (18)
= Elektro og datateknologi (28)
»  Kjoretoyfagene (11)

Totalt var det 68 elever med ungdomsrett som kunne sgke om laereplassgaranti i 2025. Av
disse benyttet 10 seg av ordningen. 5 sgkere oppfylte kriteriene og fikk innfridd garantien.
Disse far na forsterket formidling giennom et dedikert formidlingsteam bestaende av prosjekt-
leder, formidlingsansvarlig, formidlingskoordinator ved avgiverskole og radgiver innen fagom-
radet. Teamet mobiliserer sine nettverk for a finne relevant leereplass, og har tilgang til midler
fra samfunnskontrakten for flere lzereplasser som statte ved saerskilt krevende formidlingssa-
ker.

De 5 sokerne som ikke oppfylte kriteriene for garanti felges opp videre av formidlingskoordi-
nator og oppfalgingstjenesten, i samarbeid med relevante instanser, for & finne alternative
oppleeringslap.

Videre vil flere fagomrader gradvis bli innfaset i ordningen. Det gjenstar fortsatt arbeid knyttet
til utvikling av fagsystemer, digitale verktgy, etablering av matepunkter mellom skole og nee-
ringsliv, samt beslutninger om den administrative og praktiske realiseringen av leereplassga-
rantien. Dette arbeidet er avgjerende for & sikre at ordningen blir et effektivt og baerekraftig
virkemiddel for gkt gjennomfering og kompetansebygging i Nordland.

Laereplassgarantisokere hosten 2024: status per 1. juni 2025

Av 84 sgkere uten leereplass innen Bygg- og anleggsteknikk, Helse- og oppvekstfag, Elektro
og datateknologi samt kjgretoyfagene, sgkte seks om laereplassgaranti, hovedsakelig innen
Bygg- og anleggsteknikk og Elektro og datateknologi. Tre av disse fikk inngatt laerekontrakt,
mens de gvrige endret lgpet.

2.5 Laerebedrifter i Nordland
| 2024-2025 var det 1544 godkjente lzerebedrifter i Nordland, og 1121 av disse hadde laerling.

En forutsetning for & kunne oppfylle alle lzereplassgkeres gnsker om kontrakt er at det finnes
et tilstrekkelig antall godkjente leerebedrifter i de bransjene man har sgkere i. Derfor har det
veert en prioritert oppgave bade nasjonalt og i fylket a rekruttere nye laerebedrifter. Et sentralt
tiltak var inngaelse av avtalen Samfunnskontrakt Nordland for flere laereplasser 2020-2023
mellom partene i arbeidslivet (NHO og LO), KS, Stasforvalteren i Nordland, NAV og Nordland
fylkeskommune. Det viktigste innsatsomradet i avtalen er arbeidet for a sikre flere laerebedrifter
og flere laereplasser. Det er et potensial i mange bransjer for a rekruttere en stgrre andel av
virksomhetene som lzerebedrifter, og etablerte lzerebedrifter oppfordres til a ta inn flere leer-
linger, ogsa i andre lzerefag enn de har fra fgr. Arbeidet omfatter kommunale, statlige virksom-
heter og privat naeringsliv.
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Laerebedrifter som har leerlinger i Nordland per
utdanningsprogram - utvikling
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Figur: Laerebedrifter som har lzerlinger i Nordland per utdanningsprogram - utvikling (Kilde: Utdanningsdirektoratet)
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Partene i samfunnskontrakten i Nordland forplikter seg blant annet til:

a gjennomfgre tiltak for & skaffe flere leereplasser og flere leerebedrifter;
at eksisterende laerebedrifter gker antall leerlinger/lzerekandidater;

a styrke samarbeidet med bransjer om rekruttering og leereplasser;

a gi kunnskap om arbeidslivets fremtidige kompetansebehov;

arbeidet med lzereplassgarantien.

Antallet lzerebedrifter innen Teknologi- og industrifag og Bygg- og anleggsteknikk er i 2024-
2025 lavere enn aret fgr. Dette kan blant annet henge sammen med konjunkturer, restruktu-
rering i industrien og byggebransjen, gkt bruk av innleie eller starre enheter som tar flere leer-
linger hver, samt at enkelte bedrifter har valgt a tre ut av ordningen pa grunn av kapasitets-
eller rekrutteringsutfordringer.

Elektro og datateknologi viser derimot en oppgang. Dette underbygger inntrykket av en gene-
rell gkning i ettersparselen etter fagarbeidere innen elektro- og IKT-relaterte fag, drevet av
omstilling til grenn teknologi, digitalisering og okte krav til teknisk kompetanse. Naturbruk har
en tilsvarende positiv utvikling med flere laerebedrifter i 2024-2025 enn tidligere, noe som kan
tyde pa okt aktivitet i landbruks-, havbruks- og andre naturbaserte neeringer.

De relativt nye utdanningsprogrammene Informasjonsteknologi og medieproduksjon og Frisgr,
blomster, interigr og eksponeringsdesign ligger i 2024-2025 hgyere enn ved innfgringen og
viser en jevn vekst i antall laerebedrifter. Dette kan tyde pa at neeringslivet i gkende grad ser
verdien av kompetansen fra disse programmene, og at samarbeidet mellom skoler og bedrifter
er i ferd med & bli mer etablert over tid.

Salg, service og reiseliv og Restaurant- og matfag fremstar i figuren som relativt stabile sam-
menlignet med i fjor. Det kan indikere at disse bransjene har et mer jevnt og forutsigbart behov
for leerlinger, der antallet lserebedrifter i starre grad felger den generelle aktiviteten i handels-,
service- og serveringsnaeringene enn kortsiktige svingninger.

423 godkjente laerebedrifter i Nordland har ikke leerling. Tallet viser ogsa at det er et uutnyttet
potensial i bedrifter som allerede har godkjenning pa plass, men som av ulike grunner ikke har
leerling.

Dessverre har veksten i laerebedrifter ikke fordelt seg jevnt geografisk i fylket. Det er naturlig
at fylkets store kommuner har flest laerebedrifter og at mye av veksten kommer her (leerebe-
drifter). God geografisk spredning pa laerebedrifter vil kunne gi utkantsungdom bedre mulighe-
ter til & fullfgre sitt videregaende oppleeringslap.

2.6 Fag- og svennepraver

Fag- og svenneprgver utgjer sluttvurderingen for alle som har som mal a oppna et fag- eller
svennebrev. Dette inkluderer lzerlinger, elever i alternativt Vg3 i skole, praksiskandidater og
kandidater som tar fagbrev pa jobb. Fylkeskommunen har ansvaret for & sikre at fag- og sven-
neprgvene gjennomfagres i henhold til gjeldende lover og forskrifter.

| perioden 2023-2024 ble det registrert 1631 nye fagarbeidere i Nordland. Av disse bestod 787
ungdomsleerlinger fag- eller svennepreven etter giennomfgart laerekontrakt med opplaering i be-
drift. | tillegg fullferte 234 voksenlaerlinger med fag- eller svennebrev, et antall som har veert
stabilt over tid.
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Fag- og svennebrev per ar, ulike kandidattyper
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Figur: Fag- og svenneprgver, utvikling (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Det har veert en nedgang i andelen ungdomslaerlinger som bestar fag- eller svenneprgven
innen Restaurant- og matfag, Naturbruk og Helse- og oppvekstfag. Samtidig viser nyere ut-
danningsprogrammer som Salg, service og reiseliv, Informasjonsteknologi og medieproduk-
sjon, samt Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign en gkning i antall ungdomslaer-
linger med fag- eller svennebrev i 2023-2024. @vrige utdanningsprogrammer har hatt en stabil
utvikling de siste arene.

Som observert, er det betydelig flere gutter enn jenter som velger yrkesfag, og flere gutter
inngar leerekontrakter. Derfor er det naturlig at blant laerlingene under 25 &r som oppnar fag-
eller svennebrev, er det vesentlig flere gutter enn jenter.

I tillegg til laerlingene er det flere som bestar fag- eller svenneprgven som praksiskandidater. |
perioden 2023-2024 var det 551 praksiskandidater i Nordland. Praksiskandidatordningen er
for personer som kan dokumentere lang og variert yrkespraksis. Denne ordningen gir voksne
rett til & melde seg opp til fag- eller svenneprgve uten a ha gjennomfart opplaering i skole eller
leeretid i bedrift.

Praksiskandidater ma farst besta en egen skriftlig eksamen for de kan melde seg opp til fag-
eller svenneprgven som privatist. Det stilles imidlertid ikke krav om bestatte fellesfag, slik det
gjor for leerlinger. Praksiskandidatordningen representerer den viktigste veien til fag- eller
svennebrev for voksne, og fungerer som et bevis pa at erfaringen og opplaeringen en ufagleert
har fatt pa arbeidsplassen, kan omsettes til sertifisering som fagarbeider. Praksiskandidater
utgjer derfor et viktig supplement til lzerlingordningen.

Utenom ungdom som har fatt opplaering i bedrift som lzerlinger, har man en mindre gruppe
som far oppleering i faget sitt med utgangspunkt i en mindre omfattende, individuelt tilpasset
lzereplan: leerekandidatene. Tallet pa leerekandidater som bestar kompetanseprgven, varierer
betydelig. | perioden 2023-2024 var det 28 leerekandidater med bestatt kompetanseprave, en
nedgang sammenlignet med aret for.
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Bestatt kompetanseprgve - leerekandidater, Nordland
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Figur: Bestatt kompetanseprave - leerekandidater, utvikling i Nordland (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Det er et politisk vedtatt utviklingsmal & malrette bruken av alternative opplaeringslgp som farer
til at flere oppnar kompetansebevis som leerekandidat.

Resultat pa fag- og svenneprover

Nasjonale myndigheter publiserer ikke resultater fra fag- og svenneprgver, men det er mulig a
hente ut data fra datasystemet Qlik. Alle tall og resultater som presenteres, er basert pa fag-
og svenneprgver giennomfart i kalenderaret 2025. Det er viktig @ merke seg at dette er fore-
lapige tall, ettersom ikke alle prgver fra desember er registrert enna.

Av 1899 avlagte prever fra kalenderaret 2025 som forelapig er registrert, var det 148 som ikke
bestod prgven, altsa en strykandel pa omtrent 8 prosent. For @vrig, er resultat fra fag- og
svenneprgver gode, og 37 prosent oppnar vurderingen Bestatt meget godt (BMG). Fordelingen
mellom stryk, bestatt prave og BMG er relativt stabil per utdanningsprogram fra ar til ar.

Resutt @ g WM HMIB

34
673

Figur: Resultat pé fag- og svenneprgver etter utdanningsprogram i Nordland, 2025 (Kilde: Qlik per 27.12.2025)
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Pafalgende figur illustrerer fordelingen av resultater pa fag- eller svenneprgven, kategorisert
etter kandidattype.

Resultat pa fag- og svenneprgver etter kandidattype
i Nordland, 2025

Alternativ Vg3 i skole 31,6 % 54,4 % 14,0 %
Leerekandidat 23,5% 67,6 % 8,8%
Fagbrev pa jobb 333% 63,6 % 3,0 %
Praksiskandidat 40,8 % 54,8 % 4,4 %
Lerling 36,0 % 54,8 % 9,2%
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
Bestatt meget godt Bestatt Ikke bestatt

Figur: Resultat pa fag- og svenneprover etter kandidattype i Nordland, 2025 (Kilde: Qlik)

De starste gruppene som tar fag- eller svenneprgven er leerlinger og praksiskandidater. Prak-
siskandidater stryker sjeldnere pa prgven, noe som er naturlig ettersom de ofte har lang prak-
sis i yrket og dermed mye erfaring og rutine. Laerlinger, derimot, har en hgyere andel som ikke
bestar preven. Dette kan forklares med at laerlinger fortsatt er i en opplaeringsfase og har
mindre erfaring. De kan mgte utfordringer i overgangen fra teori til praksis, noe som kan pa-
virke deres prestasjoner.

Kvinner og menn oppnar om lag samme vurdering pa fag- og svenneprgvene, men det er flere
menn enn kvinner som avlegger prgve. Og kvinner far som regel litt starre andel ‘Bestatt meget
godt’ enn det menn gjer.

2.7 Gjennomfegring av leeretiden

Leeretiden, i likhet med skolelgpet, er preget av bade forsinkelser og frafall. For & holde oversikt
over laerlingenes progresjon og vurdere behovet for eventuelle tiltak, er det essensielt a falge
deres utvikling ngye. Utdanningsdirektoratet offentliggjer derfor arlige statistikker. Disse ma-
lingene beregner gjennomferingsfart basert pa startdatoen for hver leerlings individuelle kon-
trakt, med et tillegg pa to maneder. Dette tillegget er ngdvendig fordi fag- og svenneprgven
kan tas inntil to maneder etter at leeretiden er over.

Gjennomfering av laretiden to ar etter kontraktsinngaelse

Den store majoriteten av leerlingene har kontrakt pa 24 maneder, noe som er normen i 2+2-
modellen. Man vet imidlertid at en del har kontraktlengder som avviker fra dette. Likevel bar
man kunne forvente at de fleste fullferer lzeretiden og avlegger prgven innen fristen pa to ar
og to maneder. Virkeligheten er imidlertid mer komplisert. Slik sa det ut for leerlinger med ung-
domsrett ved opptelling oktober 2024 for de som da hadde passert to ar og to maneder i leere:
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Andel bestatt leere etter to ar (+2 mnd), ungdomsrettslaerling
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Figur: Andel og antall bestatt leere etter to ar (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Figuren viser at andelen pa 52,5 prosent besto lzeretiden etter to ar, den er tilbake pa samme
niva som for 2020-kullet.

Andel bestatt lere etter
Andel bestatt lzere etter | fem ar per utdanningspro-
to ar, forstearsleerling gram, fgrstearslaerling
Utdanningsprogram 2022 2019
Bygg- og anleggsteknikk 34,8 74,3
Helse- og oppvekstfag 62,6 80,1
Naturbruk 69,3 77,2
Teknologi- og industrifag 64,1 90,7
Design og handverk * *
Elektro og datateknologi * 92,4
Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign *
Informasjonsteknologi og medieproduksjon *
Restaurant- og matfag * *
Salg, service og reiseliv *
Service og samferdsel * 83,7

Tabell: Andel bestatt Izere etter to ar og fem ar per utdanningsprogram (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Andelen leerlinger som besto leeretiden etter to ar varierer betydelig mellom de ulike utdan-
ningsprogrammene. Enkelte resultater er skjermet av personvernhensyn, da sma fagmiljger
eller lavt tall kan medfgre risiko for identifisering av enkeltpersoner. Naturbruk og Teknologi-
og industrifag utmerker seg med henholdsvis 69,3 og 64,1 prosent som besto etter to ar, noe
som tyder pa en effektiv gjennomfering blant leerlingene i disse programmene. Helse- og opp-
vekstfag har ogsa en relativt hgy andel, med 62,6 prosent.

Til sammenligning ligger andelen bestatt for Bygg- og anleggsteknikk lavere — pa 34,8 prosent
— blant annet pa grunn av sesongvariasjoner og praktiske forhold knyttet til gjennomfgring av
fag- og svenneprgver i visse fag. For Elektro og datateknologi mangler toarsdata, men sekto-
ren kiennetegnes av lengre lerelgp enn to ar. Enkelte fag har utvidet oppleeringstid, slik at
mange leerlinger farst avlegger preven i lgpet av det tredje aret.

Slik fordelte de 893 ungdomsrettsleerlingene seg som begynte i 2022 etter to ar:

— Oppnadd fag- eller svennebrev 469 leerlinger 52,5 prosent
—  Fortsatt i laere 231 25,9
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— Fullfgrt lzeretid, uten fagbrev 23 2,6
— Ute av laere uten a ha fullfart 170 19,0

Gjennomfering av leretiden fem ar etter kontraktsinngaelse

Det er i praksis svaert fa som har leeretid pa mer enn fem ar, derfor gjer Utdanningsdirektoratet
siste telling etter fem ar. Det var 879 lzerlinger med ungdomsrett fra Nordland som startet lze-
retiden i 2019.

Leerlinger innen Teknologi- og industrifag samt Elektro og datateknologi viser hgyest gjennom-
foringsgrad. Etter fem ar har forskjellene mellom utdanningsprogrammene blitt mindre mar-
kante. Nar det gjelder gjennomferingsmalinger, ligger Nordland marginalt under landsgjen-
nomsnittet bade to og fem ar etter oppstart.

Slik fordelte de 879 ungdomsrettsleerlingene seg som begynte i 2019 etter fem ar:

— Oppnadd fag- eller svennebrev 734 leerlinger 83,5 prosent
— Fortsatt i laere 16 1,8
— Fullfgrt leeretid, uten fagbrev 30 3.4
— Ute av leere uten & ha fullfart 99 11,3

145 av 879 leerlinger hadde ikke oppnadd fagbrev fem ar etter oppstart. En betydelig gevinst
kan hentes ved a redusere frafallet og gke andelen som bestar fagpraven.

2.8 Arlig heving av laerekontrakter

Heving av leerekontrakter innebaerer avslutning av en laerekontrakt far den planlagte sluttdato.
Dette ma alltid skje i samsvar med bestemmelsene i Opplaeringsloven og involverer en formell
prosess som sikrer rettferdig behandling av bade laerling og leerebedrift.

Neste tabell viser arlig hevinger av ordinaere lserekontrakter for laerlinger (inkludert elever med
alternativ Vg3 i skole) med ungdomsrett:

Hevinger per ar
Basert pa kontrakt avsluttet dato

140
122 155 135 134 L
126 126
70
e

2619 2828 2621 2022 2623 2824 2625

Hevingsar

26819
2626
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20825
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Hevingsar

Figur: Hevinger av leerekontrakter i Nordland (Kilde: Qlik per 27.12.2025)

| 2025 endte omtrent 8,7 prosent av laerekontraktene (med ungdomsrett) med heving ifglge
Qlik, en liten oppgang fra 2024 da tallet var 7,9 prosent. Dette kan skyldes lovendringer, der
et bytte av leerebedrift medfagrer oppsigelse av den eksisterende leerekontrakten og opprettelse

65



Tilstandsrapport for videregaende opplaering i Nordland fylkeskommune skolearet 2024-2025

av en ny. Tidligere lot man lgse dette ved a endre medlemsbedrift pa samme kontrakt. Det er
verd a merke seg at arlig frafall fra leeretiden er hagyere enn arlig frafall fra skolen, med 8,7
prosent i motsetning til 3,8 prosent. Antall arlige hevinger har variert noe over de siste fire
arene.

Hevinger av ordinzaere laerekontrakter per utdanningsprogram
i Nordland i 2025
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Figur: Hevinger av leerekontrakter per utdanningsprogram Nordland 2024 (Kilde: Qlik per 27.12.2025)

Elektro og datateknologi utmerker seg med et stabilt lavt frafall, i motsetning til fag som Friser,
blomster, interigr og eksponeringsdesign, samt Restaurant- og matfag, som har den hgyeste
andelen hevinger i 2025.

Nar en laerekontrakt blir hevet, fyller laerlingene ut en sluttmelding der de ma oppgi arsaken til
hevingen. For ordingere ungdomslaerlingene er de hyppigst oppgitte arsakene fglgende:

Personlige arsaker: 34 hevinger,

Feilvalg: 34 hevinger,

Flytting: 27 hevinger,

Brudd pa arbeidslivets regler: 15 hevinger,
Andre arsaker (ikke oppagitt): 25 hevinger,
Fatt arbeid: * hevinger.

Voksne leerlinger og leerlinger uten rett har en noe hgyere andel hevede kontrakter enn ung-
domslaerlingene. De vanligste arsakene til dette er personlige grunner, feilvalg og flytting.

| 2025 var det sveert fa hevinger blant laerekandidater med opplaeringskontrakt, noe som er
positivt. P& grunn av at dette er en sveert liten gruppe, kan det av personvernhensyn ikke
oppgis detaljerte informasjoner her.

2.9 Ute av laere uten a ha fullfert for kullet

Status ‘Ute av leere uten fullfgring’ kan vaere en konsekvens av heving av laerekontrakten, men
det kan ogsa vaere en mer generell betegnelse for situasjoner hvor leerlingen avslutter opplee-
ringen for fullfering, uten at det n@dvendigvis involverer en formell heving.

Utdanningsdirektoratet publiserer statistikk som viser andelen lzerlinger som er ute av leere per
kull, bade to og fem ar etter kontraktsinngaelse.
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Ute av laere uten a ha fullfgort
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Figur: Ute av leere uten a ha fullfert, ungdomsrett etter 2 ar og etter 5 ar (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Det er fortsatt en betydelig andel laerlinger som forlater leeretiden uten a fullfgre, og dette punk-
tet bar veere gjenstand for oppmerksomhet.

Ute av lzre uten a ha fullfert, prosent

Utdanningsprogram

Andel ute av lzere etter to ar,
forstearslaerling 2022

Andel ute av lzre etter fem
ar, forstearslaerling 2019

Alle utdanningsprogram 19 11,3
Bygg- og anleggsteknikk 28,4 17,1
Design og handverk * *
Elektro og datateknologi * 4,6
Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign *

Helse- og oppvekstfag 22,9 17,7
Informasjonsteknologi og medieproduksjon *

Naturbruk 19,3 12,3
Restaurant- og matfag * *
Salg, service og reiseliv *

Service og samferdsel * 9,6
Teknologi- og industrifag 17,9 4,9

Tabell: Ute av lzere uten & ha fullfart, ungdomsrett etter 2 ar (2022-kullet) og etter 5 ar (2019-kullet)
(Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Det er utfordrende a sammenligne tallene for de ulike utdanningsprogrammene fordi mange
av dem er skjermet for & ivareta personvernet.

2.10 Overgang - progresjon mellom Vg2 og Vg3 pa yrkesfag

De fleste yrkesfaglige utdanningslgpene er organisert med to ar i skole etterfulgt av to ar i
lzere. Overgangen fra det & vaere elev til & skulle sgke laereplass og bli ansatt som leerling i en
bedrift oppleves av mange som problematisk. Det er bade strukturelle og praktiske hindringer
og personlige arsaker til at mange ikke kommer seg videre og ikke far fullfart utdanningen sin.
Denne overgangen omtales som den vanskelige overgangen i den videregaende opplaerings-

strukturen.
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Ordinzer progresjon fra Vg2 yrkesfag til Vg3
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Figur: Ordineer overgang fra Vg2 til Vg3 yrkesfag, Nordland og nasjonalt (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Det har veert en positiv utvikling i ordinaer progresjon i Nordland de siste arene, men i 2024
registreres en nedgang. Fylkets resultat pa 78,8 prosent ligger noe under landsgjennomsnittet.

Overganger fra Vg2 til Vg3 - yrkesfag
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Figur: Ordinzer progresjon fra Vg2 til Vg3 yrkesfag, utvikling (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Andelen yrkesfagelever fra Vg2 som gar videre til leereplass har hatt en liten nedgang det siste
aret, og ligger na pa i overkant av 50 prosent. Overgangen til Vg3 pabygg har ogsa falt noe,
og ligger na pa 18 prosent. Samtidig har det veert en gkning i andelen som velger yrkesfaglig
Vg3 i skole, som na utgjer 10,6 prosent. Omtrent 5,7 prosent av elevene tar Vg2 om igjen, ofte
i forbindelse med omvalg, noe som er en stgrre andel enn aret for. Videre har andelen som
star utenfor opplaering ved maletidspunktet 1. oktober, veert stabil sammenlignet med fjoraret.
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Arbeidet med a fremskaffe laerekontrakter til alle yrkesfagelever som gnsker a ga i leere har
blitt hgyt prioritert de siste ti arene, bade nasjonalt og i Nordland. Dette arbeidet har gitt merk-
bare resultater, og mange aktarer er involvert i prosessen. Det praktiske samarbeidet skjer
lokalt mellom skoler, bedrifter, samarbeidsorgan for leerebedrifter (opplaeringskontorer) og
andre relevante organisasjoner. Neeringslivet i Nordland er bevisst pa ngdvendigheten av a
rekruttere og lzere opp ungdommer for 8 mate det stadig skende behovet for arbeidskraft.

Ordinzer progresjon fra Vg2 til Vg3 yrkesfag per
utdanningsprogram per 2024
Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign [N 92,9

Bygg- og anleggsteknikk NG 83,6
Naturbruk . 33,4
Elektro og datateknologi [N 82,8
Restaurant- og matfag [ 79
Alle utdanningsprogram 78,8
Teknologi- og industrifag NI 76,8
Helse- og oppvekstfag I 74,8
Salg, service og reiseliv NGNS 69
Informasjonsteknologi og medieproduksjon [N 67,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Figur: Ordinaer progresjon fra Vg2 til Vg3 yrkesfag per utdanningsprogram (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Figuren viser at det er betydelige forskjeller i ordinaer progresjon fra Vg2 til Vg3 yrkesfag mel-
lom ulike utdanningsprogram. Progresjonsandelen varierer fra hele 92,9 prosent innen Frisar,
blomster, interigr og eksponeringsdesign, til 67,7 prosent innen Informasjonsteknologi og me-
dieproduksjon. Bygg- og anleggsteknikk, Naturbruk og Elektro og datateknologi har alle en
progresjonsandel over 80 prosent, mens Restaurant- og matfag, Teknologi- og industrifag,
Helse- og oppvekstfag, samt Salg, service og reiseliv ligger noe lavere, mellom 69 og 79 pro-
sent. Dette understreker at elevenes overgang til Vg3 yrkesfag ikke er jevnt fordelt pa tvers av
utdanningsprogrammene per 2024.

Tallene gjenspeiler bade strukturelle forhold som antall tilgjengelige leereplasser, ettersparsel
i arbeidslivet og programmenes tilknytning til yrkeslivet, samt elevenes individuelle valg — mo-
tivasjon, omvalg og personlige preferanser spiller ogsa en viktig rolle.

Det er betydelige kjgnnsforskjeller nar det gjelder hvilken type Vg3 elever velger for a fullfare
oppleeringslapet sitt. Majoriteten av yrkesfagguttene felger den tradisjonelle fagopplaeringsmo-
dellen, som innebeerer to ar i skole etterfulgt av leeretid i bedrift. Bare drayt 8 prosent av guttene
velger pabygging til generell studiekompetanse. Jentene, derimot, fordeler seg mer likt mellom
pabygging og leere.

Spesielt innen Helse- og oppvekstfag, der jentene utgjer et stort flertall, er det mange som
velger pabygging fordi de gnsker a studere videre og ha en fremtidig karriere i helse- eller
barnehagesektoren pa et hgyere niva enn fagarbeider. Dette valget kan delvis vaere pavirket
av lgnnsnivaet i disse yrkene.
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Det var 233 ungdommer som var ferdige med Vg2 yrkesfag, men som stod utenfor viderega-
ende opplaering per 1. oktober 2024. En del av disse var leereplassgkere som enda ikke hadde
fatt kontrakt. Formidling til lzereplass har en topp tidlig pa hgsten, men nye kontrakter inngas
hele aret. Derfor var det en del av disse ungdommene som nok fikk kontrakt senere pa hgsten.

Tidligere var det et klart skille i oppleeringslapet for yrkesfagelever mellom toarig skoleopplee-
ring og todrig oppleering i bedrift, noe som ferte til at mange unge ikke kom seg videre etter de
to arene pa skole. For & forbedre denne situasjonen ble det ngdvendig & se opplaeringslgpet
som en helhet pa fire ar. Skolene fikk dermed et sterre ansvar for a sikre at elevene fullfgrer
og bestar hele Igpet.

Et sentralt tiltak i denne sammenhengen var ansettelsen av formidlingskoordinatorer ved sko-
lene, som har blitt ngkkelpersoner i arbeidet med & hjelpe elever med & sgke laereplass. Disse
koordinatorene samarbeider med yrkesfagleerere og skolens ledelse for a etablere forbindelser
til neeringslivet, oppleeringskontorer og potensielle laerebedrifter, noe som bidrar til gode over-
ganger mellom skole og leeretid.

En viktig metode for & skape kontakt mellom bedrifter og elever er samarbeidet om faget yr-
kesfaglig fordypning, der elevene far praksis i mulige leerebedrifter i Igpet av Vg1 og Vg2.

Hvis man samler de ulike ordningene som finnes for laerlinger og laerekandidater, far man et
tydelig bilde av et omfattende statteapparat som sikrer at laerlinger og laerekandidater far den
oppfalgingen og de ressursene de trenger giennom hele oppleeringsperioden i bedrift.

Stotte rundt leerlinger/lezerekandidater

Forberedelse til leeretiden (pa skole) Leeretiden (oppleering i bedrift)
| ‘ ‘ i . . oppmelding til ‘
leereplassregnskapet arbeidsaviale plan Tor halvérsvurderinger a0 /svenne- eller
leerekontrakten opplaeringen
kompetanseprave
| | ¢ L 1
YFF-lzerer Formidlingskoordinator Leerebedrift Faglig leder og instrukter Prevenemnder
hjelper med overgangen eren del av Elev- og ansvarl\gft?r la.er\jngens daglige O_F'PlEE"i”EOg gir opplaering og veiledning, involveres mot slutten av laretiden
fra skole til Lseretid Lerlingtienesten pa skolen, gker arbeidsmiljs gjennom hele leeretiden, har ansvar oppfalging for & gjiennomfere den avsluttende
formidlingen, bidrar til rekruttering for arlig rapportering om leerlinger til ' fag-/ svenne- eller
av nye lerebedrifter, og fylkeskommunen kompetansepraven, som vurderer
wdereutv.lklernettverk o Samarbeidsorgan for leerlingens oppnadde kompetanse i
samarbeid faget.

lzerebedrifter (opplaeringskontor)
Elev- og Leerli ngtjenesten stgtter leerebedriften og kan inngé
leerekontrakt.

NFK (FOY)
formidling til leereplass, etablering og godkjenning av kontrakter, oppmelding til fag- og svennepreve, godkjenning og oppfelging av leerebedrifter, oppnevning og
oppfalging av prevenemnder

Yrkesoppleeringsnemda
radgivende organ for fylkeskommunen i spgrsmal om fag- og yrkesoppleering.

Laereplassgaranti Prosjekt 'Helhetlig oppfalging i lere’

forsterket formidling, for elever som har utfordringer med 4 skaffe seg l=replass

Oppleeringslov og forskrift

nasjonalt niva

Lanekassen Mobbeombudet Leerlingeradet Elev- og leerlingombudet ~ Ungdommens fylkesting Erasmus+ mobilitet

stipend og sikrer at alle opplever et trygt,  sikrer at behovog sikrer at alle far en trygg og rettferdig representerer ungdommens
studieldn godt oginkluderende miljg rettigheter blir ivaretatt oppleering interesser

Figur: Stette rundt laerlinger/leerekandidater (Kilde: NFK)
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2.11 Laeringsmiljo for laerlinger

Leerlingundersakelsen er en elektronisk basert spgrreundersokelse som skal gi leerlinger mu-
ligheten til & formidle oppfatninger om opplaeringen og andre forhold som er sentrale for lae-
ringsutbyttet og leeringsmiljget. Undersgkelsen gir viktig informasjon om kvaliteten pa og ut-
fordringene for fagopplaeringen, og gir mulighet til & sammenligne resultater over tid og slik fa
et bilde av opplaeringen som gis. Funn fra undersgkelsen kan vaere et viktig verktgy for bade
instruktarer og faglige ledere, for oppleeringskontor og laerebedrifter, for skoleeier og nasjonale
utdanningsmyndigheter.

Leerlingundersgkelsen er en del av et kvalitetssystem i fagopplaeringen som er utviklet av Ut-
danningsdirektoratet. Tidligere analyser viser at et stottende arbeidsmiljg, opplevelse av lee-
ringsmuligheter og faglig trivsel er viktig for at laerlinger og leerekandidater skal veere forngyd
med oppleeringen pa arbeidsplassen.

De som ble invitert til & svare pa undersgkelsen, er leerlinger og leerekandidater som har vaert
i leere mer enn elleve maneder per 1. oktober, det vil si andrearsleerlinger. Hasten 2025 var
deltakelsen pa 50,2 svarprosent mens svarprosenten i 2024 var 46,5 prosent. Dette gir et ak-
septabelt grunnlag for a trekke konklusjoner nar det gjelder laerlingenes opplevelse av lzereti-
den og leeringsutbyttet.

Nordland har fortsatt gode resultater pa Leerlingundersgkelsen pa alle hovedindikatorene unn-
tatt én, ‘Skolen som forberedelse’. Det gjelder opplaering i skole som forberedelse til opplaering
i arbeidslivet. Flertallet av leerlingene er forngyde med status pa kvalitetsomradet. Resultat fra
Laerlingundersgkelsen endrer seg lite fra ar til ar.

Indikator Host Host Host Host Host Host Host Host
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Yrkesfaglig fordypning 3,9 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1 4,1
Skolen som forberedelse 3,7 3,7 3,6 3,6 3,5 3,6 3,6 3,6
Motivasjon 4,1 4,1 4,3 4,3 4,2 4,3 4,2 4,2
Trivsel 4,4 4,3 4,3 4,3 4,2 4,3 4,3 4,3
HMS 4,0 4,0 4,2 4,2 4,2 4,3 4,3 4,3
Medvirkning, veiledning, 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 4,0 4,0
egenvurdering
Halvarsvurdering 4,1 4,2 4,3 4,3 4,3 4,4 4,3 4,4
Fagprgven 3,7 3,7 3,7 3,7 3,6 3,7 3,6 3,6

Tabell: Hovedfunn Leerlingundersakelsen, utvikling (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Det generelle inntrykket er at lzerlingene er sterkt motiverte og opplever god oppleering i be-
driftene. Flertallet mener de far oppleering i trad med lzereplanen for faget, at veiledningen er
god og at de har den forskriftsbestemte halvarssamtalen der de far informasjon om kompetan-
sen sin i faget og hvordan de skal ga fram for a utvikle den videre. Leerlingene har rett til &
delta i vurderingen og de skal laeres opp til & reflektere over egen laering og faglige utvikling.
Svar i Leerlingundersgkelsen tyder pa at disse rettighetene blir godt ivaretatt.

58 prosent av leerlingene hadde praksis i bedrift i YFF-faget bade pa Vg1 og Vg2, 23 prosent
hadde dette kun pa Vg2. Andelen av lzerlinger uten utplassering har gkt fra 12,2 prosent i 2024
til 14 prosent i 2025. 61 prosent er helt eller noksa enig i at leererne hadde god innsikt i ar-
beidslivet. Bare rundt 4 prosent var misforngyde med dette. 64 prosent mener at utstyret pa
skolen var godt nok. De aller fleste laerlingene trives pa arbeidsplassen og med kollegaene.
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80 prosent er forngyd med oppleeringen i sveert stor eller noksa stor grad. Dette tyder pa at
bade det sosiale og det faglige er vel ivaretatt.

Leerlingene i Nordland anser seg for a vaere svaert motiverte for opplaeringen de far i bedrift
med hele 93 prosent som er motivert i sveert stor eller noksa stor grad. Dette henger sammen
med at de liker arbeidsoppgavene og gleder seg til & ga pa arbeid. Det er bare en liten del
leerlinger (1,5 prosent) som er usikre pa om de har valgt rett fag.

Trygt milje — mobbing i bedrift

Det er en lavere andel laerlinger som opplever seg mobbet eller trakassert hgsten 2025 enn
tidligere ar. Andelen er relativt lik pa alle utdanningsprogrammene med noen unntak. Det er
sa fa respondenter og svar bak mobbetallene at ikke alle detaljer kan offentliggjares.

Er du blitt mobbet pa arbeidsplas-

sen de siste ménedZne? i Hest 2022 Host 2023 Hast 2024 Hegst 2025
Ikke i det hele tatt 84,68 % 85,12 % 86,5% 89,5%
En sjelden gang 11,21 % 10,01 % 10,2% 8,2%
2-3 ganger i maneden 2,55 % 2,43 % 1,6% *
Omtrent en gang i uken 1,13 % * * *
Flere ganger i uken 0,43 % * * *

Tabell: Mobbing (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

2.12 Sysselsetting av fagutdannede

Statistikken tar utgangspunkt i to kull nyutdannede fagarbeidere, og viser om de er i arbeid,
under utdanning eller utenfor arbeid og utdanning per november farste aret etter at de opp-
nadde sluttkompetanse. Kullene er slatt sammen for & omfatte nok personer til at man kan vise
tall fordelt pa lzerefag.

Arskullene 2023+2024 bestar av dem som besto fag- eller svenneprgven mellom 1. oktober
2022 og 30. september 2023 (2022-23-kullet), og dem som besto prgven mellom 1. oktober
2023 og 30. september 2024 (2023-24-kullet). 1 tillegg vises sysselsettingstall for dem som
oppnar kompetansebevis og vitnemal med yrkeskompetanse (yrkeskompetansefag) i samme
periode. Tallene er produsert av Statistisk sentralbyra (SSB).
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Sysselsettingsstatus aret etter oppnadd fag- eller
svennebrev, nyutdannede i 2023 og 2024 i Nordland
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| arbeid W utdanning Utenfor arbeid og utdanning

Figur: Antall voksne i videregaende opplaering - utvikling (Kilde: SSB)

Over 85 prosent av de som besto fag- eller svenneprgve i 2023 og 2024, var i arbeid i novem-
ber aret etter. Dette er noe flere enn i forrige samlede arskull.

Man kan ta fag- eller svenneprgve som leerling, praksiskandidat eller elev med fagopplaering i
skole. Sysselsettingstallene varierer mellom disse gruppene etter nasjonale tall. Rundt 80 pro-
sent av leerlingene som oppnadde fag- eller svennebrev, var i arbeid aret etter, mens 15 pro-
sent var i utdanning og 5 prosent var utenfor arbeid eller utdanning.

Tall for elever som fullfarte fagopplaering i skole og praksiskandidater er ikke publisert for Nord-
land. Av de 62 lzerekandidatene som fikk kompetansebevis i 2023 og 2024 samlet, er 61 pro-
sent i arbeid aret etter. 8 prosent er fortsatt i utdanning, mens 31 prosent verken er i arbeid
eller utdanning.

Utdanningsprogram Andel fagutdannede

| arbeid | utdanning Utenfor arbeid og utdanning
Elektro og datateknologi 93,1 5,2 1,6
Bygg- og anleggsteknikk 92,5 3,7 3,8
Helse- og oppvekstfag 87,9 9,2 2,9
Service og samferdsel 87,5 7,9 4,5
Salg, service og reiseliv 86,2 12,1 1,7
Alle utdanningsprogram 85,7 10,2 4,1
Design og handverk 85,7 2,9 11,4
Naturbruk 85,1 8,2 6,8
Restaurant- og matfag 85,0 10,0 5,0
Teknologi- og industrifag 75,2 20,5 4,4
Informasjonsteknologi og medieproduksjon 51,7 27,6 20,7
Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign

Tabell: Sysselsettingsstatus for fagutdannede per november farste ar etter oppnadd sluttkompetanse i Nordland,
per utdanningsprogram, 2023+2024. (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

De fleste som oppnar fag- eller svennebreyv, er i arbeid eller utdanning ett ar etter a ha bestatt
fagpraven. Innen Elektro og datateknologi er sysselsettingsgraden hayest, med 93 prosent i
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arbeid aret etter fagprgven. Tilsvarende andel for Informasjonsteknologi og medieproduksjon
er 51,7 prosent.

Andelen som verken er i arbeid eller utdanning, varierer mellom utdanningsprogrammene. |
Informasjonsteknologi og medieproduksjon var 20,7 prosent verken i utdanning eller arbeid ett
ar etter fagprgven, mens tilsvarende tall for Elektro og datateknologi var bare 1,6 prosent.

2.13 Yrkesfaglig rekvalifisering

Yrkesfaglig rekvalifisering er en rettighet som ble formalisert i den nye opplaeringsloven som
tradte i kraft 1. august 2024, selv om praksisen bak denne ordningen har eksistert i Nordland
i flere ar. Personer som allerede har oppnadd en studiekompetanse eller en yrkeskompetanse
har rett til oppleering frem mot én ny sluttkompetanse innenfor et yrkesfaglig utdanningspro-
gram. Dette er fastslatt i opplaeringsloven § 18-4.

| praksis betyr denne ordningen ofte direkte lzeretid i bedrift, hvor de som allerede har fellesfag
fra for kan fokusere pa den spesifikke yrkesfaglige delen av utdanningen. Hvis man allerede
har to sluttkompetanser og gnsker a oppna en tredje, ma man gjgre det som praksiskandidat
eller benytte privatistordningen.

Ar Antall Igpende kontrakter innen yrkesfaglig rekvalifisering
2023 402
2024 340
2025 598

Tabell: Antall Iapende kontrakter innen yrkesfaglig rekvalifisering (Kilde: Qlik)
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3. Videregaende oppleering for voksne

Dette kapitlet beskriver hvordan Nordland fylkeskommune ivaretar voksne med behov for vi-
deregaende oppleaering.

Kompetanse er en ngkkelressurs for et robust og attraktivt arbeidsmarked i Nordland. Velfung-
erende arbeidsmarkeder er avgjgrende for lokal og regional samfunnsutvikling. Videregaende
oppleering for voksne spiller en sentral rolle i &8 mgte arbeidslivets kompetansebehov.

Gjennom Kompetanseforum Nordland har fylkeskommunen etablert et tett samarbeid med
sentrale aktgrer i arbeidslivet. Dette samarbeidet sikrer felles malsetninger og behovsavkla-
ringer som styrker samfunnsutviklingen i fylket.

Den nye oppleeringsloven gir voksne utvidede rettigheter:

» Retttil voksenoppleering: Fra det aret man fyller 19 ar, kan man sgke opplaering spesielt
tilrettelagt for voksne (§18-3).

= Rekvalifisering: Voksne har rett til yrkesfaglig rekvalifisering (§18-4).

= Rett til pabygging til generell studiekompetanse (§18-7).

* Annet oppleeringstilbud (§18-6): Alle som tar modulstrukturert fag- og yrkesoppleering
tas inn pa denne paragrafen.

» Tilpasset oppleering: Opplaeringen skal bygge pa den enkeltes kompetanse (§19-1),
tilpasses livssituasjon (§19-2) og tilrettelegges individuelt (§19-5).

= Sprakoppleering: Voksne har rett til forsterket oppleering i norsk (§19-8 og §6-5).

3.1 Oppleaeringstilbud spesielt organisert for voksne

Tilbudet til voksne i Nordland er organisert med sveert stor grad av fleksibilitet og tilpasning.
Dette gjer det mulig for voksne & kombinere oppleering med jobb, familie og andre forpliktelser
— en avgjgrende faktor for at flere skal lykkes med a fullfgre videregaende oppleering. Voksne
kan sgke hele aret og starte opplaering nar det passer best for dem, noe som gir en frihet og
tilgjengelighet.

Nordland fylkeskommune tilbyr flere opplaeringsformer som understatter fleksibilitet:

» Modulstrukturert fag- og yrkesoppleering gjer det enkelt a tilpasse oppleeringen til ulike
livssituasjoner og kompetansenivaer.

» Steds- og samlingsbaserte tilbud (disse tilbudene falger skolearet) gir et sosialt og fag-
lig fellesskap for dem som gnsker fysisk oppmate.

= Nettskolen i Nordland gir mulighet for digital oppleering i bade fellesfag og programfag,
slik at voksne kan laere uavhengig av bosted.

» Praksiskandidatordning og fagbrev pa jobb gir fleksible veier til fagbrev for dem som
allerede er i arbeid.

Denne organiseringen sikrer at opplaeringen for voksne ikke bare er tilgjengelig, men ogsa
effektiv og malrettet. Kortere opplaeringstid kombinert med fleksible Igsninger gjer tilbudet il
en kraftig motor for kompetanseheving og arbeidslivsutvikling i Nordland.
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Videregaende oppleering for voksne (VOV)

Forsterket opplaering | norsk

Steds- og samlingsbasert
tilbud Nettskolen i Nordland ; ;
Bade studieforberedende
BH::tuclidu‘hemdardeng Neoq Fagbrev pa jobb

- 1 93 plasser 1102 plasser

KVL (Kompetanse og voksnes laering) FOY (Fag og yrkesopplaering)

Figur — Oppleeringstilbud spesielt organisert for voksne (Kilde: NFK)

Oversikt over nye sgkere for perioden 01.08.2024 - 31.07.2025:

Antall nye sgkere som har sgkt opplaering *819
Antall som har sgkt veiledning 2464
Antall som har sgkt realkompetansevurdering 172

Tabell: Sokere (Kilde Visma InSchool og karrieremodulen i Vigo Voksen)
*Omfatter sokere til steds- og samlingsbaserte tilbud, Nettskolen og modulstrukturert videregdende opplaering

Sekertall for videregaende oppleaering for voksne per skole blir misvisende, fordi den voksne
ma seke pa tre sluttkompetanser i prioritert rekkefelge, og disse tre sluttkompetansene kan
tilbys av ulike skoler. Inntakskontoret for VOV vurderer hvilken av de tre sluttkompetansene
den voksne skal fa tilbud om oppleering i.

Utdanningsdirektoratet presenterer for farste gang statistikk over antall sgkere til videregaende
oppleering for voksne pa fylkesniva. Tallene er rapportert per skolear. Sgkere skolearet 2024—
2025 er personer som har sgkt pa videregaende opplaering tilpasset voksne i perioden 1. au-
gust 2024 til 31. juli 2025.

Muligheten til & sgke realkompetansevurdering (RKV) uten samtidig & sgke oppleering kom
forst varen 2025. Dersom en person kun har sgkt om RKV, regnes vedkommende ikke som
soker til videregaende opplaering for voksne. Det er sannsynlig at sgkertallene ville veert lavere
dersom muligheten til & sgke kun RKV var tilgjengelig fra 1. august 2024, ettersom ikke alle
som sgker RKV ngdvendigvis @ansker mer opplaering, men heller gnsker a fa dokumentert sin
kompetanse.
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Alle - Utdanningstype - Utdanningsprogram - Programomrade

— Alle utdanningsprogram

— Studieforberedende

Pabygging til generell studiekompetanse

_|_

Studiespesialisering

— Yrkesfaglig

_|_

_|_

_|_

Bygg- og anleggsteknikk

Elektro og datateknoloagi

Helse- og oppvehkstfag

Naturbruk

Restaurant- og matfag

Salg, service og reiseliv

Teknologi- og industrifag

2024-25 (@)
Alle kignn (@)

Alle aldersgrupper (2)
Nordland - Nordldnnda ()
Antall sokere (2)
1221
452

448

769
57
36
486
19
27
56

68

Tabell — Sgkere til videregaende oppleering for voksne per utdanningsprogram (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Tabellen viser en fordeling av ferstegnskene til sgkere til videregaende opplaering for voksne.
Ser man pa antall sgkere til ulike utdanningsprogram, er Helse- og oppvekstfag starst. Deretter
folger Pabygging til generell studiekompetanse tett etter. Videre folger Teknologi- og industri-
fag, Bygg- og anleggsteknikk samt Elektro og datateknologi.

64 prosent av sgkerne til videregaende oppleering for voksne er kvinner. Kvinneflertallet har
sammenheng med at det kvinnedominerte Helse- og oppvekstfag utgjar en sa stor del av hva
sokerne til vgo for voksne sgker pa. | tillegg er 59 prosent av sgkerne til pabygg kvinner.
Hoyest andel mannlige sakere er det til Elektro og datateknologi og Teknologi- og industrifag.

Aret en person fyller 19 har vedkommende rett til & velge mellom videregaende opplaering som
elev eller videregaende oppleaering for voksne. Det star i opplaeringsloven § 5-1. Av sgkerne til
vgo for voksne var 80 prosent 25 ar eller eldre. 20 prosent av sgkerne til vgo for voksne var

under 25 ar.
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Sgkere per fylke = eksporter

Akershus "
Trendelag I
Oslo 1
Innlandet I
Rogaland |
Vestland ]
Agder I
@stfold I
Vestfold .
Buskerud I
Nordland ——
Telemark ]
Megre og Romsdal | —
Troms .

Finnmark [

o 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500 2750 3000
Yrkesfag Studieforberedende @

Kilde: Utdanningsdirekioratet

Tabell — Sgkere til videregadende oppleering for voksne — per fylke (Kilde: Utdanningsdirektoratet)

Innlandet, etterfulgt av Agder, Nordland, Vestfold og Trendelag, er fylkene hvor det er flest
sokere til videregaende oppleering for voksne, sett opp mot befolkningstall.

Realkompetansevurdering

En av de stgrste styrkene i tilbudet er realkompetansevurderingen. Den kartlegger kompe-
tanse voksne har opparbeidet gjennom utdanning, arbeid, kurs og fritidsaktiviteter, og vurderer
dette opp mot lzereplanene for gnsket sluttkompetanse pa videregaende niva (studie- eller
yrkeskompetanse). Pa den maten far deltakeren oppleering kun i det som faktisk trengs, noe
som gir et effektivt og tilpasset lap mot malet.

Denne tilpasningen forkorter oppleaeringstiden, slik at voksne raskere kan komme tilbake i ar-
beid eller kvalifisere seg for nye jobber — samtidig som arbeidslivet far tilgang til kompetent
arbeidskraft. Vurderingen resulterer i enkeltvedtak og kompetansebevis, med godkjenning av
hele eller deler av fag/moduler. | perioden 01.08.2024—-31.07.2025 er det gjennomfert 155
realkompetansevurderinger i Nordland.

3.1.1 Modulstrukturert videregaende opplaering for voksne i skole/ annet opp-
laeringstilbud

Modulstrukturert oppleering er na hovedmodellen for videregaende opplaering for voksne
(VOV). Sentralt i modulstrukturert opplaering er at den skal tilpasses enkeltes gnskede slutt-
kompetanse. Etter en kartlegging kan voksne starte pa aktuelle moduler i relevante fag, og
oppleeringen skal tilpasses deres behov, kompetanse og livssituasjon.
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Modulstrukturert opplaering kan gjennomfares pa ulike arenaer, inkludert introduksjonspro-
grammet, arbeidsmarkedstiltak (NAV), bedrifter og skoler.

Modulstrukturerte lzereplaner brukes na i all opplaering spesielt organisert for voksne, der slike
planer er utviklet. For VOV gjelder dette forelgpig 13 laereplaner. Det finnes overgangsord-
ninger for deltakere som er inne i et oppleeringslap de ikke fikk fullfart far hgsten 2024. Det er
ogsa startet et arbeid med a modulisere flere fag som er spesielt etterspurt av voksne.

— Helsearbeiderfaget
— Betongfaget
— Roarleggerfaget
— Maler- og overflateteknikkfaget
— Renholdsoperatgrfaget
— Salgsfaget
— Kokkfaget
— Erneeringskokkfaget
— Logistikkfaget
— Gjenvinningsfaget
— Produksjonsteknikkfaget
— Snekkerfaget med fordypningsomrade
— Fiske og fangst
— Handveverfaget*
— Bunadestilvirkerfaget™
— Blomsterdekoratgrfaget*®
*til godkjenning

| tillegg til de nevnte fagene finnes det ogsa 'Norsk og samfunnskunnskap' og 'Norsk og sam-
funnskunnskap for spraklige minoriteter', som inngar i alle programfagene.

Nordland fylkeskommune har tilbud om modulstrukturert videregaende opplaering for voksne i
skole ved 14 videregaende skoler. Dette er en videreutvikling av forsgket med modulstrukturert
fag- og yrkesoppleering fra 2017- 2024, slik at opplaeringstilbudet er i trad med ny opplaerings-
lov. Tilbudet er for deltakere som ikke har leerekontrakt, og som skolene har hovedansvaret
for. Ved inntak til videregaende opplaering for voksne er raskeste og beste vei til ansket slutt-
kompetanse helt sentralt. Sgkerne blir kartlagt i forhold til kompetanse, yrkeserfaring, sprak-
niva, livsopphold og behovet for opplaering. Denne kartleggingen og karriereveiledning danner
grunnlaget for anbefalt oppleeringstilbudet er lzerekontrakt, fagbrev pa jobbkontrakt eller annet
opplaeringstilbud. Deltakere med rett til opplaering og som ikke far lzerekontrakt med bedrift, far
tilbud om annet oppleeringstilbud, i henhold til §18- 6.

For deltakere som blir tatt inn i annet oppleeringstilbud har skolen hovedansvar for opplaering
og vurdering. Opplaeringen gjennomfares i lserebedrift i tett samarbeid med instrukter i bedrift,
programfagleerer og fellesfagleerer ved den videregaende skolen, samt samarbeidsorgan. Inn-
tak til VOV gir rett til realkompetansevurdering, som igjen danner grunnlaget for enkeltes opp-
leeringsplan.

Kombinasjonsforsgket er del av modulstrukturert opplaering og har ogsa blitt videreutviklet til
kombinasjonslgp. Kombinasjonslgp innebaerer at deltakeren starter pa modulstrukturert vide-
regaende opplaering for voksne samtidig som hen deltar i forberedende opplaering for voksne
(FOV). Dette gir en fleksibel tilnaerming til lzering, der deltakerne kan tilegne seg ngdvendige
ferdigheter og kunnskaper pa begge nivaer parallelt. Ved utgangen av 2025 har Nordland
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tilbud om kombinasjonslgp ved Anday, Vagan, Hadsel, Narvik og Bodg. Det er samarbeid med
Statsforvalteren i Nordland om utvidelse av kombinasjonslgp pa flere steder i Nordland.

Det er tatt inn 231 deltakere i modulstrukturert videregaende opplaering i skole, hvor over halv-
parten av disse er i helsearbeiderfaget. 73 er i prosess pa vei inn i modulstrukturert viderega-
ende oppleering for voksne. 12 av deltakerne fglger kombinasjonslap, det vil si at de tar FOV/
kommunal grunnskoleopplaering samtidig som modulstrukturert videregaende opplaering i
skole. Det er til sammen 154 fag- og svennebrev i modulstrukturert oppleering i skole fra 2017.

Tabellen nedenfor viser fordelingen pa de ulike fagene, antall tatt inn i VOV og kombinasjons-

lep, antall pa vei inn og antall fag- og svennebrev.

Videregiende oppleering for voksne i Nordland, pr 26.11.25
° ‘ol ol i h

‘anl E g = g ‘ol 'a %ﬂ g

s B = B & & = g £ 5 =

gl g = 2 5 =2 3 Z g = B

— — = — =3 -
Fag - I I I = = = = Eﬂ Tattinn iVOV |Kombinasjonslap || prosessinn |Antall fag- og svennebrev
Antalldeltakere iVOV | 138| 21| 6| 18| 4| 12| 5| 11| 10| 0] 11 231 12 73 154

Tabell — Antall deltakere (Kilde: NFK)

Tabellen nedenfor viser antall plasser og fag som tilbys i 2025:

Skole Tilbud

Antall plasser

Hadsel vgs. Helsearbeiderfaget
Kokkfaget /Ernaeringskokkfaget
Renholdsoperatgrfaget

Sortland vgs. Salgsfaget
Helsearbeiderfaget
Gjenvinningsfaget

Andgy vgs. Salgsfaget
Helsearbeiderfaget
Vest-Lofoten vgs. Helsearbeiderfaget
Kokkfaget/Ernaeringskokkfaget
Aust-Lofoten vgs. Helsearbeiderfaget
Salgsfaget
Narvik vgs. Helsearbeiderfaget
Salgsfaget

Kokkfaget/Ernaeringskokkfaget
Renholdsoperatarfaget
Logistikkfaget
Gjenvinningsfaget
Rerleggerfaget

Betongfaget

Malerfaget

Nord-Salten vgs. Helsearbeiderfaget
Produksjonsteknikkfaget

Fauske vgs. Helsearbeiderfaget
Logistikkfaget

Bodg vgs. Helsearbeiderfaget
Kokkfaget/Ernaeringskokkfaget
Salgsfaget

Malerfaget

Melgy vgs. Helsearbeiderfaget
Produksjonsteknikkfaget

Polarsirkelen vgs. Helsearbeiderfaget
Kokkfaget/Ernaeringskokkfaget
Logistikkfaget

Rarleggerfaget
Produksjonsteknikkfaget

ala =N N =N =N IR\ PN N
QOO0 5|loo|00g PO 5005 30000 g PO ogo o s
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Mosjaen vgs. Helsearbeiderfaget 10
Betongfaget/Malerfaget/Snekkerfaget 5
Sandnessjgen vgs. Helsearbeiderfaget 15
Salgsfaget 10
Logistikkfaget 5
Produksjonsteknikkfaget 5
Brgnngysund vgs. Helsearbeiderfaget 20
Renholdsoperatarfaget 15
Rarleggerfaget/Betongfaget/Malerfaget/Gjenvinningsfaget 20

Tabell - VOV moduliserte tilbud (Kilde: NFK)
3.1.2 Steds- og samlingsbaserte tilbud

Tabellen nedenfor viser kapasitet pa steds- og samlingsbasert tilbud som ble startet opp hest
2025:

Skole Programomréade Opplegg Kapasitet
Bodg vgs. Fag for studiekompetanse Stedsbasert *23
Bodg vgs. Vg1 Elektro og datateknologi | Samlingsba- 15
Vg2 Elenergi og ekom sert 15
Melloméasen skole og voksenopplaering | Fag for studiekompetanse Stedsbasert *20
Polarsirkelen vgs. Fag for studiekompetanse Stedsbasert *20

Tabell: Deltakere, steds- og samlingsbaserte tilbud (Kilde: Visma InSchool)
*Ma sees i sammenheng med de som tar fag for studiekompetanse i Nettskolen

3.1.3 Nettskolen i Nordland

Nordland fylkeskommune har utviklet et sveert fleksibelt og brukervennlig tilbud for voksne per-
soner som har behov for oppleering, og som samtidig er avhengig av & bo hjemme pa grunn
av familie, arbeid, og andre samfunnsmessige aktiviteter i naermiljget.

Nettskolen i Nordland har et seerlig sekelys pa a videreutvikle nettpedagogiske metoder og
digitale tjenester for & sikre en best mulig kvalitet i nettskoletilbudet. En viktig del av dette
arbeidet bestar i & utvikle nye fleksible nettbaserte tilbud som kan tilbys bade til ungdom og
voksne.

Per november 2025 hadde Nettskolen i Nordland omtrent 910 deltakere og elever. Antallet vil
erfaringsvis gke noe etter arsskiftet nar det giennomfares nytt opptak. Noen av deltakerne tar
flere fag/kurs. Nettskolen har per november 2025 frikjgp av 52 laerere i ulike stillingsprosenter.

Oppleeringstilbud i Nettskolen i Nordland spesielt organisert for voksne tilbys i hovedsak etter
folgende organisering:

- Nettbasert undervisning i kombinasjon med lokal studieveiledning/prevegjennomfgring
i studieverksted tilknyttet lokasjonene til Karriere Nordland rundt om i fylket.

- Fylkesdekkende samlingsbaserte oppleeringstilbud med oppleering pa nett i mellompe-
riodene. Dette gjelder Vg3 fagene helsesekreteer, Vg3 tannhelsesekreteer Vg3 apotek-
teknikk og Vg2/Vg3 landbruk (Voksenagronom).

- Menn i Helse med fijernundervisning (sanntidsundervisning/synkront) i snitt 2,5 dager
per uke.

Nettskolen gir i farste rekke opplaering i fellesfag som farer til studiekompetanse, og i program-
fag i tre yrkesfaglige utdanningsprogram (Helse- og oppvekstfag; Salg, service og reiseliv
samt Naturbruk (‘Voksenagronom’)).
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Voksenagronomoppleeringen skjer i samarbeid med Sortland og Mosjgen videregaende sko-
ler. Dette er i hovedsak finansiert gjennom landbruks- og matdepartementet. Opplaeringen er
toarig og har inntak annet hvert ar. Hasten 2024 startet et nytt kull med 24 deltakere som er
forventet & bli ferdig varen 2026.

Hasten 2024 startet Nettskolen opp ny modell for nettbasert Menn i Helse i samarbeid med
organisasjonen «Menn i Helse» og NAV i helsearbeiderfaget. Det er frikjgpt 4 laerere pa 4
lokasjoner i Nordland der deltakere mottar opplaering etter moduliserte lzereplaner for voksne.
Dette gjennomfares med 2,5 dager teori som fijernundervisning og 2,5 dager praksis per uke
(snitt) i ett skolear. Etter skolearet har de lzeretid om det er behov for dette. Nettskolen har 15
deltakere i denne ordningen i november 2025. Etter skolearet 2024-2025 er 6 deltakere ferdige
med fagbrev og er i jobb, noe som er et sveert godt resultat. De andre har kortere eller lengre
leeretid avhengig av behov.

Nettskolen har i forbindelse med Menn i Helse startet opp fjernundervisning i modul norsk/sam-
funnsfag for deltakerne. Det gis ogsa tilbud om fijernundervisning i denne modulen for de det
passer for i modulstrukturert videregaende opplaering for voksne, organisert gjennom de ordi-
naere videregaende skoler. | 2026 vil dette tilbudet ogsa bli gitt til de voksne som har full opp-
leering i bedrift (FOB).

Det gis ogsa tilbud om praksiskandidatkurs i helsearbeiderfaget, barne- og ungdomsarbeider-
faget, salgsfaget, reiselivsfaget og service- og administrasjonsfaget. Dette tilbys fordi praksis-
kandidater og deltakere som fglger modulstrukturerte laereplaner ma gjennomfare en skriftlig
eksamen fgr de kan ta fagpreven (kodes na 3103). Disse er registrert som ordineere deltakere
i tallgrunnlaget i tabellen.

Antall deltakere i det yrkesfaglige tilbudet november 2025:

Helse- og Salg, Natur-
oppvekst- service bruk
fag og reise-
liv
Vg1 Vg2 | Vg2 | Vg2 Vg3 Vg3 |Vg3 Tannhelse- Vg1 Vg2 | Vg2 Vg2 +
HEA | HES | BUA | HSE | Apotek- sekretaer SSS SR Vg3 NA
teknikk LBR
Max antall 67 44 38 26 24 10 10 15 6 6 20
Deltakere 61 42 38 18 16 5 9 9 4 2 12

Tabell: Deltakere i yrkesfaglige tilbud november 2025 (sum 216) Dette er inkludert praksiskandidater i
HEA/BUA/SSS/SR (Kilde: Nettskolen)

De mest etterspurte fagtilbud i Nettskolen i Nordland er generelt fellesfag som kreves for a
oppna generell studiekompetanse. Mange deltakere tar flere fag parallelt.

Norsk studie- Norsk Engelsk Matematikk Natur- Historie Samfunns-

forberedende YF fag kunnskap
Max antall 176 54 80 183 101 92 80
Deltakere 176 52 73 159 101 92 62

Tabell: Deltakere i fellesfag november 2025 (sum 715) (Kilde: Nettskolen)

Det er i perioder noen ventelister i enkeltfag, grunnet en del variasjon i deltakere gjennom aret,
og Nettskolen ser i tillegg en svak gkning i sgkere i forhold til forrige skolear. Det er gnskelig
med noe gkt kapasitet i noen fag.
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I tillegg til a tilby nettundervisning til voksne deltakere, har Nettskolen i Nordland ogsa tilbud i
enkelte programfag fra Studiespesialisering. Dette er hovedsakelig for ordineere elever i de
videregaende skolene. Det dreier seg om fag som noen elever trenger eller gnsker, men som
skolen ikke har grunnlag for & sette i gang undervisning i pa grunn av lave elevtall. For tiden
gis det nettilbud i tre realfaglige programfag som er spesielt etterspurt: matematikk R1, mate-
matikk R2 og fysikk 1 etter undervisningsmodellen for voksne.

Nettskolen har i samarbeid med tre videregaende skoler startet et tilbud med fysikk 2 som
fiernundervisning. Dette er spesielt gnskelig fordi skolene har sa fa segkere at ordineere klasser
ikke kunne opprettes. Nettskolen gnsket & prgve ut nettbasert sanntidsundervisning for disse
ungdommene. Nettleerer har ansvar for fiernundervisning i sanntid (og eget arbeid) i 4 skoleti-
mer. Skolen som elevene tilhgrer, giennomfarer en skoletime lokalt, som blant annet brukes
til gjennomfaring av gvelser. | denne sammenheng har Nettskolen hatt ansvar for a organisere
oppbygging av utstyr i et rom for nettundervisning pa Polarsirkelen videregaende skole, med
en slik kostnadsramme at det skal vaere ramme for a gjgre det samme pa andre videregaende
skoler.

Matematikk R1 Matematikk R2 Fysikk 1 Fysikk 2
Max antall 15 12 13 20
Deltakere 15 10 11 17

Tabell: Deltakere og elever i realfaglige programfag november 2025 (Sum 53) (Kilde: Nettskolen)

Nettskolen gir ogsa undervisning i programfag fremmedsprak for Studiespesialisering — tysk,
spansk og fransk niva Ill — ogsa her skjer undervisningen i samarbeid med elevens hjemskole.
Elevene far nettundervisning i skriftlige ferdigheter og tekstbasert aktiviteter, dette kombineres
med undervisning i muntlig og oppfalging fra en laerer pa hjemskolen samt en oppstartssamling
og et studieopphold i sprakomradet.

Spansk, niva lll Fransk, niva lll Tysk, niva lll

Elever 17 10 10
Tabell: Elever i fremmedsprak niva Il november 2024 (Sum 37) (Kilde: Nettskolen)

| tillegg gis tilbud til noen ulike grupper av ungdom som har seerskilt behov. Det kan eksem-
pelvis vaere manglende fag for leerlinger, ungdom i oppfelgingstjeneste, ungdom med skole-
vegring og ungdom med andre utfordringer. Disse fglger de ordinaere tilbudene i Nettskolen.

Andelen minoritetsspraklige deltakere i Nettskolen har gkt jevnt fra oppstart hgsten 2014 og
fram til i dag (fra ca. 25 prosent til neermere 30 prosent). Dette gir en del ekstra utfordringer
nar det gjelder niva og kompetanse i norsk sprak. Dette Igses delvis via Norsk pa nett-kurset i
regi av Nettskolen, der inntil 50 deltakere far sprakopplaering i norsk med mal om minimum &
oppna et niva tilsvarende A2 (helst B1). Det brukes ogsa som forsterket norskopplaering for
deltakere i norskfagene ellers. Kurset har noe venteliste (per november 2025).

Nettskolen overtok januar 2025 et intensivt norskkurs for VOV-Nordland som tidligere var kjgpt
fra en privat akter. Her har vi 4 klasser som har 9 timer sanntidsundervisning per uke. Varighet
er ca. 5 mnd. To kurs har niva A1(0) til A2 og to kurs har A2 til B1. Det er ca. 10 deltakere i
hver klasse, sa til sammen har Nettskolen ca. 40 deltakere i disse kursene.

Nettskolen har ogsa et kvalifiseringskurs og forsterket opplaering i engelsk. Dette ble startet i
januar 2020 med kapasitet for inntil 35 deltakere pa sprakniva A1-A2-B1.

83



Tilstandsrapport for videregaende opplaering i Nordland fylkeskommune skolearet 2024-2025

Nettskolen i Nordland er én av to tilbydere av forsering matematikk 1T (tidligere DVM-1T) (den
andre tilbyderen er Nettskolen Vestfold). Det er utstrakt samarbeid mellom de to Nettskolene.
Oppdraget er gitt av UDIR, og skolen har kontrakt pa 3 ar (+3 ars opsjon) fra hgst 2023. Mal-
gruppen er elever i grunnskolen som gnsker a forsere i faget matematikk, slik at de kan fullfgre
matematikk 1T pa videregaende niva mens de fortsatt er elever i grunnskolen. Fra hgst 2023
har Nettskolen i Nordland ansvaret for maksimalt 160 ungdomsskoleelever fra hele landet i
dette tilbudet. Samarbeid med Nettskolen i Vestfold har gitt gode ringvirkninger for begge nett-
skolene. Man deler gode erfaringer med sanntidsundervisning og annen fjernundervisning.

Nettskolene nasjonalt har tett samarbeid gjennom et samarbeidsorgan organisert gjennom
Fleksibel utdanning Norge (FUN). Det er na bare to fylker som ikke har egne nettskoler. Nett-
skolen i Nordland deltar aktivt i dette samarbeidet. Det ble organisert den farste felles nettlee-
rersamlingen i landet med nettskolene i Troms og Trgndelag i oktober 2025.

Den éarlige deltakerundersgkelsen for deltakerne i Nettskolen i Nordland viser at de er godt
forngyde med tilbudet, ikke minst med tanke pa den fleksible oppleeringsmodellen som Netts-
kolen tilbyr. De kan starte nar de vil, bruke sa lang tid de vil (over minstetid) og studere nar de
vil pa dagnet. De kan ogsa fa kontakt med nettleerer med forholdsvis kort varsel. Dette er
spesielt viktig for en stor gruppe voksne deltakere som har mange andre forpliktelser i livet, og
sliter med & ta utdanning i andre mindre fleksible modeller.

Resultat i Nettskolen i Nordland

Nettskolen i Nordland samarbeider med de lokale videregaende skolene om organisering og
gjennomfgring av eksamen for Nettskolens deltakere. | praksis betyr dette at alle eksamener
planlegges og organiseres sentralt i Nettskolen, mens gjennomfagringen skjer ved lokal videre-
gaende skole.

P& grunn av skolens fleksible oppleeringsmodell sa gjennomfgres det eksamen to ganger i
aret, bade hast- og vareksamen, slik at eksamenstidspunkt sammenfaller med deltakernes
sluttidspunkt i fag. Enkelte av fagene har fart stiplet linje pa eksamenskarakterer, da antall
avlagte eksamener er for fa til & vaere representativ for resultatet.

Deltakerne som fikk standpunktkarakter i fellesfag forrige skolear, har noe svakt resultat pa
eksamen i matematikk 2P-Y. Dette faget viser ogsa svake resultater pa nasjonale statistikker
nar det gjelder videregaende opplaering for voksne. Skolen ser etter arsakssammenhenger til
dette og tiltak vurderes fortlgpende. Ett av tiltakene som blir iverksatt for skolearet 2025-2026
er a ta i bruk et mer tilpasset digitalt lsereverk. Tabellen som fglger, viser at det er noen varia-
sjoner fra forrige ar, men dette vurderes som normale svingninger fra ar til ar. Karakterene er
fagets snittkarakter:
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Standpunkt karakter Eksamenskarakter | Standpunkt karakter Eksamenskarakter
2024-2025 2024-2025 2023-2024 2023-2024

Studieforberedende
Norsk hovedmal 3,9 3,7 3,6 3,8
Norsk sidemal 3,2 3,2 2,9 3,6
Norsk, kort botid i Norge 3,3 3,6 3,2 2,9
Engelsk 4,2 -- 3,9 3,8
Matematikk 1P 31 - 2,9 2,7
Matematikk 2P 3,2 3,2 3,3 2,9
Naturfag 4,4 -- 4.0 -
Pabygging
Norsk hovedmal 3,2 31 3,7 3,5
Norsk sidemal 2,8 2,7 3,3 3,3
Matematikk 2P-Y 3,1 2,2 3,3 2,3
Naturfag 4,1 3,2 41 --
Historie 3,8 3,7 4,2 3,6
Yrkesfag
Norsk 4,2 - 4,1 3,7
Norsk, kort botid i Norge 3,4 - 3,9
Engelsk 3,5 - 3,8
Matematikk 1P-Y 3,2 -- 3,6
Naturfag 4,1 - 3,4
Studieforberedende/yrkesfag
Samfunnskunnskap 3,8 - 3,7

Tabell: Standpunkt- og eksamenskarakter fellesfag i Nettskolen (Kilde: Nettskolen)

Nettskolen gjennomfgrer opplaering i programfag pa yrkesfag innenfor utdanningsprogram for
Helse- og oppvekstfag (helsefagarbeider, barne- og ungdomsarbeider, helseservice, helse-
sekreteer, tannhelsesekretaer og apotekteknikk) samt Salg, service og reiseliv og landbruksfag.
Alle deltakerne her avlegger tverrfaglig praktisk eksamen pa Vg2 og Vg3, og tabellen under
viser (samlet alle programomrader) hvilket resultat som er oppnadd pa tverrfaglig praktisk ek-
samen.

Karakter 1 2 3 4 5 6
Antall 5 10 11 27 31 11
Prosent 5,3% 10,5 % 11,6 % 28,4,0 % 32,6 % 11,6 %

Tabell: Eksamenskarakterer tverrfaglig eksamen i Nettskolen (Kilde: Nettskolen)

Totalt 95 deltakere har i skolearet 2024-2025 avlagt tverrfaglig eksamen pa yrkesfag (hest og
var). Andelen av deltakere som har fatt karakter 4, 5 og 6 er 72,6 prosent. Tatt i betraktning
deltakernes forutsetninger, er resultatene i Nettskolen relativt gode. Spesielt med tanke pa at
skolen har hgy andel av flerspraklige voksne, rundt 30 prosent kommer fra et annet land enn
Norge. De fleste far oppleering og veiledning en til en med sin nettlaerer, og dette skjer nar
deltakerne har tid til studier, og da sveert ofte pa kveldstid og hjemmefra.

3.1.4 Fagbrev pa jobb og praksiskandidatordning

Fagbrev pa jobb

En ordning med fagbrev pa jobb, som ble foreslatt i Meld. St. 16 (2015-2016), er en alternativ
vei til fag- og svennebrev, i samarbeid med partene i arbeidslivet. Fagbrev pa jobb er en mer
fleksibel vei mot fag- og svennebrev uten at kravet til kompetanse hos de som avlegger fag-
preven reduseres. Malgruppen er voksne i arbeidslivet som har fullfart grunnskolen eller til-
svarende opplaering. Et vilkar for & ta i bruk denne ordningen er at den voksne er i et arbeids-
forhold. Voksne far her mulighet til & fa fag- eller svennebrev pa grunnlag av allsidig praksis,
realkompetansevurdering og opplaering kombinert med veiledet praksis pa sin ordineere ar-
beidsplass. Ordningen gjelder i utgangspunktet for alle leerefag.
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Fagbrev pa jobb forutsetter et samarbeid mellom arbeidsgiver, den ansatte og fylkeskommu-
nen. Fylkeskommunen har ikke plikt til & tilby fagbrev pa jobb. Selv de med rett til videregaende
opplaering kan ikke kreve at retten oppfylles giennom fagbrev pé jobb. Dette er ikke en sgkbar
ordning.

Ordningen stiller samme krav til kompetanse i faget, og til gjennomfgring av eksamener og
fag- og svenneprgven, som for leerlinger og praksiskandidater. Fag- eller svenneprgven skal
veere den avsluttende vurderingen av kandidatene, og de ma ha bestatt en sentralt gitt skriftlig
eksamen som viser kompetansen i leerefaget for de melder seg til praven. Det er ikke krav om
fellesfag.

Per desember 2025 hadde Nordland rundt 70 Igpende fagbrev pa jobb-kontrakter ifglge Qlik,
stabilt pa nivad med aret far, med sterk vekst i helsesektoren de siste arene. Denne veksten
skyldes en kombinasjon av bransjens store kompetansebehov og ordningens attraktive vilkar
for voksne arbeidstakere.

Den store fordelen med ordningen er at den voksne beholder ansettelsesforholdet til arbeids-
plassen og vanlig lgnn i opplaeringstiden, slik at det er en attraktiv ordning.

Kjernen i fagbrev pa jobb-ordningen er bevart i den nye opplaeringsloven. Ordningen fortsetter
a veere et viktig verktgy for a gi voksne muligheten til & oppna fagkompetanse mens de er i
arbeid.

Praksiskandidatordning

Det er arlig mellom 500 og 550 voksne som bestar fag- eller svennepreve som praksiskandi-
dater. Ordningen er for personer som kan dokumentere lang og allsidig yrkespraksis. Praksis-
kandidatordningen er derfor ikke en opplaeringsordning, men en rett til 8 melde seg opp til fag-
eller svenneprgve uten skoleopplaering og uten laeretid i bedrift. Praksiskandidater ma ha be-
statt en egen skriftlig eksamen fgr de kan ta fag- eller svenneprgven som privatister, men det
kreves ikke bestatte fellesfag slik som for laerlinger. Ordningen er den viktigste veien til fag-
eller svennebrev for voksne, og viser at erfaring og oppleaering fra arbeidsplassen kan omsettes
til sertifisering som fagarbeider. Praksiskandidatene er derfor et viktig og n@dvendig supple-
ment til lzerlingordningen.

| 2025 bestod praksiskandidater fag- eller svenneprove i 63 leerefag. Mange fag hadde riktig-
nok fa kandidater, men denne voksengruppen tar ofte pregver i fag som ungdom sjelden velger
— som salgsfaget og renholdsoperatgrfaget — og i yrker med stor etterspgrsel etter fagleert
arbeidskraft.

Praksiskandidater i Nordland
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3.2 Tiltak for minoritetsspraklige deltakere

Integreringsloven

Fylkeskommunen har et lovpalagt ansvar for det regionale integreringsarbeidet, jf. integre-
ringsloven § 4 og integreringsforskriften § 65. Dette innebaerer & utarbeide planer for kvalifise-
ring av innvandrere til det lokale arbeidsmarkedet, sarge for karriereveiledning til deltakere i
introduksjonsprogram, og tilby oppleering i norsk og samfunnskunnskap for dem som falger
fulltid i videregadende opplaering.

Videre skal fylkeskommunen anbefale bosetting av flyktninger i kommunene, legge til rette for
at innvandrere med hgyere utdanning og fagutdanning far tilgang til relevant arbeid, og statte
etablering av virksomheter blant innvandrere.

Intensjonen i lovverket er tydelig: god integrering skjer gjennom oppleering, utdanning og del-
takelse i arbeidslivet.

Loven har som klar malsetting at flyktninger som bosettes i Norge tidlig skal fa formalisert
utdanning og kompetanse, og komme raskt i arbeid. Dette skal bidra til en solid tilknytning til
arbeidslivet og til selvforsgrgelse. Gode kvalifiseringslgp som bygger pa medbrakt kompe-
tanse, er derfor et sentralt virkemiddel for a realisere lovens hensikt.

Forsterket opplaering i norsk

Oppleeringsloven gir voksne rett til forsterket oppleering i norsk i videregaende opplaering (§
19-8) samt individuell tilrettelegging (§ 19-5). | Nordland brukes begrepet forsterket opplaering
som en samlebetegnelse for tiltak rettet mot voksne med svake norskferdigheter. Tiltakene
omfatter digitale intensivkurs, sprakstette i skole og sprakstatte i laerebedrifter.

Malgruppen er deltakere i videregaende opplaering for voksne (VOV) med sprakniva under B1.
Ved opptak ma sekere som har bodd i Norge i mindre enn ti ar og ikke kan dokumentere
sprakferdigheter med en test som er nyere enn ett ar, gjennomfere sprakkartlegging ved Kar-
rieresenteret. Resultatet av kartleggingen danner grunnlag for vedtak om forsterket norskopp-
leering.

De digitale intensivkursene er nettkurs som varer i seks maneder, med mulighet for forleng-
else. Sprakstatte i skole organiseres av VOV-skolene og kan gis bade individuelt og i grupper,
normalt med varighet pa ett skolear. Skolene kan ogsa benytte eksterne aktgrer. Sprakstatte
i bedrift er et tilbud til laerlinger og kandidater som tar fagbrev pa jobb, og organiseres av VOV-
skolene. Skolene mottar tilskudd for a finansiere disse tilbudene.

Antall spkere som er sprakkartlagt 279*
Antall deltakere som har fatt tilbud om forsterket opplaering i 2025 67
Tabell — Spkere og deltakere (Kilde - NFK)

*antallet viser antall voksne sokere som er sprakkartlagt siden 2024 til desember 2025
Tilrettelagt fag- og yrkesoppleering for voksne med begrensede norskkunnskaper

Nordland fylkeskommune har deltatt i IMDis tilskuddsordning for etablering og gjennomfgring
av tilrettelagt fag- og yrkesoppleering. Tilskuddet har veert avgjgrende for & kunne tilby opplee-
ring til deltakere med begrensede norskkunnskaper, som ikke kan felge ordinaer oppleering. |
var 2024 mottok 65 deltakere i Nordland tilrettelagt oppleering, inkludert sprakstgtte bade i
undervisningen og i praksis i bedrift.
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Man har ogsa jobbet malrettet med & rekruttere flere voksne med begrensede norskkunnska-
per til videregaende oppleering, blant annet gjennom utvikling av markedsferingsmateriell til-
passet denne gruppen.

Viktige tiltak gjennomfort:

o Rekruttering av voksne innvandrere: Det ble utarbeidet en plan for rekruttering av
voksne innvandrere til videregaende opplaering, i samarbeid med NAV, karrieresentre
0g kommuner.

o Malrettet informasjonsarbeid: Informasjonskampanjer og utvikling av profesjonelt
reklamemateriell for & motivere innvandrere til &8 sgke videregaende oppleering.

o Sprakstette i opplaringen: Man har organisert sprakhjelp for deltakere under bade
oppleering og praksis, gjennom kurs og digitale verktay.

o Styrket inntaksprosess: Tilskuddet har muliggjort forbedringer i inntaksprosessen for
sokere med begrensede norskkunnskaper, inkludert tett oppfelging, veiledning, sprak-
testing og kartlegging av sekere pa karrieresentrene.

Disse tiltakene har lagt til rette for at flere voksne med svake norskkunnskaper kan fullfare
videregaende oppleering og integreres i arbeidslivet.

Forsgk med nasjonale samarbeidsmodeller for tilrettelagt fag- og yrkesopplaering

Nordland fylkeskommune er én av tre fylkeskommuner som deltar i et forsgk finansiert av In-
tegrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi). Formalet er & utvikle regionale samarbeidsmodel-
ler for tilrettelagt fag- og yrkesopplaering for voksne innvandrere i videregaende opplaering.

I Nordland er det opprettet en voksenklasse i Restaurant- og matfag ved Bodg videregaende
skole som del av prosjektet. Klassen fglger vekslingsmodellen, hvor deltakerne veksler mellom
oppleering pa skolen og i leerebedrifter.

Gjennom samarbeid med Karriere Nordland, NAV, opplaeringskontorer og Boda kommune job-
bes det med a kartlegge og utvikle effektive samarbeidsformer mellom aktgrene. Malet er a
finne de beste Igsningene for & sikre en helhetlig og tilrettelagt oppleering som meater bade
deltakernes og arbeidslivets behov.

Etablering og utvikling av ressursskoler for andresprakspedagogikk i Nordland

| 2022 hadde 10 prosent av elevene som startet i videregaende oppleering minoritetsbakgrunn.
Blant deltakerne i voksenoppleeringen var cirka 36 prosent registrert med innvandrerbakgrunn.
Andelen har trolig gkt bade blant ungdom og voksne etter bosetningen av flyktninger fra Ukra-
ina siden 2022. Dette er en voksende elev- og deltakergruppe som mgter spraklige utford-
ringer, og derfor er det ngdvendig & jobbe systematisk med kompetanseheving innen andre-
sprakpedagogikk for & mgte deres behov.

Fylkesradet har besluttet & etablere ressursskoler ved seks videregaende skoler i Nordland.
Formalet med disse skolene er a styrke kompetanse innen andresprakpedagogikk og utvikle
fagomradet pa en baerekraftig og langsiktig mate, for & sikre bedre tilpasset opplaering for bade
ungdom og voksne med norsk som andresprak.
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Ressursskolene vil bli prioritert for etablering av innfaringsklasser og voksenoppleering, og skal
samarbeide tett med kommuner, NAV og Karrieresenteret for & sikre helhetlig oppfalging og
god integrering av elevene. For a ivareta denne rollen har skolene fatt gkte ressurser.

Etablering av traineeprogram for voksne innvandrere med hgyere utdanning

Fylkeskommunene har, i henhold til integreringsloven, et lovpalagt ansvar for a tilrettelegge for
at innvandrere med hgyere utdanning far tilgang til arbeidsmarkedet.

| fijor startet avdelingen for utdanning og kompetanse et farprosjekt i samarbeid med NAV
Nordland og Frem AS, som resulterte i et pragveprosjekt med Kunnskapsparken Bodg.

Malet med praveprosjektet er a utvikle og teste et traineeprogram for innvandrere med hayere
utdanning som ikke far innpass pa arbeidsmarkedet pa grunn av svake norskkunnskaper.

| tillegg til opplaeringen for deltakerne, er en viktig del av programmet at bedriftene som er
involvert i prosjektet far kompetanseheving i mangfoldsledelse. Dette skal bidra til at arbeids-
givere bedre kan tilrettelegge for et inkluderende arbeidsmiljg og handtere mangfold pa en
effektiv mate.

Per na er ett av to kull rekruttert og i gang med programmet. Totalt deltar syv personer, fem i
Bodg og to i Mo i Rana. Fem bedrifter er med i prosjektet som arbeidsgivere.

Dette preveprosjektet representerer et viktig steg mot & bedre integrere innvandrere med hgy-
ere utdanning i arbeidsmarkedet, samtidig som det fremmer et mer mangfoldig og inklude-
rende arbeidsliv.

3.3 Karriere Nordland

| 2024 fattet fylkestinget i Nordland vedtak om at Karriere Nordland fra 2025 skulle organiseres
som en egen avdeling under Utdanning og kompetanse. Reorganiseringen skal fare til en styr-
ket og mer likeverdig tjeneste for hele Nordland.

Karriere Nordland er delt inn i tre regioner: Nord (Lo/Ve/Of), Karriere Nordland Salten og Kar-
riere Nordland Helgeland. Karriere Nordland har om lag 40 ansatte, lokalisert ved ni karriere-
sentre fra Brenngysund i ser til Sortland i nord.

Hovedoppgaver og mal for Karriere Nordland i 2025

Karriereveiledning

Karriere Nordland skal tilby karriereveiledning for innbyggere over 19 ar bosatt i Nordland,
samt for nyankomne flyktninger i henhold til integreringsloven.

Tidlig og god karriereveiledning skal forebygge og redusere frafall og feilvalg i videregaende
opplaering og senere i utdanningslgpet, motvirke kjgnnsdelte utdanningsvalg og bidra til at den
enkelte gjer bevisste valg av yrke og utdanning.

Karriere Nordland har en sentral rolle i koordinering og faglig samarbeid med radgivernettver-
kene i grunnskole og videregaende skole, og skal i henhold til mandatet bidra til kompetanse-
utvikling og felles praksis pa karriereveiledningsfeltet i fylket.
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| 2025 ble det igangsatt et arbeid med & innarbeide anbefalinger fra det nasjonale kvalitets-
rammeverket og kompetansestandardene for karriereveiledning. | perioden 01.01.2025—
01.10.2025 ble det gjennomfart 3 014 karriereveiledningssamtaler med 2 027 kandidater.

Kvalifisering og studieveiledning for voksne

Gjennom studieverkstedene fordelt over hele fylket tilbyr Karriere Nordland studieveiledning
og andre kvalifiserende kurs for deltakere ved Nettskolen i Nordland.

God studieveiledning og andre relevante fagkurs skal bidra til gode resultater og gkt gjennom-
foring blant deltakerne i Nettskolen i Nordland.

Karriere Nordland ivaretar ogsa oppgaver knyttet til fylkeskommunens inntak og saksbehand-
ling av lovpalagte oppgaver innen realkompetansevurdering og videregaende opplaering for
voksne.

Regional kompetanse utvikling

Karriere Nordland er ogsa en kompetanseaktar som arbeider med & avdekke og mobilisere
oppleeringsbehov og utdanningstilbud for arbeidslivet i Nordland.

Fra 2025 har Karriere Nordland ivaretatt koordinering og ledelse av de regionale kompetanse-
forumene, som har som hovedoppgave a:

e Formidle og synliggjgre kompetansebehov lokalt

o Mobilisere unge og voksne til kompetansehevende tilbud og tiltak
e Bidra til samarbeid om inkludering i utdanning og arbeidsliv lokalt
e Arbeide tematisk i trdd med gjeldende politiske fgringer

| 2025 ble det gjennomfart to fysiske samlinger og to digitale mater i hver region.
Tverrsektorielt samarbeid for a redusere utenforskap

Karriere Nordland har i 2025 etablert og viderefgrt samarbeid med en rekke aktgrer, blant
annet:

e Kommuner

e NAV

e Videregaende skoler

e Neeringsliv og bransjeaktgrer

Tiltaket Fullfgrt er et offentlig samarbeid mellom NAV Nordland og Nordland fylkeskommune.
Formalet er & redusere og forebygge utenforskap, samt hjelpe flere unge voksne over i utdan-
ning. 1 2025 ble tiltaket utvidet med to nye tilbud, og det finnes na seks stedlige tilbud i Narvik,
Leknes, Bodg, Fauske, Mo i Rana og Mosjgen. Totalt omfatter tiltaket 90 plasser.

3.4 Kompetanseforum Nordland og regionale kompetanseforum i
Nord, Salten og Helgeland

Nordland fylkeskommune har ansvar for a koordinere og utvikle den regionale kompetansepo-

litikken i fylket. Dette omfatter a kartlegge regionale kompetansebehov, formidle behov til til-
bydere og tilrettelegge for etterspurte oppleerings- og utdanningstiltak. Kompetanseforum
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Nordland og de regionale kompetanseforumene for Helgeland, Salten og Nord (Ofoten, Lofo-
ten og Vesteralen) utgjer til sammen en strategisk plattform for samarbeid mellom arbeidslivet,
utdanningssektoren, tjenesteleverandgrer og offentlige myndigheter i fylket. Formalet med
virksomheten er & styrke regional kompetanseutvikling og sikre at arbeidslivet har tilgang til
relevant og oppdatert kompetanse. Foraene skal ogsa bidra til innovasjon og utvikling ved a
stgtte og bidra inn i relevante prosjekter og forskningsarbeid. Virksomheten skal til enhver tid
ha fokus pa miljg og beerekraft, og legge til rette for god inkludering bade sentralt og regionalt.

Kompetanseforum Nordland ledes av fylkesrad for utdanning og kompetanse, og har et over-
ordnet ansvar for det helhetlige arbeidet til Kompetanseforum Nordland og de regionale kom-
petanseforumene i Nord, Salten og Helgeland. Medlemmene i Kompetanseforum Nordland
representerer store regionale kompetanseaktarer som NAV, LO, NHO, KS, UiT, Nord univer-
sitet, Distriktssenteret, Kompetanseforbundet, Karriere Nordland og Nordland fagskole. Kom-
petanseforum Nordland skal drefte felles kompetansepolitiske spgrsmal i relevante politiske
prosesser, samhandle og dele kunnskap og erfaring, ha en kunnskapsbasert oversikt over
regionens kompetansebehov, behandle innspill fra de regionale forumene og sette i gang nad-
vendige tiltak eller politiske prosesser.

De regionale kompetanseforumene i henholdsvis Nord, Salten og Helgeland ledes og arrang-
eres av Karriere Nordland. Foraene skal med utgangspunkt i kompetansebehovene i sin region
formidle og synliggjere kompetansebehov lokalt, mobilisere unge og voksne til kompetanse-
hevende tilbud og tiltak, bidra til samarbeid om inkludering til utdanning og arbeidsliv lokalt og
jobbe tematisk etter gjeldende politiske faringer. Medlemmene i de regionale kompetanseforu-
mene er representanter for det lokale arbeids- og neaeringsliv, lokale utdanningsinstitusjoner og
tienesteleverandgrer.

Hovedfokuset i fylkets kompetansearbeid er arbeidslivets kompetansebehov, og gjennom
Kompetansestrategi for Nordland 2020-2024 har man hatt ambisjon om & gke kompetansen i
befolkningen og styrke samarbeidet mellom arbeidslivet, utdanningssektoren, kunnskaps- og
forskningsmiljg og virkemiddelaktgrer. Kompetansestrategien utlap i slutten av 2024 og vil bli
erstattet med en ny temaplan for kompetanse og inkludering i lapet av varen 2026.

3.5 Pagaende prosjekter

De stgrste nasjonale og regionale prosjektene som omhandler videregaende opplaering for
voksne, inkluderer falgende:

Prosjekt Beskrivelse
Tiltaket Fullfort Fullfart er et offentlig samarbeid mellom NAV Nordland og Nordland
fylkeskommune.
Modell for karriereveiledning av NAV- Karriere Nordland er i samarbeid med NAV i gang med & preve ut en
brukere modell for karriereveiledning av NAV-brukere (med prosjektmidler fra

Arbeids- og velferdsdirektoratet). Denne modellen skal pa sikt rulles
ut til alle lokale NAV-kontor og alle lokasjonene i Karriere Nordland.

Kompetanselgft for voksne Det ble vedtatt i fylkestinget (FT-sak 094/2022), legger vekt pa at vi-
deregaende opplaering for voksne skal tilpasses den enkelte, veere
fleksibel og i stgrst mulig grad veere tilgjengelig der man bor, slik at
oppleeringen kan kombineres med arbeid og omsorgsoppgaver.
Kompetanselgftet har ogsd som mal & legge bedre til rette for sprak-
utvikling for de av deltakerne som trenger det.
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Digitalisering av voksenagronom

Nasjonalt prosjekt, med formal om a styrke fagleererens kompetanse
innenfor pedagogisk planlegging og bruk av digitale leeringsressur-
sefr.

Forsgk nasjonal samarbeidsmodell for
tilrettelagt fag- og yrkesopplaering

Utvikle og etablere et systematisk samarbeid mellom involverte akta-
rer i prosjektet som skal bidra til a forsterke mulighetene voksne inn-
vandrere med svake norskferdigheter har for & gjennomfare fagopp-
leeringen og oppna fagbrev innen et kompetanseomrade med hoy et-
tersparsel i naeringslivet.

Traineeprogram for innvandrere med
hayere utdanning

Utvikle en traineeprogram for innvandrere i Nordland med hgyere ut-
danning.

Nasjonal modell for voksenagronom

Baserer seg pa leererplanene i offentlig oppleering.

Tilrettelagt fag og yrkesopplaering

Tilrettelegging for innvandrere med svake norskferdigheter i de tilbu-
dene som er organisert for voksne innen fag- og yrkesoppleering slik
at flere kan fullfare med fagbrev. Tiltak: sprakstette i skole /bedrift,
modulbasert oppstartskurs IKT, formidling laereplasser.

Menn i helse

Deltakere tar fagbrev som helsefagarbeider, tilrettelagt menn. Sam-
arbeid med NAV.

Karriereveiledning for nyankomne flykt-
ninger

Videreutvikling av tilbudene rettet mot nyankomne flyktninger og inn-
vandrere.

Utdanningslaftet

Nasjonale midler som skal gke andelen kandidater som er ledige,
permitterte og uten rett til videregaende oppleering for voksne — mu-
lighet til & fullfare videregaende oppleering.

Tabell - Oversikt over prosjekter (Kilde: NFK)
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Vedlegg 1 - Datakilder, verktey og begreper

Datakilder og verktay

Det er benyttet en rekke forskjellige kilder og verktay for & innhente data:

- Utdanningsdirektoratets statistikkportal (https://www.udir.no/).

- SSB Statistikkbanken (https://www.ssb.no/).

- VIGO, et verktay for sgknad og administrasjon for videregaende oppleering.
- Analyseverktayet Qlik.

- InSchool.

- Elev- og Leerlingundersgkelsene.

Begreper

| denne rapporten benyttes falgende sentrale begreper:

- Elever er personer som er registrerte i VIGO per 1.10. det aktuelle skolearet. Dette
omfatter elever som er registrerte som ordinzaere elever, elever som far et alternativt
undervisningstilbud og som, for eksempel, falger individuelle oppleeringsplaner, og ut-
vekslingselever fra utlandet.

- Leerlinger er personer som har inngatt en laerekontrakt om oppleering og praksis i en
bedrift, med sikte pa & oppna fag- eller svennebrev. Laeretiden er normalt pa to ar for
man gar opp til fag- eller svenneprove.

- Leerekandidater inngar en opplaeringskontrakt med en lserebedrift og gar opp til en
kompetanseprgve med sikte pa & oppna kompetansebevis.

- Fagoppleering i skole er et tilbud til elever som ikke har fatt leereplass. Disse elevene
far oppleering i faget ved skolen i stedet for i en bedrift, og avslutter med & ga opp il
fag- eller svenneprave, normalt etter ett ar.

- Fagbrev pa jobb er en ordning for voksne som er i et arbeidsforhold. Ordningen gir
mulighet til & fa fag- eller svennebrev pa grunnlag av allsidig praksis, realkompetanse-
vurdering og oppleering kombinert med veiledet praksis i vanlig arbeid.®

- Gjennomfgringsresultat maler hvor stor andel av et elevkull som fullfarer og bestar vi-
deregaende oppleaering innen to ar etter normert oppleeringstid. Elevene pa studiefor-
beredende utdanningsprogram males etter fem ar, mens yrkesfagelevenes fullfgrings-
grad males etter seks ar.

- Ordineer progresjon er definert som overgang til et programomrade pa et hgyere niva.
Elevene som ikke har progresjon har enten gjort omvalg, har repetisjon pa samme niva
eller er ute av videregaende opplaering.

For mer informasjon om begreper, se nettsiden til Utdanningsdirektoratet pa www.udir.no.

Personvern

Pa lik linje med praksisen til Utdanningsdirektoratet, blir personvernforordningen tatt i betrakt-
ning. For & unnga muligheten for identifisering, er noen tall anonymisert i denne rapporten.
Dette gjelder spesielt grupper med et lite antall elever i utvalget, hvor resultater ikke blir publi-
sert.

¢ Utdanningsdirektoratet
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Vedlegg 2 - Oppleering innen institusjoner i Nordland

Nordland fylkeskommune har ansvar for & sikre oppleeringsretten for barn og unge som bor i
barnevernsinstitusjoner godkjent etter barnevernsloven § 10-17, samt for pasienter innlagt i
helseinstitusjoner eid av eller finansiert av Helse Nord RHF. | tillegg har fylkeskommunen an-
svar for opplaering i kriminalomsorgen, jf. oppleeringsloven § 28-5. Denne opplaeringen gis ho-
vedsakelig ved Bodg videregaende skole, Fauske videregaende skole og Mosjgen viderega-
ende skole. Tall fra kriminalomsorgen er ikke inkludert i denne oversikten.

Barnevernsinstitusjoner i Nordland

Ved utgangen av 2025, har Nordland fylkeskommune fglgende barnevernsinstitusjoner innen-
for sine fylkesgrenser:
Barnevernsinstitusjoner Kommune Ansvarlig skole

Stendi barnevern, 13-18 ar Bg kommune Bg ungdomsskole

e  Omsorg- og akuttplasser
o Avd. Rissjgveien
o Avd. Nyvold

Sollia barne- og ungdomssenter, 9-13 ar Sortland kommune Sortland barneskole

e  Omsorg- og akuttplasser Sortland ungdomsskole
Revika ungdomssenter, 13-18 ar Fauske kommune Fauske vgs/ Vestmyra skole
e  Akuttplasser

Bodg ungdomssenter, 13 — 18 ar * Bodg kommune Saltvern skole

o  Atferd

e  Frivillig hjelpetiltak
e  Omsorgsovertakelse
Aurora omsorg, 13 —18 ar Bodg kommune Lgpsmarka skole
o Atferd hgy, med og uten samtykke
e Akuttplasseringer

e  Hjelpetiltak

e  Omsorgsovertakelse

Yttrabekken ungdomssenter Rana kommune Rana ungdomsskole
o Atferd hgy, med og uten samtykke
e  Akuttplassering

Tabell - Barnevernsinstitusjoner i Nordland (Kilde: NFK)

* Bodg ungdomssenter flytter inn i nytt bygg og utvider fra 5 til 10 plasser. Institusjonen blir
0ogsa én av fire i landet som far delta i nytt pilotprosjekt med mal om & gi ungdom et stabilt,
fleksibelt og helhetlig botilbud.

Antall i oppleering i Barnevernsinstitusjoner

I henhold til opplaeringsloven § 28-3 har barn og unge som er bosatt i barnevernsinstitusjoner
— godkjent etter barnevernsloven § 10-17 — rett og plikt til oppleering i bade grunnskole og
videregaende opplaering. Fylkeskommunen der institusjonen er lokalisert har faglig, juridisk og
gkonomisk ansvar for a sikre at denne retten blir oppfylt

Antallet beboere i barnevernsinstitusjoner i Nordland har veert relativt stabilt, men variasjoner
i plassfordelingen mellom institusjonene skaper utfordringer for a sikre tilstrekkelige og flek-
sible oppleeringsressurser. For & mgte dette behovet er et tett og strukturert samarbeid med
kommunene avgjgrende. Det totale antallet beboere i perioden er sannsynligvis heyere enn
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registrert, ettersom vi farst hgsten 2025 implementerte et tilfredsstillende registreringsverktgy.
Tallene omfatter derfor kun beboere som har mottatt oppleering

Skolear Totalt antall registrerte elever Jf § 28-3 Antall elever i grunnskole | Antall elever i videregaende skole
2023-2024 30 23 7
2024-2025 36 25 11

Tabell - Antall i opplzering i barnevernsinstitusjoner i Nordland (Kilde: NFK)

Helseinstitusjoner i Nordland

Helseinstitusjoner i Nordland med egne skoler/oppleeringstilbud:

Helseinstitusjoner Kommune Skole

Nordlandssykehuset, avd. Psykiatri, Barne- og ung- | Bodg Mellomasen skole og voksenopplaering
domspsykiatri (BUP) og voksenpsykiatri

Nordlandssykehuset, avd. somatikk Bodg Mellomasen skole og voksenopplaering
Nordlandssykehuset, Valnesfjord helsesportsenter | Fauske Mellomasen skole og voksenopplaering
Helgelandssykehuset, BUP Vefsn Mosjgen vgs

Dggnpost og Familieenheten

Tabell - Helseinstitusjoner i Nordland (Kilde: NFK)

Det er ikke etablert egne oppleaeringstilbud ved Nordlandssykehuset i Vesteralen og Lofoten,
UNN Narvik eller Helgelandssykehuset i Rana og Alstahaug. Disse sykehusene har ikke bar-
neavdelinger, og behovet for opplaering til pasienter er derfor lavt. Fylkeskommunen har likevel
ansvar for a tilby opplaering dersom innleggelsen blir langvarig.

Antall i oppleering — Helseinstitusjoner

I henhold til oppleeringsloven § 28-4 har barn og unge som er innlagt i helseinstitusjoner, samt
barn og s@sken til pasienter innlagt i helseinstitusjoner eid av regionale helseforetak eller pri-
vate institusjoner som mottar finansiering fra regionale helseforetak, rett til n@dvendig opplee-
ring i lgpet av oppholdstiden.

Skolear Nordlandssykehu- | Nordlands- | Nordlandssyke- Nordlandssykehu- Valnesfjord hel-
set sykehuset huset set sesportsenter
Bodg, avd. for vi- Bodg, avd Bodg, avd BUP Bodg, avd. SOM
deregaende opp- VOP-dggn
lzering for voksne*
2023-2024 32 8 72 130 139
2024-2025 36 5 78 138 144

Tabell - Antall i oppleering — helseinstitusjoner i Nordland (Kilde: NFK)

* Gruppen bestar av ungdom og unge voksne som har hatt behandling ved sykehuset eller
ikke har fullfgrt videregaende. Tilbudet gir mulighet til & ta videregaende oppleering for voksne
og oppna generell studiekompetanse etter 23/5-regelen. Opplaeringen dekker de seks felles-
fagene som kreves.

Skolear

Helgelandssykehuset
Vefsn, dggnpost BUP

Helgelandssykehuset
Vefsn, Familieenhet

2023-2024

27

10

2024-2025

28

14

Tabell - Antall i oppleering — helseinstitusjoner i Nordland (Kilde: NFK)
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Redegjorelse fra fylkesrad for utdanning og kompetanse Joakim
Sennesvik om tilstandsrapport for videregaende oppleaering i
Nordland fylkeskommune skolearet 2024-2025

Fylkesordfarer,

jeg ensker med dette a gi en redegjerelse om tilstanden i videregaende opplaering i Nordland
fylkeskommune for skolearet 2024-2025.

Den arlige tilstandsrapporten gir en samlet oversikt over videregaende oppleering i Nordland,
inkludert resultater og analyser. Rapporten fglger nasjonalt lovverk og fylkeskommunens
politiske vedtak og oppfyller kravet om a informere fylkestinget minst én gang arlig om
giennomfgring i opplaeringen, leeringsmiljg og leeringsresultater.

Den sentrale oppgaven for videregaende oppleering i Nordland er a sarge for at flere lykkes
med a fullfgre og besta opplaeringslgpet. Dette er avgjgrende for samfunnet og den enkelte,
da det utgjer en forutsetning for varig tilknytning til arbeidslivet og grunnlag for opptak til
hgyere utdanning. Personer som slutter underveis uten a oppna sluttkompetanse, har stor
risiko for varig utenforskap eller Igs tilknytning til arbeidslivet. Tilstandsrapporten 2024-2025
gir et viktig kunnskapsgrunnlag i arbeidet med a sikre full giennomfaering, okt inkludering og
motvirke utenforskap.

Tilstandsrapporten for skolearet 2024-2025 indikerer en positiv utvikling pa flere viktige
omrader innen videregaende oppleering i Nordland.

Gjennomfering

Gjennomfgringen i lapet av fem/seks ar for 2018-kullet har gkt til 78,7 prosent, en framgang
pa 0,6 prosentpoeng fra forrige kull og samtidig det hgyeste nivaet som er registrert i
Nordland. Vi fortsetter & levere bedre resultater, noe som bekrefter at langsiktig malrettet
arbeid for full gjennomfgring gir god effekt. Bade studieforberedende og yrkesfaglige
utdanningsprogrammer har vist fremgang siden forrige kull. Samtidig ligger Nordland nest
sist blant fylkene pa gjennomfgring og har derfor fortsatt et betydelig arbeid igjen & gjere. Det
er viktig &8 merke seg at den historiske overvekten av yrkesfagelever i fylket, om lag 61%,



pavirker gjennomfaringen.

Nar det gjelder videregaende opplaering for voksne er det utfordrende a male gjennomfaring
blant disse, dette skyldes kontinuerlig inntak i lapet av kalenderaret og ulike former for
oppleering.

Laeringsmiljo

Laeringsmiljget pa skolen har betydning for elevens leering, helse og trivsel og omfatter bade
kulturelle, relasjonelle og fysiske forhold.

Leeringsmiljget i Nordlands videregaende oppleering fremstar som stabilt og positivt, med
motiverte elever, leerlinger og leerekandidater.

| arets Elevundersgkelse rapporterer elevene om god mestring, variert undervisning fra
stottende leerere, samt at elevene opplever & ha nok faglige utfordringer. Resultatene har
veert stabile over flere ar og er pa niva med resten av landet.

Leaerlingundersgkelsen viser at lzerlingene er sterkt motiverte og opplever god oppleaering i
bedriftene. Flertallet mener de far oppleering i trad med leereplanen for faget og god
veiledning. Nordland scorer godt pa de fleste indikatorer.

Nar det gjelder voksne, viser den arlige deltakerundersakelsen at deltakerne i Nettskolen i
Nordland er godt forngyde med laeringsmiljget og den fleksible opplaeringsmodellen. De
setter spesielt pris pa muligheten til & starte nar de vil, studere i eget tempo og ta kontakt
med leerer ved behov — en fleksibilitet som er avgjgrende for voksne med arbeid og andre
forpliktelser.

Mobbing

Overordnet har mobbetallene i Nordland gatt ned siden i fjor, bade for elever, lzerlinger og
leerekandidater.

Andelen elever som oppgir & ha blitt mobbet av andre elever pa skolen, har sunket fra 4,9 til
4,3 prosent. Dette viser at forebyggende tiltak og gkt bevissthet blant elever og ansatte gir
positive resultater. Andelen som opplever mobbing fra voksne pa skolen, har veert stabil.
Derimot har digital mobbing gkt med 0,7 prosentpoeng, noe som krever oppmerksomhet og
malrettede tiltak fremover.

Lzeringsresultater

Med leeringsresultater menes elevenes arlige karaktervurderinger. Karaktersnittet i Nordland
har gkt fra foregaende ar og ligger fortsatt over nivaet som ble observert far pandemien.
Arets resultater bekrefter en vedvarende trend: jenter oppnar gjennomgéende hayere
standpunkt- og eksamenskarakterer enn gutter i de fleste fag, et mgnster som har veert
stabilt over flere ar.

Det har samlet sett vaert sma endringer i standpunktkarakterene de siste arene. Elever i
Nordland oppnar generelt noe lavere karakterer i matematikk enn i andre fag, slik tendensen
ogsa er nasjonalt, men Nordland ligger likevel litt over landsgjennomsnittet. Som tidligere ar



far elevene gjennomgaende lavere karakterer til skriftlig eksamen enn til standpunkt.
Utviklingstiltak for gkt lzeringsutbytte

Nordland har arbeidet systematisk for a styrke overgangsarbeidet, kompetanseheving i
skolene og arbeidet med inkludering og tilharighet.

Hovedfokusomradene har veert:

Overgangsarbeid mellom grunnskole og videregaende for a styrke samarbeidet
og sikre en god start for elevene.

PLF (profesjonelle leeringsfellesskap) for utviklingsarbeid og kompetanseheving
pa skolene.

GPS — Ga pa skole, et tiltak for & forebygge fraveer og frafall som felge av
helseplager eller psykiske belastninger.

IKO - identifisering, kartlegging og oppfalging - for a forebygge frafall gjennom
tidlig innsats og systematisk oppfalging.

2.sprakspedagogikk, som er spesielt viktig na med rekordmange
minoritetsspraklige elever i skolen.

Ung Arena, i samarbeid med Nav, som tilbyr statte til unge utenfor arbeid og
utdanning.

Fag- og yrkesopplaring i bedrift

Formidling: | 2025 sgkte 1155 personer laereplass i Nordland, hvorav 1071 hadde
ungdomsrett. Totalt ble 87,4 prosent formidlet til laereplass, og andelen blant
ungdomsrettssgkere var 88,1 prosent. Tallene viser oppgang i formidling
sammenlignet med aret for, noe som kan forklares med at ny praksis ble endelig
avklart for alle parter etter innfgringen av den nye oppleeringsloven.

Et velfungerende formidlingssystem er avgjarende for fullfaring pa yrkesfag, og
arbeidet med formidling pagar kontinuerlig gjennom aret.

Per 1 oktober 2024 var det totalt 2735 lgpende lzerekontrakter og
opplaeringskontrakter i fylket. 1990 av disse var ungdomsrettsleerlinger.

| 2023-2024 ble det utstedt i alt 1631 fag- og svennebrev i Nordland. 551 ble
fagarbeidere etter a ha gjennomfart prave som praksiskandidat.

Totalt var det 1544 godkjente leerebedrifter i 2024-2025. Av disse hadde 73 prosent
leerlinger det siste aret.

83,5 prosent av laerlingene med ungdomsrett fikk fag- eller svennebrev innen fem ar
etter at de startet i lzere.

Videregaende oppleering for voksne

Fra august 2024 fikk voksne utvidede rettigheter, noe som farte til gkt deltakelse i
videregaende oppleering. Aldersgruppen 19-24 ar kan na velge mellom voksenopplaering og
ordineer videregaende, og stadig flere gnsker a formalisere kompetansen sin for & styrke
eller beholde jobben. Dette har ogsa bidratt til gkt behov for forsterket sprakopplaering,
ettersom andelen flerspraklige voksne er hgy.

Utfordringer

Til tross for positiv utvikling pa mange omrader peker tilstandsrapporten ogsa pa utfordringer



og forbedringspunkter.

Fraveer

Fraveeret i skolene har gkt betydelig bade i Nordland og nasjonalt etter pandemiarene. |
Nordland ligger fraveersprosenten na pa 7,8, noe lavere enn landsgjennomsnittet, men
utviklingen fglger samme bekymringsfulle trend. Dagens situasjon ma sammenlignes med
skolearene 2017-2019, ikke med pandemidrene som var unntakstilstander. Mange elever
synes det har veert krevende a vende tilbake til normal fravaerspraksis, og konsekvensene av
pandemien vil trolig merkes i flere ar.

Elevtallsutvikling

Nedgangen i elevtall bremset midlertidig i 2024—2025, med 7208 elever pa 16 skoler — ned
fra topparet 2012—-2013 med naer 9300 elever. Prognoser fra SSB viser en svak gkning i
2025-2026, men deretter en gradvis nedgang, med regionale variasjoner. Faktorer som
innvandring, stgrre ungdomskull og utvidet ungdomsrett kan dempe nedgangen, men
utviklingen er usikker. Synkende elevtall utfordrer bade rekruttering av kompetanse til
arbeidslivet og opprettholdelsen av dagens skolestruktur.

Avslutning

Tilstandsrapporten viser at Nordland gjer framgang pa flere sentrale omrader i videregaende
oppleering, men det gjenstar fortsatt arbeid for malsettingen om at alle skal fullfere og besta
er nadd.

Nordland har utfordringer som krever fortsatt innsats — seerlig fraveer, som ma mates med
systematisk oppfalging, og elevtallsutviklingen, som i mindre grad lar seg pavirke. Samtidig
viser rapporten positive utviklingstrekk som gkt gjennomfaring og redusert mobbing. Dette gir
et godt utgangspunkt for videre kvalitetsarbeid i fylkets videregaende oppleering.

Nordland fylkeskommune skal fortsatt ha fokus pa & sikre at den videregaende opplaeringen
mgter arbeids- og neeringslivets behov for kompetanse — bade for fagleerte og
studieforberedte ungdommer og for voksne i Nordland.

09.02.2026 Fylkestinget

Utdanning og kompetansekomiteens innstilling ble lagt fram av skyggeordferer Mikael
Relvag, Senterpartiet:
1. Nordland fylkesting tar redegjerelsen av fylkesrad for utdanning og kompetanse

4



til orientering.

2. Nordland fylkesting ber fylkesradet vurdere hvordan man kan forbedre
elevmedvirkningen gjennom elevradene i den videregaende skole, i trad med
funn og innspill fra elev- og leerlingombudets arsmelding. Fylkestinget ber om &
bli orientert om arbeidet i neste ars redegjorelse om tilstandsrapporten.

3. Nordland fylkesting ber om at framtidige tilstandsrapporter for videregaende
opplaering blir behandlet i fylkestinget som en ordinaer sak og ikke som en
redegjarelse.

Votering i plenum

Utdanning og kompetansekomiteens innstilling enstemmig vedtatt med 39 stemmer (10
Arbeiderpartiet, 11 Hayre, 6 Fremskrittspartiet, 3 Senterpartiet, 3 SV-Sosialistisk
Venstreparti, 3 Rgdt, 1 Industri- og Neeringspartiet, 1 Venstre, 1 Kristelig Folkeparti).

Permisjoner
Kim André Haugan Schei, Senterpartiet

Kari Anne Bgkestad Andreassen, Senterpartiet

Tine Josefine Sandnes Denstad, Arbeiderpartiet
Vegard Johan Lind-Jaeger, SV-Sosialistisk Venstreparti
Hakon Mgller, Miljgpartiet De Grgnne

Bente Iren Hansen, Uavhengig

FT 024/2026

Vedtak

1. Nordland fylkesting tar redegjarelsen av fylkesrad for utdanning og kompetanse
til orientering.

2. Nordland fylkesting ber fylkesradet vurdere hvordan man kan forbedre
elevmedvirkningen gjennom elevradene i den videregaende skole, i trad med
funn og innspill fra elev- og leerlingombudets arsmelding. Fylkestinget ber om &
bli orientert om arbeidet i neste ars redegjorelse om tilstandsrapporten.

3. Nordland fylkesting ber om at framtidige tilstandsrapporter for videregaende
opplaering blir behandlet i fylkestinget som en ordinaer sak og ikke som en
redegjgrelse.

Vedlegg



Tittel DokID
Tilstandsrapport for videregaende opplaering i Nordland 1916031
fylkeskommune 2024-2025



	Tilstandsrapport for videregående opplæring i Nordland fylkeskommune skoleåret 2024-2025.pdf
	Sammendrag
	Om tilstandsrapporten
	1. Videregående skoler
	1.1 Elevtallsutvikling
	1.2 Valg av utdanningsprogram
	1.3 Ressursbruk
	1.4 Gjennomføring i videregående skole
	1.5 Skoleårssluttere
	1.6 Fravær
	1.7 Overgang til neste trinn
	1.8 Resultater
	1.9 Elever med innvandrerbakgrunn
	1.10 Samisk
	1.11 Elev- og lærlingtjenesten
	1.12 Læringsmiljø for elever
	1.13 Utviklingstiltak for økt læringsutbytte

	2. Fag- og yrkesopplæring i bedrift
	2.1 Lærlinger
	2.2 Formidling og godkjente kontrakter
	2.3 Alternative opplæringsmodeller innenfor yrkesfag
	2.4 Læreplassgaranti
	2.5 Lærebedrifter i Nordland
	2.6 Fag- og svenneprøver
	2.7 Gjennomføring av læretiden
	2.8 Årlig heving av lærekontrakter
	2.9 Ute av lære uten å ha fullført for kullet
	2.10 Overgang - progresjon mellom Vg2 og Vg3 på yrkesfag
	2.11 Læringsmiljø for lærlinger
	2.12 Sysselsetting av fagutdannede
	2.13 Yrkesfaglig rekvalifisering

	3. Videregående opplæring for voksne
	3.1 Opplæringstilbud spesielt organisert for voksne
	3.1.1 Modulstrukturert videregående opplæring for voksne i skole/ annet opplæringstilbud
	3.1.2 Steds- og samlingsbaserte tilbud
	3.1.3 Nettskolen i Nordland
	3.1.4 Fagbrev på jobb og praksiskandidatordning

	3.2 Tiltak for minoritetsspråklige deltakere
	3.3 Karriere Nordland
	3.4 Kompetanseforum Nordland og regionale kompetanseforum i Nord, Salten og Helgeland
	3.5 Pågående prosjekter
	Vedlegg 1 - Datakilder, verktøy og begreper
	Vedlegg 2 - Opplæring innen institusjoner i Nordland
	Vedlegg 3 - Nøkkeltall


	Redegjørelse fra fylkesråd for utdanning og kompetanse Joakim Sennesvik om tilstandsrapport for videregående opplæring i Nordland fylkeskommune skoleåret 2024-2025.pdf
	Redegjørelse fra fylkesråd for utdanning og kompetanse Joakim Sennesvik om tilstandsrapport for videregående opplæring i Nordland fylkeskommune skoleåret 2024-2025
	Votering i plenum
	Vedtak



