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Prinsipper og kriterier for tildeling av driftstilskudd til hgyere yrkesfaglig
utdanning i Nordland fylkeskommune

Fylkeskommunen skal etter lov om hgyere yrkesfaglig utdanning sgrge for at det tilbys
akkreditert hgyere yrkesfaglig utdanning (HYU) i samsvar med behovet for kompetanse
lokalt, regionalt og nasjonalt. HYU skal gi kompetanse som kan tas i bruk for & lase oppgaver
i arbeidslivet uten ytterligere oppleeringstiltak og skal veere praksisneer og imgtekomme
behovet for kvalifisert arbeidskraft i samfunnet.

Ifglge oppdragsbrev om forvaltning av driftstilskudd for fagskoler fra Direktoratet for hgyere
utdanning og kompetanse (HK-dir.), skal fylkeskommunen viderefordele tilskudd til private og
offentlige fagskoler i Nordland i trad med retningslinjer fastsatt av Kunnskapsdepartementet.
Det er opp til fylkeskommunen hvilke prinsipper som legges til grunn for tildeling av tilskudd,
men de overordnede malene med driftsmidlene fastsatt i statsbudsjettet skal veere farende.

Tilskuddet skal komme studentene til gode og skal dekke driftsutgifter for utdanninger med
studiested i Nordland.

Kunnskapsdepartementet har fastsatt fire mal for tilskuddsordningen for driftsmidler til
fagskolene:
1. Hgy kvalitet i hgyere yrkesfaglig utdanning
2. Relevant hgyere yrkesfaglig utdanning som svarer pa kompetansebehovene i
arbeidslivet
3. God tilgang til hayere yrkesfaglig utdanning i hele landet
4. Effektiv og solid fagskolesektor

Forutsetninger for & kunne sgke om driftstilskudd
Falgende forutsetninger ma ligge til grunn for at en fagskole er sgknadsberettiget i Nordland:

1. Hayere yrkesfaglige utdanninger det sgkes tilskudd til ma veere akkrediterte av
NOKUT eller bli gitt av en fagskole med fagomradeakkreditering innenfor det aktuelle
fagomradet.

2. Fagskolen md i utgangspunktet ha studiested i Nordland, og studiene skal
hovedsakelig enten gjennomfgres i eller driftes fra Nordland. Stedbaserte
utdanninger ma derfor gjennomfares i Nordland og nettbaserte utdanninger ma
driftes herfra.

Prioriterte kompetansebehov

Det eksisterende tilbudet innen HYU viderefares og fornyes i trdd med kompetansebehovene
i fylket. Forvaltningen av de statlige midlene, skal se tilbyderne og studietiloudene under ett,
og velge aktgrer og tilbud som best ivaretar det totale behovet i fylket.

Nordland fylkeskommune vil prioritere tildeling til utdanningstilbud som er i trdd med vedtatt
kompetansestrategi for Nordland, og som dekker kompetansebehov innen ett eller flere av
falgende omrader:
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e helse- og oppvekstfag

¢ tekniske fag og industrifag

e maritime fag

» bygg og anlegg

e |andbruk, havbruk/marin sektor

e mat-, reise- og opplevelsesneeringer

¢ informasjons- og kommunikasjonsteknologi
¢ gkonomiske og administrative fag

En forutsetning for finansiering av slike studier er at studentene er knyttet til studiested i
Nordland.

Kriterier ved behandling av sgknader
Falgende forhold blir lagt vekt pa, ved vurdering av hvilke fagskoler og utdanningstilbud som
skal fa tilskudd:

e Utdanningen ma veere forankret i arbeidslivets kompetansebehov, i tillegg til
regionale eller nasjonale kompetansestrategier

e Utdanningen er utviklet i partnerskap med arbeidslivet og vil bli videreutviklet i
samarbeid med det, med tanke pa faglig innhold og fleksibilitet innen organisering

e Utdanningen legger opp til kontakt og samarbeid mellom studenter og arbeidsliv i
lgpet av studietiden

e Utdanningen skal veere av hagy kvalitet og sikre gode vilkar for studentene

o Fagmiljgene ved fagskolen har tilstrekkelig faglig styrke, soliditet og kvalitet

e Fagskolen er apen og villig til utvikling, til & dele erfaringer og til samarbeid med
andre fagskoler

o Fagskolen synliggjer at sgknaden er realistisk med hensyn til rekruttering av
studenter, mulighet for oppstart og gjennomfaring

e Andel studenter som gjennomfarer studiene, bade pa normert tid og totalt

e Fagskolen har sgkt innen gjeldene sgknadsfrist, fastsatt i retningslinjene fra
Kunnskapsdepartementet

Sgknadsbehandling og gkonomi

1. Nordland fylkeskommune vil i sin sgknadsbehandling kunne begrense antall skoler
og utdanningstilbud som gis tilskudd dersom det er grunn til & anta at det ikke er
studentgrunnlag for alle aktgrer som sgker statte til spesifikke studier.

2. Salenge et studium som gis tilsagn om tilskudd blir startet opp, vil driftstilskudd fgrste
halvar bli tildelt som et rammetilskudd beregnet ut fra tilsagnet som er gitt. Dersom
reelt studenttall ved oppstart er hagyere eller lavere enn det som er lagt til grunn for
beregningen ved tilsagn, vil rammetilskuddet fgrste halvar ikke bli endret.

3. Fra og med andre halvar vil innrapportert studenttall til DBH-F foregaende halvar bli
lagt til grunn ved tildeling av tilskudd. Dersom innrapportert studenttall til DBH-F er
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lavere enn tilsagn, blir det innrapporterte studenttallet lagt til grunn for beregning av
tilskudd. Maksimal tildeling vil ordinaert veere begrenset av opprinnelig studenttall det
ble gitt tilsagn om finansiering av.

4. Nordland fylkeskommune opererer ikke med ettertildeling/krav om tilbakebetaling av
tilskudd beregnet ut fra produserte studiepoengsenheter ved en fagskole, kjent som
resultatbasert tilskudd. Tilskuddet fagskolene far utbetalt arlig utgjer altsd 100 % av
tildelingen fra fylkeskommunen.

5. Studier som ikke reelt er fullfinansiert av offentlige midler, og som gis driftstilskudd fra
fylkeskommunen, kan ta en begrenset studieavgift. Avgiften bgr settes lavest mulig,
veere saerlig begrunnet og ikke overstige kr. 3 000 per student per semester.
Fagskolen ma kunne dokumentere at en eventuell avgift fullt ut gar til drift av studiet.

6. Tilskudd utbetales to ganger per ar i trad med faringer gitt i retningslinjer fra
Kunnskapsdepartementet. Sgknadsfrist er satt til 1. november og fagskolene skal fa
tilsagnsbrev/avslagsbrev innen utgangen av desember.

7. Nordland fylkeskommune kan sette av en mindre andel av de tildelte midlene til
kortere utdanningstilbud som oppstar i lgpet av aret. Slik kan fylkeskommunen stotte
opp under fagskolenes fleksibilitet til & svare pa arbeidslivets behov.




