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Tiltak for inkludering i frivillig sektor 

• Ferske fakta fra Frivillighetsbarometeret 

• Rekruttering og inkludering av eldre, unge, og de i fare for utenforskap. 

• Tips til hvordan kommunen kan legge til rette for at flere blir med i frivilligheten. 

Hva kan frivillige organisasjoner gjøre for kommunen, og hva trenger de da?



Verdien av frivilligheten

• Innsatsen tilsvarer 142.000 årsverk

• Verdiskapning på 107 milliarder i 2024

• Verdien for den enkelte frivillige kan ikke måles



Fersk fakta fra Frivillighetsbarometeret

• 61 prosent av befolkningen har engasjert seg i frivillig arbeid. 

• 27 prosent har blitt forsøkt rekruttert til frivillig arbeid det siste året



Fersk fakta om folk

• 41 prosent av de som ikke har 

engasjert seg i frivillig arbeid kunne 

tenke seg å gjøre frivillig arbeid, for en 

aktivitet eller sak de er opptatt av. 



Fersk fakta

• 50 prosent motiveres av å være til 

nytte og bidra med noe



Fersk fakta om de frivillige

• 25 prosent av de frivillige forsøker å rekruttere 

andre

• 63 prosent av de frivillige lykkes når de 

forsøker å rekruttere andre



Verdien av å være med

• Formål

• Fellesskap

• Folkehelse



For å få med flere...

• Rekruttering og inkludering av eldre, unge, og de i fare for utenforskap. 

• Tips til hvordan kommunen kan legge til rette for at flere blir med i frivilligheten
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Barrierer for deltakelse for folk



Hvordan får vi med 
flere eldre menn 
som frivillige?

ABC for god psykisk helse



Hvor når vi de eldre?

• Gjennom Facebook

• Gjennom de eksisterende medlemmene

• Samarbeide med pensjonistforeninger og fagforbund.

• Rekruttere eldre ved å besøke kirker og moskeer.

• Sammen med senioruniversitet

• Sammen med Frivilligsentralen 

• Bruk lokalavisen i papir og digitalt

• Oppslag på eldresentre og på butikken

• Kommunens infotreff for pensjonister.

• Dagsamling for de over 65 år

• Besteforeldremedlemskap



Hvordan kan kommunen kan legge til rette 
for at flere blir med i frivilligheten?

• Ha en plan og en politikk

• Invitert frivilligheten inn

• Sett pris på frivilligheten

• Kommunen må sikre at de har kontaktpersoner med kapasitet og kompetanse til å 
samarbeide med frivillig sektor, skape tillit og tiltak for felles mål.

• https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/frivillighet-norge/pdf/Kommunal-frivillighet-
V1.pdf 
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Kommunal frivillighetspolitikk

Målet med en frivillighetspolitikk er at kommunen 

skal legge til rette for at frivilligheten får gode 

vilkår, og skaper gode aktiviteter.



Frivillighet skal ikke fortrenge ordinær 
arbeidskraft. 

• Det blir større rom for gråsoner og konflikter dersom kommunen selv har frivillige. 

• Det blir diskusjoner om hva den kommunalt ansatte og den kommunalt frivillige 

kan gjøre. 

• Frivillige opplever at de blir satt til å gjøre gratisarbeid for kommunen, for å spare 

penger

• Det ødelegger for frivillig engasjement og hemmende for rekrutteringen til 

organisasjonene



Kommunen kan bidra til inkludering

• Det offentlige har kontakten med grupper i fare for utenforskap

• Det offentlige kan koordinere egne ansatte for inkluderingstiltak

• Det er behov for egnede lokaler for tilrettelagt aktivitet

• Det er behov for forutsigbar finansiering og frie midler

• Det er lite midler til administrasjon og oppfølgning



Digitale innspill

• Hva bør kommunen prioritere for å legge til rette for frivilligheten? 



Få frivilligheten frem

• Unge

• Foresatte

• Innvandrere

• Arbeidsledige

• Eldre og uføre



Veileder om reklameforbudet i skolen



Digital tekst kan 

oversettes

Til de forsatte og flerkulturelle



Informasjon kan 

deles på 

Fritidsklubber

ABC for god folkehelse i kommunene



Informasjon til 

voksne 

innvandrere

ABC for god folkehelse i kommunene



Informasjon til de 

eldre i kommunen

ABC for god folkehelse i kommunene



Frivillig.no



Verdien av organisasjonene

• En skole i demokrati

• Arrangør og aktivitet

• Beredskapskraft



Hva kan organisasjonene gjøre for 
kommunen?

• Bidra med kunnskap og erfaring

• Skape fellesskap med mening

• Arrangere og skape aktiviteter

• Ta godt vare på de frivillige

• Tilrettelegge tilbud



Hamarøy kommune

• En støttespiller og tilrettelegger for en variert og levende frivillighet. 

• Bygger opp om en robust og uavhengig frivillighet i vekst og utvikling. 

Forutsigbart og konstruktivt samspill mellom partene

• Sikrer gode vilkår og rammebetingelser gjennom bedre dialog og 

samhandling. 

• Samhandlingen mellom det offentlige og det frivillige skal baseres på 

forutsigbarhet og tillit.



Verktøy for frivillige organisasjoner



Sett pris på 

frivilligheten

Den internasjonale FN dagen 5 desember



• Vanja Konradsen, Frivillighet Norge

• Vil du ha nyheter fra oss?

Takk for meg
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