Program - konferanse om tilflytting og rekruttering
Scandic Meyergarden, Mo i Rana, 30. august 2022

09.00. Apning v/Linda Helén Haukland, v/ fylkesrad for plan og naering i Nordland
09.20. «Hva korona og innvandring har betydd for flytting i Norge og Nordland», v/Marianne
Tennessen», Oslo Met/NIBR

REKRUTTERING

09.50. «Arbeidsmarkedet i Nordland — hvordan rekruttere i dagens situasjon», v/Audhild
Lunde Joakimsen, NAV Nordland

10.20. Pause

10.35. «Rekruttering av mennesker, noe mer enn bare a fylle en stilling?», v/Arve Nordli,
fagansvarlig rekruttering, Nordlandssykehuset

11.10. «Samarbeid om helserekruttering i Salten — Jobbilag Salten», v/Karoline Monsen
Sundet, prosjektleder

11.20. Rekruttering til varehandelen, v/IMonika Moen, HR- og organisasjonsdirektar Coop
Nordland

11.50. Mangfoldsprisen 2021: Lergy Seafood, Melbu

12.00. Lunsj

12.45. Summing/gruppearbeid om rekruttering

SPRAK OG UTDANNING

13.10. «Kompetanselgft for voksne i Nordland — videregaende utdanningstilbud for voksne,
med spesielt med fokus pa fremmedspraklige», v/Heidi Torbergsen, fagansvarlig for
Karriere Nordland, utdanningsavdelingen, Nordland fylkeskommune

13.40. Summing/gruppearbeid om sprak

14.00. Pause

SAMARBEID

14.15. «Hvordan er det @ komme som utlending til Nord-Norge, og hva gjer vi pa Mo for & fa
dem til & sla seg ned der?», v/Yasna Mimbela, prosjektleder

14.45. «Hvordan har Nesna kommune jobbet over tid med tilflytting og rekruttering?»
Hanesgyprosjektet, v/Hanne Davidsen, ordfgrer

15.15. Traineeordningen Kandidat Helgeland, v/Torbjgrn Aag, prosjektleder,
Kunnskapsparken Helgeland

15.45. Avrunding og litt om regional plan for sosial baerekraft og livskraftige lokalsamfunn,
v/Britt Kjensli, radgiver lokal samfunnsutvikling, Nordland fylkeskommune

16.00. Vel hjem!



