
 
 
 

  

 

Møteprotokoll for Administrasjonsutvalget i Nordland fylkeskommune 

Møtested: Nordland 1 og Teams 
Møtedato: 20.05.2026 
Tidspunkt: 12:00 - 13:00 
 

 
 
 
 

Tilstede    

Leder Eivind Holst Høyre 
 

Nestleder Linda Helén Haukland KrF 
 

Medlem Elin Dahlseng Eide Ap 
 

Medlem Stig Tore Skogsholm Høyre 
 

Medlem Anette Amalie Åbodsvik 
Bang 

Sp  

Arbeidstakerrepresentant Ann Kristin Åseng   

Arbeidstakerrepresentant Odd Skaland   

Arbeidsgiverrepresentant Berit Skaug   

 

Leder Eivind Holst ønsket velkommen til møtet i Administrasjonsutvalgets møte 20.05.2026 kl. 
12.01. – 13.02 
 
Tilstede på Teams: 
Stig Tore Skogsholm, Høyre 
Linda Helen Haukland, Kristelig Folkeparti 
Ann Kristin Åseng, fylkestillitsvalgt 
Odd Skaland, fylkestillitsvalgt 
Berit Skaug, fylkesdirektør for fylkesrådets kontor, forlot møtet kl. 12.46 
Aina Johanne Nilsen, fylkesråd for finans og organisasjon -tilstede under sak 001/26 
 
Tilstede på Nordland 1: 
Eivind Holst, Fylkesordfører 
Elin Dahlseng Eide, Arbeiderpartiet 
Anette Åbodsvik Bang, Senterpartiet 
Guri Nestvold, Leder HR 
 



· Saksliste og innkalling godkjent 
 

Kommentar fra Elin Dahlseng Eide, Arbeiderpartiet, sakspapirene kom seint. 
 
Fylkestillitsvalgte ønsket ei forklaring på hvorfor kap 7 Mindretallsanke i vedlegget til sak 001/2026 
var foreslått tatt ut. Berit Skaug svarte dette ut, hun viste til at administrasjonsutvalget ikke fatter 
bindende vedtak på vegne av fylkeskommunen, og da er det heller ikke relevant med 
bestemmelsen om mindretallsanke (fordi det ikke er noen vedtak som skal ankes). 
 
Guri Nestvold, Leder HR la fram sak 002/2026 og svarte på spørsmål fra medlemmene. 
 
  



Følgende saker ble behandlet: 

Saksnr Sakstittel Jpid Arkivsak 
001/2026 Revidert reglement for administrasjonsutvalget 26/86564 24/18737-4 
002/2026 Adm utvalg - Veileder i omstilling og 

nedbemanning 
26/83575 26/44352-2 

 

  



001/2026 

Revidert reglement for administrasjonsutvalget 

Innstilling til vedtak 

Administrasjonsutvalget gir sin tilslutning til revidert reglement for administrasjonsutvalget.  

 

Bodø, den 07.05.2026 
Marianne Dobak Kvensjø 
Fylkesrådsleder 

 

 

 

 

Tilleggsforslag i vedlegg Forslag til revidert reglement for administrasjonutvalget i nytt kapittel 4 
Talerett og vedtakførhet -  
Settes inn etter 3 setning: 
Hovedtillitsvalgte for hovedsammensluttningene som ikke er medlemmer i administrasjonsutvalget har møte 
og talerett 
Som siste setning settes inn: 
Medlemmer av administrasjonutvalget kan be møteleder om å få en sak på sakslista. 
 

Behandling 

Fylkesrådsleders innstilling til vedtak med tilleggsforslagene fra fylkestillitsvalgte til kapittel 4, enstemmig 
vedtatt med 8 stemmer. 
 

Vedtak 

Administrasjonsutvalget gir sin tilslutning til revidert reglement for administrasjonsutvalget.  
 
Tilleggsforslag i vedlegg Forslag til revidert reglement for administrasjonutvalget i nytt kapittel 4 
Talerett og vedtakførhet  
Settes inn etter 3 setning: 
Hovedtillitsvalgte for hovedsammensluttningene som ikke er medlemmer i administrasjonsutvalget har møte 
og talerett 
Som siste setning settes inn: 
Medlemmer av administrasjonutvalget kan be møteleder om å få en sak på sakslista. 
 

 

 



 

002/2026 

Adm utvalg - Veileder i omstilling og nedbemanning 

Innstilling til vedtak 
Administrasjonsutvalget tar FT sak «Omstilling – hvordan gjennomføre en ryddig nedbemanningsprosess til 
orientering». 

 

Bodø, den 10.05.2026 
Aina Johanne Nilsen 

Fylkesråd for finans og organisasjon 

 

 

 

Tilleggsforslag fra fylkestillitsvalgte til veileder - personalplanveilederer 2026 v6 tilføyes på side 11 - 
under uenighet om rangering andre avsnitt setning 2. 
 
sendes til HR og hovedtillitsvalgt 
 
 

Behandling 

Fylkesrådet for finans og organisasjons innstilling til vedtak enstemmig vedtatt med 7 stemmer. 
Tilleggsforslag til veileder fikk 2 stemmer (Elin Dahlseng Eide, Arbeiderpartiet, Odd Skaland, 
fylkestillitsvalg) og falt. 
Ann Kristin Åseng, fylkestillitsvalgt - ikke tilstede under votering. 
 

Vedtak 

Administrasjonsutvalget tar FT sak «Omstilling – hvordan gjennomføre en ryddig nedbemanningsprosess til 
orientering». 
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