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Et opplaeringstiltak i samarbeid
med NAV, NFK og Karriere
Nordland



Hva vi skal giennom i dag
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Vi hjelper unge
voksne med a fullfgre
videregaende

* Fullfgre skole via
Nettskolen i Nordland

* Individuell oppfolging
av Fullfgrt veileder

e Utforske interesser og
muligheter

* Finne vei mot arbeid
og utdanning



Hvorfor behgver
vi Fullfgrt?

Mange unge star utenfor skole og arbeid.

Ca. 12 % unge mellom fullfgrer ikke
videregdende skole innen 5 ar

Stort gap mellom etterspgrsel i
arbeidsmarkedet og kompetanse hos
arbeidssgkere

Ordinaer skolegang passer ikke for alle



R s 0leflinkg Mohbing
A n S ‘t)epresjon
Spisevegring Utmattelse Traume PTSD
a C)Savn?orstyrrelser ADHD
ngnva rlS ke r:anikkangst
selvmordstankerPargrende

Sosial angst
- STressSoysleksi

Hvem er deltakerne?
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Andel som ikke har fullfert videregaende skole
Tall for personer i aldersgruppen 20-29 ar
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Befolkningen | alt registrert hos Nav Arbeidssgkere Nedsatt arbeidsevne



Kiennetegn unge under 30 ar
Nav i Nordland

2 728 omfattes av ungdomsgarantien

668 —— 35%eri

trenger veiledning

2060 — 40%eri

arbeidsmarkedstiltak trenger veiledning,

nedsatt arbeidsevne

33 % erinnvandrere fra

landgruppe 3

121 er dagpenge-

mottakere

O er AAP-mottakere

897 iannen arbeidsrettet oppfalging

991 mottar uferetrygd

arbeidsmarkedstiltak

7,6 % erinnvandrere
fra landgruppe 3

1 463 er AAP-

mottakere

68 % av AAP-

mottakerne har psykiske
diagnoser

33 mottar dagpenger



En helhetlig modell

1. Kartlegging
2. Individuell plan

3. Nettskole-opplaering

4. Oppmgte og fellessamlinger

5. Studie,- og karriereveiledning

6. Veien videre




|I mestrmg

or til deltakerne er viktig. Var
er a veere en stgtte.»




Felleskap og
trygghet
skaper lzering

Obligatorisk oppmete
og fellessamlinger to
ganger i uka.

Fellesluns;

Tema: studieteknikk,
stressmestring,
motivasjon

Helseressurs




Relasjon

God struktur

Hva gJor | Trygge rammer
at Fullfgrt

virker? Tro pa mestring

Sma mal og ofte mestring

Samarbeid pa tvers



Veien videre
etter Fullfgrt

Yrkesutforskning og
planlegging
Utdanningsplan og sluttmal

Kartlegging av styrker

Trepartssamtaler

Samarbeid med NAV om videre
l@p




Fra
utenforskap
til hap

«Lars» (26) hadde ingen tro
pa at han klarte
videregaende.

Gjennom Fullfgrt fikk han
individuell tilpasset
tilrettelegging og stgtte.

Na er han i gang med

lzerlingetiden og fagbrev.




Sma endringer — store forskjeller

-

Livsmestring motivasjon

I |

Overgang til Flere
jobb eller giennomfgrer

l2erlingplass ﬁ I fag

Dkt




Deltaker i Fullfgrt
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