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Regionalt Kompetanseforum-Digitalt mgte for hele Nordland

Pal Stian Sjavik, leder Karriere Nordland
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Velkommen til digitalt mete i Regionalt Kompetanseforum

Dato: torsdag 3. september
Tid: 09:00-11:00
Sted: Digitalt mete - Teams

Program Innramming —agenda/program

09:00 Apning og velkommen .
vl leder karriere Mordland Pl Stian Sjavik Digitale mgter som

09:15  Temaplan for Kompetanse og inkludering er vedtatt og publisert oppfelgingsmgter/temamgter mellom vare
v/ radgiver Heidi Terbargsen fySiSke m¢ter

09:30 Kompetanseutvikling som drivkraft for integrering i Nordland
v/ radgiver Salamatu Winningah Del 1
Innledende informasjon og oppdaterin
09:50 Kunnskapsgrunnlag for videre arbeid i regionale fora g g opp &

- kort om mater i Kompetanseforum Nordland hast Faglige innlegg.
v/ radgiver Thina Marie B. §flohus

10:00 Pause
] ) o Del 2
10:10 Oppdragsbrevet — erfaringer og konklusjoner fra i var .. Kunnskapsgrunnlag og planer planlegging
neste mgte
10:20 Forberedelser og tema -innspill til fysisk mate i
Regionalt Kompetanseforum hesten 2026
Innledning v/ P2l Stian
10.50 Oppsummering, avslutning
11:00 Slutt
|
Nord Helketand ~
ERS'U"UH Regionalt Regionalt 0
ompetanseforum Kompetanseforum Kompetanseforum N\X77/ Karriere
Nord Helgeland Salten FYLKESKOMMUNE Nordland




Program og innramming — Litt om Fysiske
regionale mgter varen 2026

Del 1 —Erfaringsdeling: Utdanningsinstitusjoner og lokalt
naeringsliv

Del 2 — Arbeidsverksted
- Oppdragsbrevet
- Arshjul planer for Regionalt Kompetanseforum
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https://www.facebook.com/reel/928901786738530

Mandat og aktivitet i vare Regionale kompetanseforumene

De regionale forumene skal:

* Formidle og synliggjgre kompetansebehov lokalt
* Mobilisere unge og voksne til kompetansehevende tilbud og tiltak
* Bidra til samarbeid om inkludering i utdanning og arbeidsliv lokalt
* Jobbe tematisk etter gjeldende politiske fgringer

e Rapportere sin aktivitet til Kompetanseforum Nordland

«Foraene skal rapportere sin aktivitet til Kompetanseforum
Nordland. Medlemskap i Regionalt kompetanseforum er
forpliktende — i og mellom mgtene.» (fra mandatet)

Foto: NFK, Bodg kommune MIP, Sortland kommune, Reis
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Regionalt kompetanseforum — struktur og medlemmer
Formidle og synliggj@re kompetansebehov lokalt....

Lokalt arbeidsliv:

* Helgeland *Neeringsforeninger
e Salten *Oppleeringskontor
* Nord Lokale utdanningsinstitusjoner:

*Universitet
*Videregaende skole
*Fagskole
*Studiesenter

Lokale tjenesteleverandgrer:
‘NAV

*Karrieresenter

*Daglig leder regionrad

Lokale kompetansesammenslutninger?

Nordland

FYLKESKOMMUNE




Deling og evalueringspunkter fra megter regionale
kompetansfora vinter var 2026

Generelt om opplegg og mgtegjennomfgring i de tre regionene

Korte oppsummeringer fellestrekk fra diskusjoner i arbeidsverksted

Forelgpig om Oppdragsbrevet og aktuelle retninger for videre arbeid

Litt rundt innspill -Sammensetning i de regionale fora

Hvordan, hva og nar?; videreformidle regionale kompetansebehov

Regionalt Regionalt Regionalt

Kompetanseforum Kompetanseforum Kompetanseforum

Nord Helgeland Salten

Kompessnscberonutvoet

Framtidige kompetansebehov:
Hvilken kompetanse trenger Norge
for & lykkes med digital omstilling?

Et Nordland
for framtiden

Regional planstrategi for Nordland 2024-2028

Temaplan for kompetanse og inkludering
2026 - 2030
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Regionalt Kompetanseforum -
Arbeidsverkstedet: Oppdragsbrevet 2026:

=d bidra til G etablere og videreutvikle formalisert samarbeid mellom relevante utdanningsaktgrer,
herunder videregdende opplaering, h@yere yrkesfaglig utdanning, universitets- og hgyskolesektoren,
samt aktgrer innen etter- og videreutdanning og arbeidsliv.

«Mer formalisert samarbeid mellom partene kan skape bedre
drivkraft for a hindre utenforskap»

«Systematisk samarbeid om overganger mellom opplaerings- og
utdanningsmodeller/arbeidsliv vil redusere frafall »

«Vi ma videreutvikle mateplasser for utdanningssekende og naeringslivy
(Karrieredager-lokale kompetansesammenslutninger og nettverk osv.)

«Noe av samarbeidet mellom aktarer i dag er bygd opp over tid giennom
relasjoner og enkeltpersoner. En formalisering vil trolig gjere samarbeidet
mindre sarbart og mer forpliktende»

¥ Nordland
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Aktuelle tema til Regionale Kompetanseforum hgst 2026

Del 1innledning informasjon

Del 2 Arbeids verksted- (aktivisering)

Del 3 Oppsummering/ bedriftsbesgk

* Planer for RKF 2027 : Jobbe tematisk over tid ...

* Mer fokus pa strategiske innspill til kompetansepolitikken?

* Prioriteringer: Lgfte innbyggere med lavest kompetanse fgrst ....?

* Generelle kompetanselgft: Digitalisering Kl, beredskap grenn beaerekraft?

e Helhetl |g eller avgrense? (etter- og videreutdanning vs. alle kompetanseomrader/ nivaer)

¥ Nordland 5{/ Kareiere
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Regionalt kompetanseforum: Plan og mgatestruktur 2026

Med utgangspunkt i politiske mgter og mgteplan Kompetanseforum Nordland

Mateplan 2026 Mgateplan 2026 Mgateplan 2026
Aktuelle datoer for Regionalt Regionalt kompetanseforum — Nord 2026 Aktuelle datoer for Regionalt
kompetanseforum Salten 2026 kompetanseforum —Helgeland 2026

Onsdag 4 feb. Digitalt mate ¥~

Torsdag 29 januar Digitalt mate Torsdag 5 feb. Digitalt mate [—

Tirsdag 10. Mars Fauske mgteU Tirsdag 17. Mars -Narvik? Fysisk mgte L Torsdag 12. Mars Mosjgen mote l/

C_ | JTorsdag 3. sept. Digitalt magte Qnsdag-26.august. Digitalt mate Torsdag 27 august. Digitalt mate
Torsdag 15. oktober Salten 7 Onsdag 7. oktober Fysisk mgte hvor? Tirsdag 6. oktober Brgnngysund ?
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