
  

Kompetansebudsjett og kunnskapsgrunnlag, presentasjon og 

diskusjon ved fagdirektør Trond Nygaard Kunnskapsdepartementet, 

Kompetanseforum Nordland 17. september 2026 
 

Det kommer til å bli mangel på arbeidskraft i enkelte sektorer i årene framover. Norge står i en 

tid preget av store endringer og økende usikkerhet, drevet av blant anna teknologisk utvikling, 

demografiske endringer, klimaomstilling og en mer urolig internasjonal utvikling. For å møte 

disse endringene, understreker regjeringas Plan for Norge (2025–29) at framtiden krever 

høyere omstillingsevne og tilgang på relevant kompetanse, og økt konkurransekraft og 

fornyelse av offentlig sektor. Kompetent arbeidskraft er den viktigste ressursen Norge har, og 

regjeringen mener vi bør prioritere utdanningene som samfunnet trenger mest. 

Kompetansebudsjettet følger opp Plan for Norge, som et verktøy for å sikre kompetansen 

Norge trenger. Det består av: 

 

- Et kunnskapsgrunnlag som skal videreutvikles 

- Tydelige prioriteringer basert på kunnskapsgrunnlaget og politiske mål og ambisjoner 

- Et indikatorsett for å møte effekt og måloppnåelse, som grunnlag for å justere politikken 

 

Kompetansebudsjettet omfatter høyere utdanning og høyere yrkesfaglig utdanning. Samtidig 

er det også et stort behov for arbeidskraft med fag- og yrkesopplæring fra videregående 

opplæring. 

 

Kompetansebudsjettet presenteres for første gang i statsbudsjettet (Prop. 1 S) for 2027. I 

første versjon av kompetansebudsjettet vil kunnskapsgrunnlaget basere seg på eksisterende 

(nasjonale) analyser og spørreundersøkelser om kompetansebehov og eksisterende politiske 

mål og prioriteringer for kunnskapssektoren.  

 

Spørsmål til aktørene i Kompetanseforum Nordland som utgangspunkt for en diskusjon: 

 

- Hvordan kan kompetanseforumet bidra i videreutviklingen av kunnskapsgrunnlaget? 

- Hva må til for at kompetanseforumet kan ha nytte av kompetansebudsjettet? 

 


