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Agenda

• Planverket og regional planstrategi 

• Noen utvalgte tall 

• Innspill på muligheter og utfordringer i 
Salten 

• Temaplan for kompetanse og inkludering 

• Innspill på delmål og tiltak



Plansystemet i Nordland
Regional planstrategi

Regionale planer 

Temaplaner med tiltaksplaner

Økonomiplan og årsbudsjett

Visjon, strategisk retning og fire 
langsiktige utviklingsmål 

To regionale planer

Temaplan for kompetanse og 
inkludering 

Temaplan for internasjonalt arbeid
Temaplan for digitalisering

Temaplan for skolebruk  

Regional plan for livskraftige 
lokalsamfunn

Regional plan for 
arealforvaltning



Regionalt planstrategi 2024-2028

Vedtatt av fylkestinget i Nordland i oktober 
2024 og er en overordnet strategi for utvikling i 
regionen. Den redegjør for viktige regionale 
utviklingstrekk og utfordringer. Legger føringer 
for hvilke spørsmål som skal tas videre i 
regional planlegging.

For kommuner og statlige organer gir regional 
planstrategi og regionale planer føringer for 
deres arbeid. 



Utviklingstrekk
 
Følgende fire store utfordringer peker seg ut: → 

1. Ny geopolitisk situasjon – beredskap og forsyningssikkerhet

2. Akselererende klimaendringer – forebygging og tilpasning

3. Demografiske endringer – befolkningsnedgang og mangel på 
arbeidskraft

4. Økonomisk usikkerhet – behov for klare rammebetingelser



Strategisk retning 

En helhetlig og framtidsrettet planlegging i Nordland 

Bidra til prioriteringer og omforente løsninger som realiserer Nordlands menneskelige og 
økonomiske potensial

Skal ta tak i dilemmaer og i større grad ser utfordringer og muligheter i sammenheng

Videreutvikle dialogen i regionen og samarbeidet med viktige aktører skal gjøres mer 
forpliktende





Regional plan for livskraftige 
lokalsamfunn

• Helhetlig samfunnsutvikling for gode liv i Nordland

• Samarbeid om gode løsninger

• Utnytte kompetanse og ressurser hos enkeltmennesker 
og lokalsamfunn

• Tilhørighet, trivsel, bo- og bli-lyst

• Bolig, mangfold, inkludering, kompetanseutvikling, 
næringsliv, stedsutvikling, folkehelse, livskvalitet, sikkerhet 
og beredskap.

• Robuste og tilpasningsdyktige lokalsamfunn

KI-genererte bilder.



Regional plan for arealforvaltning

• Behovet for mer helhetlig og forutsigbar forvaltning

• Felles løsninger og langsiktige rammer for 
arealforvaltningen 

Fire innsatsområder:

• Arealforvaltning i det grønne skiftet 

• Bærekraftig arealforvaltning

• Attraktive samfunn 

• Arealforvaltning i kystsonen 
KI-genererte bilder.



Noen utvalgte tall fra 
Nordland



Befolkningsutvikling Nordland - alder
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Kilder til befolkningsutvikling 2024-2050

Nordland består av kommuner i fra 
sentralitetsklasse tre og oppover. 
Kun Bodø, Narvik, Rana og Sortland 
er i sentralitetsklasse 3. 

Dersom dette viser seg å være en 
riktig analyse av 
befolkningsutviklingen i Nordland, vil 
de fleste kommunene i Nordland 
være helt avhengig av innvandring 
fremover. 



Utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak - 2023 
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Andel utenfor arbeid og utdanning, ekskludert personer som 
er uføre, i aldersgruppen 20 til 66 år. 



Andel av befolkningen med ulike utdanningsnivå



Oppsummering

• Nordland har en befolkning med lavt utdanningsnivå, faktisk den høyeste 
andelen med grunnskole som høyeste utdanningsnivå i landet.

• Nordland har også få sysselsatte i formell eller uformell utdanning, også 
her den laveste andelen i landet. 

• I underkant av 12 prosent av befolkninga i aldersgruppen 20 til 66 år er i 
utenforskap. Av disse vet vi at innvandrere og mennesker med lavt 
utdanningsnivå er høyt representert. 

• Innvandrere gjennomfører videregående opplæring i mindre grad en 
majoritetsbefolkninga, og for barn av foreldre med lavt utdanningsnivå 
fullfører kun 43 prosent til normert tid. 



Diskusjon i grupper

Gi innspill på hva dere ser som mulighetene og 
hovedutfordringene i deres region, som bør gjenspeiles i 
Temaplan for kompetanse og inkludering og Regional plan for 
livskraftige lokalsamfunn



Temaplan for kompetanse og 
inkludering 

• Skal erstatte to planer, 
Nordlandsmodellen og 
Kompetansestrategi for Nordland

• Skal gjelde for hele virksomheten, 
også de vgs. 

• I gang med innspillsrunder 

• Tett samarbeid med regional plan – 
deltar i arbeidsgrupper

• Arbeidsgruppe og styringsgruppe

• Kompetanseforum Nordland og 
regionale fora er innspills- og 
referansegrupper

• Saken skal vedtas i fylkestinget i 
desember 2025



Felles retning for Temaplan for 
kompetanse og inkludering
• Fokus på samfunnsutvikling 

og Nordlands befolkning 

• Se alt vi gjør i sammenheng

• Samarbeid på tvers

• Se fremover 





Hovedmål 

1. Innbyggerne i Nordland har tilgang til god og tilpasset opplæring, som 

styrker deres mulighet for inkludering i samfunns- og arbeidsliv 

2. Et høyere utdanningsnivå i befolkningen og satsning på livslang læring, 

styrker omstillingsevnen i arbeidslivet 

3. Tverrsektorielt samarbeid styrker tilgangen til relevant og kvalifisert 

arbeidskraft 



Innspill til aktuelle delmål og tiltak 

• Se på hvert enkelt hovedmål og kom med innspill til delmål og 
tiltak

• Hvordan kan vi få til best mulig samarbeide for å nå målene?

Diskusjon i grupper, tilbakemeldinger i skjema



Oppsummering 
- FELLES RETNING 
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