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Agenda

* Planverket og regional planstrategi
* Noen utvalgte tall

* Innspill pa muligheter og utfordringer |
Salten

» Temaplan for kompetanse og inkludering
* Innspill pa delmal og tiltak




Plansystemet | Nordland

Visjon, strategisk retning og fire
langsiktige utviklingsmal

Regional planstrategi

Regional plan for livskraftige
lokalsamfunn

s Regionale planer To regionale planer |

Regional plan for
arealforvaltning

Temaplan for kompetanse og
inkludering

mmm  |emaplaner med tiltaksplaner

 ——

Temaplan for internasjonalt arbeid
Temaplan for digitalisering
Temaplan for skolebruk

e Okonomiplan og arsbudsjett
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Regionalt planstrategi 2024-2028

Vedtatt av fylkestinget i Nordland i oktober
2024 og er en overordnet strategi for utvikling i
regionen. Den redegjegr for viktige regionale Et Nordland
utviklingstrekk og utfordringer. Legger faringer for framtiden
for hvilke spgrsmal som skal tas videre | Regional planstrategi for Nordland 2024-2028
regional planlegging.

For kommuner og statlige organer gir regional
planstrategi og regionale planer faringer for
deres arbeid.
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Utviklingstrekk

Falgende fire store utfordringer peker seg ut: —
1. Ny geopolitisk situasjon — beredskap og forsyningssikkerhet
2. Akselererende klimaendringer — forebygging og tilpasning

3. Demografiske endringer — befolkningsnedgang og mangel pa
arbeidskraft

4. @konomisk usikkerhet — behov for klare rammebetingelser




Strategisk retning

% En helhetlig og framtidsrettet planlegging i Nordland

W Bidra til Prioriteringer og omforente Igsninger som realiserer Nordlands menneskelige og
gkonomiske potensial

@ Skal ta tak i dilemmaer og i st@rre grad ser utfordringer og muligheter i sammenheng

QB Videreutvikle dialogen i regionen og samarbeidet med viktige aktgrer skal gjgres mer

forpliktende
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Utvikle livskraftige lokal-
samfunn og konkurranse-
dyktig naeringsliv som leder
an i det grenne skiftet.

.

Trekke i1 felles retning for
a styrke regionens rolle

nasjonalt og internasjonalt.

Skape god balanse
mellom bruk og vern
av natur og arealer.

~

Forbedre samfunns-
sikkerheten og sikre
kritisk infrastruktur.

/

Nordland
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Regional plan for livskraftige
lokalsamfunn

« Helhetlig samfunnsutvikling for gode liv i Nordland
« Samarbeid om gode Igsninger

« Utnytte kompetanse og ressurser hos enkeltmennesker
og lokalsamfunn

 Tilhgrighet, trivsel, bo- og bli-lyst

« Bolig, mangfold, inkludering, kompetanseutvikling,
naeringsliv, stedsutvikling, folkehelse, livskvalitet, sikkerhet
og beredskap.

* Robuste og tilpasningsdyktige lokalsamfunn

Kl-genererte bilder.
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Regional plan for arealforvaltning

« Behovet for mer helhetlig og forutsigbar forvaltning

» Felles Igsninger og langsiktige rammer for
arealforvaltningen

Fire innsatsomrader:

- Arealforvaltning i det granne skiftet N g

- Baerekraftig arealforvaltning llg fui % '9;*'3:

» Attraktive samfunn 6 i “"?@
‘\ n A m’jfﬂﬁ l(@

 Arealforvaltning i kystsonen

Kl-genererte bilder.
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Noen utvalgte tall fra
Nordland




Befolkningsutvikling Nordland - alder
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Kilder til befolkningsutvikling 2024-2050

Nordland bestar av kommunerifra  ** R — b
sentralitetsklasse tre og oppover. .
Kun Bodg, Narvik, Rana og Sortland
er |1 sentralitetsklasse 3. To
Dersom dette viser seg a veere en s
riktig analyse av I
befolkningsutviklingen i Nordland, vil ™ - [ |
de fleste kommunene i Nordland % I |
veere helt avhengig av innvandring
fremover. o
Sentralitet 1 Sentralitet 2 Sentralitet 3 Sentralitet 4 Sentralitet & Sentralitet

@ Nordland
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Utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak - 2023
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Andel utenfor arbeid og utdanning, ekskludert personer som
er ufere, i aldersgruppen 20 til 66 ar.

status2023
1 - Innenfor 2 -Utenfor | Total
1 - Helgeland 89.34 10.65 100
2 - Salten 88.05 11.95 100
c
"o"a‘:q 3 - Lofoten 87.27 12.68 100
o
4 - QOfoten 88.03 11.95 100
5 - Vesteralen 86.73 13.28 100
Total 88.21 11.79 100

Nordland
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Andel av befolkningen med ulike utdannin
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@ Uoppagitt eller ingen fullfert utdanning
@ Grunnskoleniva
@ Videregaende skoleniva
@ Fagskoleniva
Universitets- og hagskoleniva, kort

® Universitets- og hegskoleniva, lang

Nordland
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Oppsummering

* Nordland har en befolkning med lavt utdanningsniva, faktisk den hgyeste
andelen med grunnskole som hgyeste utdanningsniva i landet.

« Nordland har ogsa fa sysselsatte i formell eller uformell utdanning, ogsa
her den laveste andelen i landet.

| underkant av 12 prosent av befolkninga i aldersgruppen 20 til 66 ar er i
utenforskap. Av disse vet vi at innvandrere og mennesker med lavt
utdanningsniva er hgyt representert.

* Innvandrere gjennomfarer videregaende opplaering i mindre grad en
majoritetsbefolkninga, og for barn av foreldre med lavt utdanningsniva
fullfgrer kun 43 prosent til normert tid.

Nordland
FYLKESKOMMUNE



Diskusjon | grupper

Gi innspill pa hva dere ser som mulighetene og
hovedutfordringene i deres region, som bar gjenspeiles |
Temaplan for kompetanse og inkludering og Regional plan for
livskraftige lokalsamfunn




Temaplan for kompetanse og
iInkludering

« Skal erstatte to planer, » Arbeidsgruppe og styringsgruppe
Nordlandsmodellen og

° f Nordl
Kompetansestrategi for Nordland Kompetanseforum Nordland og

regionale fora er innspills- og
« Skal gjelde for hele virksomheten, referansegrupper

ogsa de vgs. » Saken skal vedtas i fylkestinget i
| gang med innspillsrunder desember 2025

 Tett samarbeid med regional plan —
deltar i arbeidsgrupper




Felles retning for Temaplan for
kompetanse og inkludering

* Fokus pa samfunnsutvikling
og Nordlands befolkning

« Se alt vi gjor i sammenheng
« Samarbeid pa tvers
¢ Se fremover




~

Langsiktig Langsiktig Langsiktig Langsiktig | & i
utviklingsmal utviklingsmal utviklingsmal utviklingsmal L
Hovedmal Hovedmal Hovedmal
Delmal Delmal Delmal Delmal Delmal Delmal
Tiltak Tiltak Tiltak Tiltak Tiltak Tiltak Tiltak

Tiltak
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Hovedmal

1. Innbyggerne | Nordland har tilgang til god og tilpasset opplaering, som

styrker deres mulighet for inkludering i samfunns- og arbeidsliv

2. Et hgyere utdanningsniva i befolkningen og satsning pa livslang leering,

styrker omstillingsevnen | arbeidslivet

3. Tverrsektorielt samarbeid styrker tilgangen til relevant og kvalifisert

arbeidskraft




Innspill til aktuelle delmal og tiltak

« Se pa hvert enkelt hovedmal og kom med innspill til delmal og
tiltak

« Hvordan kan vi fa til best mulig samarbeide for a na malene?

Diskusjon | grupper, tilbakemeldinger i skjema




Oppsummering
- FELLES RETNING
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