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Velkommen ved fylkesrad for utdanning og kompetanse Joakim Sennesvik
Vi legger bak oss et ar hvor mye av fokuset har vaert pd samferdsel og gkonomiske kutt. Men til tross

for en del negativ omtale er det ogsa ting som gar godt. Fylkeskommunen vil den neste tiden fokusere

pa baerekraftig drift for a kunne gi best mulig tjenester til innbyggerne. Dette synliggjgres gjennom

fortsatt prioritert jobbe med forebygging av utenforskap, fortsatt desentralisert skolestruktur, fortsatt

drift av Newtonrom og utviklingsmidler til Nordland fagskole blant annet. (se presentasjon)

Orientering fra regionale kompetanseforum, ved Pal Stian Sjavik Karriere Nordland
Det ble gjennomfgrt tre mgter i regionale kompetanseforum i oktober og november i ar, i henholdsvis

Leknes, Sandnessjpen og Bodg.
Tema som forumene gnsker a jobbe videre med i det neste aret er:
e Redusere ungt utenforskap

e Tilgjengelighet og fleksibilitet i utdanningslgp og opplaeringstilbud
e Gode overganger

e @kt kunnskap om utdanningstilbud og arbeidsliv i de ulike regionene



Status i arbeidet med kunnskapsgrunnlag om regionale kompetansebehov, ved radgiver
Thina Mohus NFK

Arbeidet med kunnskapsgrunnlag om regionale kompetansebehov er i gang, og det har til nd blitt
gjiennomfgrt spgrreundersgkelser i de tre regionale kompetanseforaene med forelgpig 41 svar.
Svarene viser at respondentene bruker statistikk i dag til & gi god karriereveiledning, utvikle og
dimensjonere studier og til kompetansekartlegging, blant annet. Respondentene bruker offentlige
kilder som NAV og SSB i stgrst grad, men mangler lokale og bransjespesifikke tall, oversikt over
fremtidige kompetansebehov, oversikt over det reelle behovet for videreutdanning/fagskole eller
annen hgyere utdanning. Respondentene @nsker ogsa en oversikt over hvilke kompetanser
arbeidsgivere har behov for, ikke bare stillingstitler. | tillegg er det behov for at denne kunnskapen er
samlet pa ett sted, slik at denne er lett tilgjengelig.

Arbeidet videre starter for fult i januar og man haper a kunne legge frem det forelgpige arbeidet i Igpet
av varen 2026.

Ung inkludering, ved strategisk radgiver Miriam Engelskjgn NFK

Informasjon om det tverrfaglige prosjektet Ung Inkludering. Tredje del av prosjektet - Tiknytning til
arbeidslivet - har stort potensiale og dreier seg i stor grad om samarbeid med lokalt arbeids- og
naeringsliv. Mange elever trenger praktiske fag/praktisk tilnaerming i skolehverdagen. Med retten til
fullfgring av videregaende oppleering blir det enda viktigere enn fgr med god informasjon om
mulighetene som ligger i de forskjellige yrkene. Samtidig kan en bruke riggen fra Leering i naering for a
gjgre fellesfagene og de studiespesialiserende programfagene i videregaende opplaering mer praktisk
rettet, gijennom gode samarbeidsavtaler med arbeids- og naeringslivet og UH sektoren. Disse to tingene
kan det sgkes om pilotprosjekt for. (se presentasjon)

Fremtidens utdanningsvalg — hvordan mgter vi behovene? Innledning ved Even Jarl Ediassen
fylkesdirektgr for utdanning og kompetanse

Innledning: Avdelingen for utdanning og kompetanse har ansvar for videregaende opplaering,
regionalt integreringsarbeid, fagskoleforvaltning og karriereveiledning gjennom Karriere Nordland. Vi
eier Nordland fagskole, som tilbyr hgyere yrkesfaglig utdanning innen sentrale nzringer i fylket, og
avdelingen har ogsa ansvar for opplaeringstilbudet til barn og unge i barneverninstitusjoner, pa
sykehus og i fengsel. Til sammen gir dette et bredt spekter av virkemidler i arbeidet med a utvikle og
forvalte den regionale kompetansepolitikken — et kjerneomrade for fylkeskommunen.

| en verden preget av omstilling, med krig og internasjonal uro, klimaendringer, innfasing av kunstig
intelligens i utdanning og arbeidsliv, og en aldrende befolkning — saerlig merkbart i distriktene — blir
det bade vanskeligere og viktigere a planlegge for fremtiden.

Fremtidens arbeidsmarked ser annerledes ut enn tidligere. Fremover blir ferdigheter som analytisk
tenkning, agilitet og fleksibilitet, samt gode sosiale ferdigheter enda viktigere. PISA undersgkelsen
viser at lese og regne ferdighetene til elevene ma styrkes, og EU satser na pa a gke STEM-kunnskapen
(Science, Technology, Engineering og Mathematics) i befolkningen - for den er for lav og kontinentet
faller bak teknologiske stormakter som USA og Kina. Det er gode grunner til 3 lytte til disse
utredningene og konklusjonene, og at forumet kan ha nytte av a diskutere fglgende spgrsmal:

Spersmal 1: Hvordan finne den riktige balansen mellom andelen som velger yrkesfaglig opplaering
og studieforberedende?

| 2025 spkte over 60 prosent av ungdomsrettselevene yrkesfaglig utdanning pa vgl, er det for hgy
andel og bgr man jobbe for & gke andelen som velger studiespesialisering?



Innspill som kom frem i plenumsdiskusjon:

O

Viktig for & danne grunnlag til rekruttering til universitets- og hggskolesektoren (UH)

Det er registret en nedgang pa 10 % i sgkertallene til studiekompetanse pa ett ar- det er viktig a
adressere hva som er grunnen for det.

Det er ngdvendig a ta hgyede for at 20 % av yrkesfagelever gar over til pabygg og far
studiekompetanse, karakterforskjellen fra pabygg er liten, med dette som grunnlag anses det som
at balansen er god.

Det er kanskje behov for & apne opp for flere fag og inkludere mer praktiske elementer i
studiespesialisering.

Det er viktig a ha mer sgkelys pa gjennomfgringen i studiespesialisering, hvis de som sgker seg inn
giennomfgrer vil dette bidra til mer balanse mellom studieretningene.

Forhindring av frafall blant studenter i UH er en sentral utfordring som ma diskuteres i denne
sammenhengen.

UIT arbeider aktivt med a styrke bredden og tverrfagligheten i de akademiske studiene. Dette for
a gjore studiene mer relevant ift. arbeidslivet.

Spgrsmalet om riktig balanse krever kompetansekartlegging og behovsanalyse i naeringslivet.

Sporsmal 2: Er elevene godt nok forberedt til overgangen mellom skole og studier, eller skole og
arbeidsliv?

Er dagens videregaende elever godt nok rustet for overgangen til studie eller arbeidsliv? Har de
ngdvendige “myke ferdigheter” som samarbeid, kommunikasjon og tilpasning, og evne til omstilling?

Innspill som kom frem under plenumsdiskusjonen:

Gjesteforelesninger fra UH kan styrke koblingen til studiespesialisering.

Tilrettelegging i videregdende skole lar seg ikke alltid overfgre til UH.

Viktig at utdanningsnivaene fra grunnskole opptil universitet hospitere hos hverandre for bedre
kjennskap til opplaeringstilbudet som gis i nivaet fgr.

Hjelpemiddelsentralen er et viktig tilbud som UH sektoren kan med fordel benytte seg av for
tilpasning for elever med spesielle behov.

Innspill fra Joakim Sennesvik: Det er allerede satt i gang et omfattende arbeid mellom grunnskolen
og videregaende oppleering. Det er behov for et mer systematisk samarbeid om overgangen fra
videregaende skole til UH. Dette anses som et svaert aktuelt tema for Kompetanseforum
Nordland.

Spersmal 3: Hvordan lykkes med omstilling i arbeidslivet giennom etter- og videreutdanning?

Hvordan kan vi styrke omstillingsevnen i arbeidslivet gjiennom etter- og videreutdanning?
Arbeidsgiverne har et stort ansvar, men hvordan kan fylkeskommunen og andre aktgrer samarbeide
bedre for a tilrettelegge og gke deltakelsen?

Innspill som kom frem under plenumsdiskusjonen:

o For a lykkes med omstillinger i arbeidslivet er etter- og videreutdanning et helt sentralt
virkemiddel.

o Fagradene ved fagskolene, i samarbeid med neeringslivet, jobber systematisk for a vurdere
behovet for bade etter- og videreutdanning. Pa bakgrunn av disse vurderingene kan fagskolene
etablere og igangsette studietilbud innenfor sine akkrediterte omrader.



o Gjennom ny organisering av oppleringen har fagskolene styrket studentenes
gjennomfgringsevne. En tydelig struktur i opplaeringstilbudet bidrar til gruppetilhgrighet og
skaper en forventning om aktiv deltakelse, noe som anses som en viktig faktor for & gke
motivasjon og sikre fullfgring av studier.

Regionalt integreringsarbeid i lys av kompetansepolitikk, ved radgiver Salamatu Winningah NFK
Fylkeskommunen er ansvarlig for det regionale integreringsarbeidet som betyr at fylkeskommunen:

e skal utarbeide planer for kvalifisering av innvandrere.

o skal sgrge for tilbud om karriereveiledning til deltakere i introduksjonsprogram

e Tilby opplaering i norsk og samfunnskunnskap for deltagere i introduksjonsprogrammet, som
gar fulltid i videregdende opplaering.

e anbefale hvor mange flyktninger som bgr bosettes i den enkelte kommune i fylket.

e legge til rette for at innvandrere kan etablere virksomheter, og at fagutdannede og hgyt
kvalifiserte innvandrere inkluderes i arbeidslivet.

o legge til rette for at det gis mer grunnskoleopplaering til innvandrerungdom som har behov for
det for a kunne gjennomfgre videregdende opplaering.

Rapport fra distriktssenteret i 2025 konkluderte med at rollen til fylkeskommunen fortsatt er under
utvikling, og pekte pa en rekke forbedringspunkter. Vi vurderer at skal man lykkes med det regionale
integreringsarbeidet ma det ses i sammenheng med samfunnsutvikling og kompetansearbeidet, og
tettere samarbeid, samordning og forankring mellom flere aktgrer — ikke minst naeringslivet, som
spiller en sentral rolle. (se presentasjon)



