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Velkommen til Regionalt Kompetanseforum Salten

Pal Stian Sjavik, leder Karriere Nordland

Digitalt mate 29. januar, 2025
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X Nordland A Kompetanse

Salten
Innramming —agenda/program
Velkommen til Regionalt kompetanseforum Salten Digitale mgter som
oppfelgingsmgter/temamgter mellom vare
fysiske mgter
Dato: torsdag 29. januar
Tid: 09:00-11:00 Del 1
Sted: Digitalt mote - Teams Innledende informasjon og oppdatering
Program Aktiviteter og innspill fra mgtene i 2025.
09:00  Apning og velkommen
v/ leder Karriere Mordland Pal Stian Sjavik Del 2
09-15 Samarbeid mellom Kunnskapsgrunnlag og planer planlegging
neste mgte
kompetanseakiarer- oppdragsbrevet

viPal Stian

09:45 Status og videre arbeid med

Temaplan for kompetanse og inkludering
vl Heidi Merethe Torbergsen, Utdanning og kompetanse

10:00 Pause

10:10 Arbeidsformer og aktivitet | Regionalt
kompetanseforum 2026
Pal Stian Sjavik — innleder- diskusjon

10:30 Forberedelser og tema til neste mate -innspillsrunde
Wi Rudi Johnsen, leder Karriere Mordland, Salten

10.50 Oppsummering, avslutning
11:00 Slutt
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Vestvaggy kommune Alstahaug a boda e

kommune KOMMUNE |2
30. okt. 6. nov. 12. nov.

v

Evaluering kort oppsummert — Regionale mgter 2025
til Kompetanseforum Nordland 19. nov.

Del 1 - Innledende informasjon og oppdatering

- mandat og roller —om diskusjonene
- Erfaringsdeling, -felles utfordringer?

- kartlegging — arbeid med kunnskapsgrunnlag

Del 2 - Mgteplan 2026 og bedrift besgk
- Mgter og lokalisering 2026
- Mgter med regionalt arbeidsliv
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Regionalt kompetanseforum
— struktur og medlemmer

» Helgeland

* Salten Lokalt arbeidsliv:

* Nord *Neeringsforeninger
*Opplaeringskontor

Lokale utdanningsinstitusjoner:
*Universitet

*VVideregaende skole

*Fagskole

*Studiesenter

Lokale tjenesteleverandgrer:
*‘NAV

*Karrieresenter

*leder regionrad

*RKK og andre

Regionalt
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Mandat og aktivitet i de regionale forumene

Regionale kompetansefora skal gjennom sin
virksomhet synliggjere kompetansebehov av og
mobilisere til tilbud og tiltak.

WIRE o
-

Pisvans.

Foraene skal rapportere sin aktivitet til Kompetanseforum Nordland.
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De regionale kompetanseforumene skal:

* Formidle og synliggjgre kompetansebehov lokalt
* Mobilisere unge og voksne til kompetansehevende tilbud og tiltak
* Bidra til samarbeid om inkludering til utdanning og arbeidsliv lokalt

» Jobbe tematisk etter gjeldende politiske faringer

Regionale kompetanseforum skal avholde to fysiske mater og to digitale mater pr. ar
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Oppdragsbrev fra Kompetanseforum Nordland 2026

Oppdrag
Regionale kompetanseforum samler sentrale kompetanseaktgrer i Nordland og er et
viktig virkemiddel i den regionale kompetansepolitikken.

| 2026 far de regionale kompetanseforaene i oppdrag a bidra til & etablere og
videreutvikle formalisert samarbeid mellom relevante utdanningsaktarer, herunder
videregaende oppleering, hayere yrkesfaglig utdanning, universitets- og
hayskolesektoren, samt aktarer innen etter- og videreutdanning og arbeidsliv.

Samarbeidet skal bidra til

« Bedre overganger mellom utdanningsnivaer og leeringsarenaer

« Bedre overganger mellom utdanning og arbeid

« Utvikling av regionale tilbud og tiltak som er relevante for unge og voksne
0og som svarer ut regionale kompetansebehov

& Nordland
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Oppdragsbrev fra Kompetanseforum Nordland 2026 Et Nordla nd

Forankring fOr fra mt|den

Regional planstrategi for Nordland 2024-2028

Oppdraget er forankret i Et Nordland for fremtiden Regional planstrategi for Nordland
2024-2028, Politisk plattform 2023-2027 og Mandat for Kompetanseforum Nordland og
regionale kompetansefora for Helgeland, Salten og Nord, samt innspill fra de regionale
kompetanseforaene til den kommende Temaplan for kompetanse og inkludering.

Resultater

« Samarbeidsavtaler og/eller samarbeidsplan formidles av deltakende aktgrer til sitt
respektive regionale kompetanseforum innen 01. februar 2027
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Regionalt kompetanseforum Nord -2026
Plan og matestruktur —

Noen aktuelle tema til neste fysiske samling som blir 10. mars

Workshop — malomrader og planer 2026
Nordland Fagskole — jobb og utdanning
Ny rapport fra Kompetansebehovsutvalget (KBU)

"Framtidige kompetansebehov: Hvordan skal Norge lykkes med digital omstilling”.

Regionale tilbud - til kunnskapsgrunnlaget

¥ Nerdland
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Regionalt kompetanseforum Plan og matestruktur 2026

Forlag med utgangspunkt i politiske mgter og mgteplan Kompetanseforum Nordland

Mateplan 2026 Mgateplan 2026 Mgateplan 2026
Aktuelle datoer for Regionalt Regionalt kompetanseforum — Nord 2026 Aktuelle datoer for Regionalt
kompetanseforum Salten 2026 kompetanseforum —Helgeland 2026

Torsdag 29 januar Digitalt mgte Onsdag 4 feb. Digitalt mate

Torsdag 5 feb. Digitalt mate

Tirsdag 10. Mars Fauske mgte Tirsdag 17. Mars -Narvik? Fysisk mgte Torsdag 12. Mars Mosjgen mote
Torsdag 3. sept. Digitalt mgte Onsdag 26. august. Digitalt mate Torsdag 27. august. Digitalt mate
Torsdag 15. oktober Salten ? Onsdag 7. oktober Fysisk mate hvor? Tirsdag 6. oktober Brgnngysund ?
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Kunnskapsgrunnlag og kilder til innsikt

Regional kompetansestrategi for
Nordland:
Datagrunnlag og diskusjoner

- Oppdatert notat 2020

Noen perspektiver og dilemmaer for
kompetansepolitikken i Nordland

Nordland i Tall
Nordland Fylkeskommune
v Demografi vs. @kte krav til krav til Befolkning og demografi
velferdstjenester e i deeeal

Ngkkeltall om naeringslivet i Nord
v Fraflytting vs. Kompetansemangel NHO Nordland
en rekke indikatorer

v' Neeringslivets behov for kompetanse vs.

Ungdommens gnsker Bedriftsundersgkelsen

NAV
Arlig spgrreundersgkelse bedrifter

v' Bransjebehov /lokale behov relgtert til

utdanningssystemene; videregaende Indeks Nordland
opplaering, fagskole og hgyere utdanning Indeks Nordland er et partnerskap mellom
(private tilbu ?) Nordland fylkeskommune, DNB, Innovasjon Norge —

Nordland, NHO Nordland, LO Nordland, KPB og NAV Nordland

v' Behovet fgr rekruttering vs. hgy andel unge Lokale / regionale kartlegginger av kompetansebehov
voksne star utenfor arbeid og utdanning Kort og lang sikt
-offentlig / privat sektor

Hvem gj@r hva+ - koordinering

Regionalt
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https://www.nordlanditall.no/om-nordland-i-tall/
https://www.nho.no/regionforeninger/nho-nordland/nokkeltall_naringsliv_nordland/
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/arbeid-og-velferd/arbeid-og-velferd/bedriftsundersokelsen
https://www.indeksnordland.no/
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