
Kompetanseforum Nordland

Pål Stian Sjåvik, leder Karriere Nordland

17. september  2026

Waltercio CaldasOmkring  Leirfjord –Visit helgeland

Firroing under seil sommeren 2011 Foto: Per Arne Bustnes

«Vi skal utvikle livskraftige lokalsamfunn og konkurransedyktig næringsliv som leder an i det grønne skiftet»
(Langsiktige utviklingsmål Mål 4 –regional planstrategi)



Regionalt Kompetanseforum –oppdragsbrevet  
2026

• Foreløpig om oppdragsbrevet  og aktuelle retninger for videre arbeid

• Kort oppdatering finansiering for jobbe på systemnivå  med gode 
overganger og karriereveiledning i grunnopplæringen (indirekte 
drahjelp til å realisere hovedpunktet i oppdragsbrevet)

De regionale forumene skal:

• Formidle og synliggjøre kompetansebehov lokalt

• Mobilisere unge og voksne til kompetansehevende tilbud og tiltak

• Bidra til samarbeid om inkludering i utdanning og arbeidsliv lokalt

• Jobbe tematisk etter gjeldende politiske føringer

• Rapportere sin aktivitet til Kompetanseforum Nordland 



Regionalt Kompetanseforum  -

Arbeidsverkstedet: Oppdragsbrevet 2026:

-å bidra til å etablere og videreutvikle formalisert samarbeid mellom relevante utdanningsaktører, 

herunder videregående opplæring, høyere yrkesfaglig utdanning, universitets- og høyskolesektoren,                               
samt aktører innen etter- og videreutdanning og arbeidsliv. Fauske

Mosjøen

«Mer formalisert samarbeid mellom partene kan skape bedre 

drivkraft for å hindre utenforskap»

«Systematisk samarbeid om overganger mellom opplærings- og

 utdanningsmodeller/arbeidsliv vil redusere frafall »

«Vi må videreutvikle møteplasser for utdanningssøkende og næringsliv»                                                                               

(Karrieredager-lokale kompetansesammenslutninger og nettverk osv.)

«Noe av samarbeidet mellom aktører i dag er bygd opp over tid gjennom 

relasjoner og enkeltpersoner. En formalisering vil trolig gjøre samarbeidet 

mindre sårbart og mer forpliktende»

Narvik



Karriere Nordland innvilget 1, 2 mill. i prosjektmidler fra HK-Dir

Prosjektet –Veier til gode valg
Sterkere samordning av karriereveiledning og overgangsarbeid i skolen 
2026-2028 

• Utjevne forskjeller i tilbudet mellom kommuner/ skoler 

• Fungere supplerende til skolens egen plan og universelle                                                                                     
overgangsrutiner, som også vil berøre samarbeid mellom skole/ 
arbeidsliv og høyere utdanning

• Løfte fram viktigheten av konseptene karrierelæring og
      karrierekompetanse (HK-dir)

Foto: NFK Fotoarkiv



Innramming av møter
Regionalt Kompetanseforum høst 2026

Del 1 innledning Velkommen- informasjon om dagen i dag

Del 2 Arbeids verksted- (aktivisering)

Del 3 Oppsummering/ bedriftsbesøk

 

Brønnøysund: 6 oktober
Stokmarknes: 7. oktober
Bodø:15. oktober

Foto Steingrim Guttormsen ( Dager og Netter Sarkis Zbunyan)



Takk for oppmerksomheten!
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