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Regionalt Kompetanseforum —oppdragsbrevet e
2026 "

* Forelppig om oppdragsbrevet og aktuelle retninger for videre arbeid

* Kort oppdatering finansiering for jobbe pa systemniva med gode
overganger og karriereveiledning i grunnopplaeringen (indirekte
drahjelp til a realisere hovedpunktet i oppdragsbrevet)

De regionale forumene skal:

*  Formidle og synliggjgre kompetansebehov lokalt
*  Mobilisere unge og voksne til kompetansehevende tilbud og tiltak
*  Bidra til samarbeid om inkludering i utdanning og arbeidsliv lokalt
* Jobbe tematisk etter gjeldende politiske f@ringer

*  Rapportere sin aktivitet til Kompetanseforum Nordland

Regionalt Regionalt Regionalt ®
Kompetanseforum Kompetanseforum Kompetanseforum M Nordlmd w Karriere

Nord Helgeland Salten FYLKESKOMMUNE




Regionalt Kompetanseforum -
Arbeidsverkstedet: Oppdragsbrevet 2026:

=d bidra til G etablere og videreutvikle formalisert samarbeid mellom relevante utdanningsaktgrer,
herunder videregdende opplaering, h@yere yrkesfaglig utdanning, universitets- og hgyskolesektoren,
samt aktgrer innen etter- og videreutdanning og arbeidsliv.

«Mer formalisert samarbeid mellom partene kan skape bedre
drivkraft for a hindre utenforskap»

«Systematisk samarbeid om overganger mellom opplaerings- og
utdanningsmodeller/arbeidsliv vil redusere frafall »

«Vi ma videreutvikle mateplasser for utdanningssgkende og neeringslivy
(Karrieredager-lokale kompetansesammenslutninger og nettverk osv.)

«Noe av samarbeidet mellom aktarer i dag er bygd opp over tid gjennom
relasjoner og enkeltpersoner. En formalisering vil trolig gjere samarbeidet
mindre sarbart og mer forpliktende»
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Karriere Nordland innvilget 1, 2 mill. i prosjektmidler fra HK-Dir

Prosjektet —Veier til gode valg
Sterkere samordning av karriereveiledning og overgangsarbeid i skolen
2026-2028

* Utjevne forskjeller i tilbudet mellom kommuner/ skoler
* Fungere supplerende til skolens egen plan og universelle
overgangsrutiner, som ogsa vil bergre samarbeid mellom skole/

arbeidsliv og hgyere utdanning

» Lpfte fram viktigheten av konseptene karrierelaering og
karrierekompetanse (HK-dir)
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Innramming av mater & = —
Regionalt Kompetanseforum hast 2026 g TN ssBranngysund: 6 oktober

Stokmarknes: 7. oktobet

Bodg:15:aktober—

—

Del 1innledning Velkommen- informasjon om dagen i dag
Del 2 Arbeids verksted- (aktivisering)

Del 3 Oppsummering/ bedriftsbesak

¥ Nordland
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