
 
 

 

 

Mandat for Kompetanseforum Nordland og regionale kompetansefora for 
Helgeland, Salten og Nord 
 
Målsetning 
Kompetanseforum Nordland og de tre regionale kompetanseforumene for Helgeland, Salten og Nord 
utgjør til sammen en strategisk plattform for samarbeid mellom arbeidslivet, utdanningssektoren, 
tjenesteleverandører og offentlige myndigheter i fylket. Formålet med virksomheten er å styrke regional 
kompetanseutvikling og sikre at arbeidslivet har tilgang til relevant og oppdatert kompetanse. Foraene 
skal også bidra til innovasjon og utvikling ved å støtte og bidra inn i relevante prosjekter og 
forskningsarbeid. Virksomheten skal til enhver tid ha fokus på miljø og bærekraft, og legge til rette for 
god inkludering både sentralt og regionalt. 
 
Organisering 
Kompetanseforum Nordland ledes av fylkesråd for utdanning og kompetanse har sentrale medlemmer fra 
regionens hovedorganisasjoner, utdanningssektor og tjenesteleverandører.  
 
De tre regionale forumene, Regionalt kompetanseforum Helgeland, Regionalt kompetanseforum Salten 
og Regionalt kompetanseforum Nord, ledes av leder for Karriere Nordland. Medlemmene i de regionale 
kompetanseforumene er representanter for det lokale arbeids- og næringsliv, lokale 
utdanningsinstitusjoner og tjenesteleverandører.  
 
Kompetanseforum Nordland og de regionale kompetanseforumene har sine egne arbeidsutvalg, og ett 
sekretariat som jobber på tvers av de fire forumene. Virksomheten skal være samordnet, for sikre god 
kunnskapsdeling på tvers av kommunegrenser og organisasjoner, og legge til rette for en helhetlig 
tilnærming til regionens kompetansebehov og aktuelle politiske prioriteringer. 
 
Kompetanseforum Nordland har medlemmer fra følgende organisasjoner:  
 

Organisasjon 

Nordland fylkeskommune 

KS 

LO 

NHO 

Nord universitet 

UiT 

Nordland fagskole 

Karriere Nordland 

NAV 

Distriktssenteret 

Kompetanseforbundet 

 
Kompetanseforum Nordland er et partnerskap, og medlemskap i forumet er forpliktende. 
Kompetanseforum Nordland har det overordnede ansvaret for å legge til rett for, samt utøve godt 
samarbeid med de regionale forumene. Dette gjøres med utgangspunkt i gjeldende politiske 
prioriteringer samt aktivitetene og innspillene fra de regionale forumene.  
 
 
 
 
 
 



Kompetanseforum Nordland skal: 
 

• Drøfte felles kompetansepolitiske spørsmål i relevante politiske prosesser 

• Samhandle og dele kunnskap og erfaring 

• Ha en kunnskapsbasert oversikt over regionens kompetansebehov 

• Behandle innspill fra de regionale forumene og sette i gang nødvendige tiltak eller politiske 

prosesser 

 
Regionale kompetanseforum har medlemmer fra følgende organisasjoner i sin region: 
 

Organisasjon 

Samarbeidsorgan 

Næringsforening 

Universitet  

Fagskole 

Studiesenter 

Videregående skole 

NAV 

Regionråd 

 
Regionale kompetansefora skal gjennom sin virksomhet synliggjøre kompetansebehov av betydning for 
sin region og mobilisere til tilbud og tiltak. Foraene skal rapportere sin aktivitet til Kompetanseforum 
Nordland. Medlemskap i Regionalt kompetanseforum er forpliktende – i og mellom møtene. 
 
De regionale kompetanseforumene skal: 
 

• Formidle og synliggjøre kompetansebehov lokalt 

• Mobilisere unge og voksne til kompetansehevende tilbud og tiltak 

• Bidra til samarbeid om inkludering til utdanning og arbeidsliv lokalt 

• Jobbe tematisk etter gjeldende politiske føringer 

 

Møtevirksomhet 

Kompetanseforum Nordland skal ha to fysiske møter og ett digitalt møte pr. år  

Regionale kompetanseforum skal avholde to fysiske møter og to digitale møter pr. år  

 
Økonomi 
Virksomheten i de ulike foraene er selvfinansierende. De ulike aktørene inngår i partnerskapsarbeidet 
med sine organisatoriske ressurser og sitt virkemiddelapparat. 


