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Velkommen til Regionalt Kompetanseforum Salten

Pal Stian Sjavik, leder Karriere Nordland

Digitalt mgte 28. august 2025
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€ Nordland ety e Innramming —agenda/program

Vi prever ut digitale mgter som
oppfelgingsmgter/planmgter mellom vare

Velkommen til Regionalt kompetanseforum Salten fysiske moter

Program Del 1

Innledende informasjon og oppdatering

09:00  Apning og velkommen Aktiviteter og innspill fra mgtene i var.

v/ leder karriere Nordland Pal Stian Sjavik

09:15 Oppsummering og innspill fra forrige samling
VI radgiver Thina Marie B. Mohus

Del 2
10:00 Pause Kunnskapsgrunnlag og planer planlegging
neste mgte

10:10 Kunnskapsgrunnlaget for videre arbeid
Pal Stian Sjavik - innleder

10:30 Forberedelser og tema til neste mgte -innspillsrunde
V/ Rudi Johnsen, leder Karriere Nordland, Salten

10.50 Oppsummering, avslutning

11:00 Slutt
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Regionalt kompetanseforum — struktur og medlemmer

N e

Lokalt arbeidsliv:
° Helgeland *Naeringsforeninger

e Salten *Opplaeringskontor

* Nord Lokale utdanningsinstitusjoner:
*Universitet
*VVideregaende skole
*Fagskole
*Studiesenter

Lokale tjenesteleverandorer:
‘NAV

*Karrieresenter

*Daglig leder regionrad

Foto: Karriere Nordland
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Mandat og aktivitet i Kompetanseforum Nordland og de regionale forumene

Regionale kompetansefora skal gjennom sin virksomhet synliggjore
kompetansebehov av og mobilisere til tilbud og tiltak. betydning for sin

region.

Foraene skal rapportere sin aktivitet til Kompetanseforum Nordland.

De regionale kompetanseforumene skal:

* Formidle og synliggjgre kompetansebehov lokalt

* Mobilisere unge og voksne til kompetansehevende tilbud og tiltak
* Bidra til samarbeid om inkludering til utdanning og arbeidsliv lokalt
» Jobbe tematisk etter gjeldende politiske faringer

Regionale kompetanseforum skal avholde to fysiske mater og to digitale mater pr. ar

Foto: div nett ref.
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Kunnskapsgrunnlag og kilder til innsikt

Regional kompetansestrategi for
Nordland:
Datagrunnlag og diskusjoner

- Oppdatert notat 2020

Noen perspektiver og dilemmaer for
kompetansepolitikken i Nordland

Nordland i Tall
Nordland Fylkeskommune
v Demografi vs. @kte krav til krav til Befolkning og demografi
velferdstjenester e i deeeal

Ngkkeltall om naeringslivet i Nord
v Fraflytting vs. Kompetansemangel NHO Nordland
en rekke indikatorer

v' Neeringslivets behov for kompetanse vs.

Ungdommens gnsker Bedriftsundersgkelsen

NAV
Arlig spgrreundersgkelse bedrifter

v' Bransjebehov /lokale behov relgtert til

utdanningssystemene; videregaende Indeks Nordland
opplaering, fagskole og hgyere utdanning Indeks Nordland er et partnerskap mellom
(private tilbu ?) Nordland fylkeskommune, DNB, Innovasjon Norge —

Nordland, NHO Nordland, LO Nordland, KPB og NAV Nordland

v' Behovet fgr rekruttering vs. hgy andel unge Lokale / regionale kartlegginger av kompetansebehov
voksne star utenfor arbeid og utdanning Kort og lang sikt
-offentlig / privat sektor

Hvem gj@r hva+ - koordinering

Regionalt
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https://www.nordlanditall.no/om-nordland-i-tall/
https://www.nho.no/regionforeninger/nho-nordland/nokkeltall_naringsliv_nordland/
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/arbeid-og-velferd/arbeid-og-velferd/bedriftsundersokelsen
https://www.indeksnordland.no/

Regionalt kompetanseforum Nord -2025
Plan og magtestruktur —

Noen aktuelle tema til neste fysiske samling som blir ......... 4. november

* Et -relevant omrade for innsikt om kompetansebehov
* Prosjekter der vi lykkes

* Bedriftsbesok?

* Regionale behov — Ambisjoner og muligheter?

» Barrierer for kompetanseutvikling

«—komme i gang med noe?»

Regionalt
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Mandat og aktivitet i Kompetanseforum Nordland og de regionale forumene forts.

De regionale forumene skal:

* Formidle og synliggjere kompetansebehov lokalt
* Mobilisere unge og voksne til kompetansehevende tilbud og tiltak
e Bidra til samarbeid om inkludering i utdanning og arbeidsliv lokalt
* Jobbe tematisk etter gjeldende politiske fgringer

* Rapportere sin aktivitet til Kompetanseforum Nordland

«Foraene skal rapportere sin aktivitet til Kompetanseforum
Nordland. Medlemskap i Regionalt kompetanseforum er
forpliktende — i og mellom mgtene. »
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Kompetanseforum Nordland
ARSHJUL 2025

Regionalt kompetanseforum Hgst 2025

30. Oktober Nord
4. November: Salten
6. november: Helgeland

Regionalt Regionalt Regionalt :;::‘ oo
Kompetanseforum  Kompetanseforum Kompetanseforum g e,
Helgeland Salten Nord ———
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