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. FYLKESKOMMUNE Nordland

Regionalt kompetanseforum Salten

Dato: Tirsdag 10. mars 2026

Tid: 10.00-15.00

Sted: Scandic Fauske

Pal Stian Sjavik (Leder Karriere Nordland), Rudi Johnsen (leder Karriere Nordland, Salten), Line Ugulen (Nord
universitet), Patrick Bottolfsen (NAV Nordland), Kurt Peder Hjelvik (RKK Salten), Marie Lgvset (Karriere Nordland,
Salten), Marte Henriksen (Karriere Nordland, Salten), Nora Gabler (Karriere Nordland, Salten), Linda Hansen
(Karriere Nordland, Salten), Lillian Martinussen (Karriere Nordland, Salten), Beate Nygard (Karriere Nordland,
Salten), Marianne Wiik (KIGOK), Aina Fagereng (Fauske naeringsforum), Rachel Nyhagen (Opplyst
opplaeringskontor), Salamatu Winningah (NFK Utdanning og kompetanse),

Cecilie Risvoll Amundsen (Indre Salten Energi AS), John Hakon Eliertsen (Indre Salten Energi AS), Inge Holm

(rektor Nordland fagskole), Garil Salomonsen (avdelingsleder Nordland fagskole)

Apning og velkommen
v/ Pal Stian Sjavik, Karriere Nordland
o Oppdatering siden sist:
o Oppdragsbrev fra Fylkesrad for utdanning og kompetanse — malet er a styrke
overganger i utdanningslap og gke fullfgringsgraden
o Felles refleksjon om vart samarbeid fremover og dagens arbeidsverksted

Nordland fagskole
v/ Inge Holm og Ggril Salomonsen
Om fagskolen
e Hoyere yrkesfaglig utdanning (HUY), forankret i St.meld. 11.
e Kjennetegn:
o Praksisnaer og yrkesrettet
o Desentraliserte utdanninger og fleksible modeller
o Flere veier inn: fagbrev eller realkompetanse
o Arbeid pagar for & koble fagskolelgp tettere mot universitetene
o Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk (NKR)
= Fagskole: niva 5 (diskusjoner om niva 57 framover)

Din fremtid - vart engasjement!
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o Kompetansebehov i regionen
o NHO og NAV: betydelig behov for fagkompetanse i Nordland
o Stor ettersparsel etter fleksible, korte og arbeidslivsneere kurs

o Studietilbud
o Maritime og tekniske fag: fra stedbaserte til nett-/samlingsbaserte modeller
o Industrifagskolen: korte 5 stp-tilbud finansiert av staten
o Opplevelsesbasert reiseliv
o Helse-, sosial- og oppvekstfag

Helse-, sosial- og oppvekstfag

e 60 stp over to ar, kombinasjon av samlinger og nettundervisning

o Studentene: fagarbeidere, ofte usikre pa om de «far det til»

e Folges tett opp underveis i studielapet

o Fordeler etter studiet:
o Mer ansvar, stgrre faglig tyngde
o Nye oppgavefordelinger i tienestene
o Styrket kvalitet i arbeidshverdagen

o Sitater fra studenter:
o "Gjar ikke jobben lettere, men mer meningsfull”
o "Mer engasjert i jobben"

e Gjennomfagringsgrad varierer mellom utdanningene

Planer framover

e Nye tilbud: Veiledning, ernaering, kortere og modulbaserte utdanninger
e Utvikling av niva 6-7-tilbud

Indre Salten Energi AS
v/ Cecilie Risvoll Amundsen og John Hakon Eilertsen
Om selskapet

e 81 ansatte, 8500 stremkunder (Fauske og Sgrfold)

o Konsernstruktur (ISE AS) og flere datterselskaper + eierinteresser
Virksomhetsomrader

o ISE AS (morselskap): stottefunksjoner til datterselskapene
ISE Utvikling AS: energistyring, energioptimalisering og batteriteknologi
Stram: nettutvikling og automasjon
ISE Fiber AS: fibernett (konkurranse fra bl.a. Starlink)

o |ISE Entreprengr AS: automasjon, forsyningsanlegg, elektro og fiber
Kvalitet, miljo og baerekraft

e 1S09001 og ISO14001

o Miljgfyrtarn-sertifisert

o Ledelsesforankring er kritisk for kvalitetsarbeidet

Din fremtid - vart engasjement!
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Kompetansebehov fram mot 2030
o Markedet i stor endring: energimangel, nye energitjenester, gkt teknologisk
kompleksitet

e Behov for:
o Ingenigrer (seerlig innen automasjon)
o Hgy kompetanse pa sikkerhet og batteriteknologi

e Rekruttering:
o Fa sgkere til utlyste stillinger
o Leerlinger er en viktig rekrutteringsvei — de fleste far fast jobb

Oppdragsbrevet — Innledning til fellesokt
v/ Pal Stian Sjavik
Bakgrunn
e kende kompetansegap
o Oppdragsbrevet skal bidra til at regionen jobber mer systematisk og langsiktig
Mal
o Etablere og videreutvikle formalisert samarbeid mellom relevante utdanningsakterer
og arbeidsliv:
o bedre overganger mellom utdanningsnivaer og leeringsarenaer, utdanning og
arbeid
o utvikling av regionale tilbud
Forventede resultater
o Samarbeidsavtaler (formelle/uformelle)
e Plan for organisering av samarbeidet
e Avklaring av roller

Frist: 1. februar 2027

Arbeidsverksted
e Gruppearbeid og refleksjon rundt oppdragsbrevet og regionale planer
o Fokus pa:

o Kartlegging av eksisterende samarbeidsavtaler
o ldentifisering av beste praksis
o Behov for nye modeller, strukturer og rutiner

Din fremtid - vart engasjement!




i)
& Nordland |/ carier

Oppsummering og avslutning

e Gruppene delte hovedfunn og refleksjoner

e Tema som gikk igjen:
Starre behov for systematikk i overgangene mellom nivaer
Styrket samarbeid med arbeidslivet om innhold i utdanningene
@nske om mer fleksible, modulbaserte tilbud
Behov for bedre koordinering mellom aktgrene
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Neste mote: 3. september pa Teams

Din fremtid - vart engasjement!




