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Innhold 

• Lovmessige rammer for 
integreringsarbeidet i Fylkeskommunen

• Hvem er innvandrere i Nordland og hvilke 
kompetanse har de med seg til Nordland? 

• hvordan samsvarer deres medbrakte 
kompetansebehovet i Nordland.  

• Strategiske mål for kvalifisering av 
flykninger og innvandrere i Nordland 





Integreringsforskriften § 65

• Fylkeskommunen skal utarbeide planer for kvalifisering av 

innvandrere. Planene skal gi en oversikt over hvilken opplæring 

som trengs i hver region, og hvilke tiltak som best støtter veien mot 

utdanning og arbeid.

• Fylkeskommunen skal legge til rette for at innvandrere kan etablere 

virksomheter, 

• og at fagutdannede og høyt kvalifiserte innvandrere inkluderes i 

arbeidslivet. 

• legge til rette for at det gis mer grunnskoleopplæring til 

innvandrerungdom som har behov for det for å kunne gjennomføre 

videregående opplæring.





Kilde: Statistikk og 
nøkkeltall | IMDi

https://www.imdi.no/tall-og-fakta/statistikk-og-nokkeltall/?regionCode=F18&themeId=7863
https://www.imdi.no/tall-og-fakta/statistikk-og-nokkeltall/?regionCode=F18&themeId=7863
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https://www.imdi.no/tall-og-fakta/statistikk-og-nokkeltall/?regionCode=F18&themeId=7863
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Kilde: Statistikk og 
nøkkeltall | IMDi

2725 av 8600 flyktninger var 

registert med medbrakt 

kompeteanse 

• Mange blir ikke kartlagt, viktig 

med systemer lokalt  for denne 

type registrering

• Registret kompetanse viser 

stor faglig bredde og relevans 

for arbeids- og 

kompetansebehovet i 

Nordland.

https://www.imdi.no/tall-og-fakta/statistikk-og-nokkeltall/?regionCode=F18&themeId=7863
https://www.imdi.no/tall-og-fakta/statistikk-og-nokkeltall/?regionCode=F18&themeId=7863


Arbeidsinnvandrere er en 

stor og viktig gruppe, men 

det finnes lite offentlige data 

på lokalt nivå.

Vi mangler tall på hvor 

mange som har 

arbeidstillatelse i Nordland – 

tall som kunne vist hvor 

mange som faktisk jobber i 

regionen og hvilke bransjer 

som henter arbeidskraft 

utenfra.

Plansjen viser tall for arbeidstillatelser 
på nasjonalt nivå.





Planen  skal gir et samlet bilde av 
hvordan kvalifiseringstilbudet for 
flyktninger og innvandrere er 
organisert 

Den beskriver de viktigste satsingsområdene, 
tydeliggjør ansvarsfordelingen mellom 
aktørene og peker på områder der bedre 
samordning og samarbeid er nødvendig for å 
styrke helheten i kvalifiseringsløpet. 

Dokumentet er ment som et felles 
utgangspunkt for videre utvikling, 
koordinering og kvalitetssikring av arbeidet på 
tvers av sektorer og nivåer.

Hvordan styrker vi overgang til arbeid? 



Forankring i Temaplan for 
kompetanse og inkludering 

Delmål 2,2: En koordinert plan som styrker 

kvalifiseringen av innvandrere og øker 

muligheten for arbeid. 

• Bedre samhandling mellom kommuner, NAV, 

fylkeskommunen og arbeidslivet for å sikre helhetlige 

kvalifiseringsløp.

• Relevante og inkluderende opplæringstilbud, særlig 

norsk og digitale ferdigheter tilpasset voksne.

• Kompetanseomstilling for innvandrere med høyere 

utdanning, slik at kompetansen tas i bruk og 

videreutvikles i tråd med arbeidslivets behov.



 





Overordnet modell for kvalifiseringsløp



Kvalifiseringsløp- Veier til utdanning og arbeid 



Organisering og ansvar 



Fra plan til lokal praksis



Samarbeid med Regionale 
kompetanseforum 

• En viktig samarbeidsarena som samler sentrale aktører i 

kvalifiseringsløpet – NAV, lokalt næringsliv, universitets- og 

høyskolesektoren og Karriere Nordland. 

• Felles oversikt over kvalifiseringstilbudene i regionene: Hvilke 

målgrupper når vi med dagens tilbud, og hvem mangler et reelt 

kvalifiseringstilbud? 

• Felles utviklingsprosjekter for å tette identifiserte gap og utvikle 

kvalifiseringstilbud som er bedre tilpasset behovene i arbeidslivet.



Sammen bygger vi attraktive og inkluderende samfunn 

Salamatu Winningah 

E-post: salwin@nfk.no 

mailto:salwin@nfk.no

	Standard inndeling
	Lysbilde 1
	Lysbilde 2: Innhold 

	Lovmessige rammer
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4: Integreringsforskriften § 65

	Hvem er innvandrer i Nordland
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10

	Kvalifiseringsplan
	Lysbilde 11: Hvordan styrker vi overgang til arbeid? 
	Lysbilde 12: Forankring i Temaplan for kompetanse og inkludering 
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15: Overordnet modell for kvalifiseringsløp 
	Lysbilde 16: Kvalifiseringsløp- Veier til utdanning og arbeid 
	Lysbilde 17: Organisering og ansvar 
	Lysbilde 18: Fra plan til lokal praksis
	Lysbilde 19: Samarbeid med Regionale kompetanseforum 
	Lysbilde 20: Sammen bygger vi attraktive og inkluderende samfunn 


