Kompetanse som drivkraft IR

for god integrering i Nordland

Hvordan kan vi koble innvandrernes kompetanse
med Nordlands behov for arbeidskraft?

Salamatu Winningah, 03.09.2026 4 Nordland
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Innhold

* Lovmessige rammer for
integreringsarbeidet i Fylkeskommunen

 Hvem er innvandrere | Nordland og hvilke
kompetanse har de med seqg til Nordland?

 hvordan samsvarer deres medbrakte
kompetansebehovet i Nordland.

 Strategiske mal for kvalifisering av
flykninger og innvandrere i Nordland

@ Ndfdlﬂ'\d

FYLKESKOMMUNE




Regionalt ansvar og planlegging
Fylkeskommunen er ansvarlig for det regionale
integreringsarbeidet og skal utarbeide planer
for kvalifisering av innvandrere.

Karriereveiledning i introduksjonsprogram
Fylkeskommunen skal sgrge for tilbud om
karriereveiledning til deltakere i
introduksjonsprogram.

Opplaering i norsk og samfunnskunnskap
Oppleering i norsk og samfunnskunnskap for
deltagere i intro. som gar fulltids i videregaende
oppleering.

Anbefaling om bosetting
Fylkeskommunen skal anbefale hvor mange
flyktninger som bgr bosettes i den enkelte
kommune i fylket.
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Integreringsforskriften § 65

* Fylkeskommunen skal utarbeide planer for kvalifisering av
innvandrere. Planene skal gi en oversikt over hvilken opplaering
som trengs i hver region, og hvilke tiltak som best statter veien mot
utdanning og arbeid.

* Fylkeskommunen skal legge til rette for at innvandrere kan etablere
virksomheter,

» 0g at fagutdannede og hayt kvalifiserte innvandrere inkluderes i
arbeidslivet.

* legge til rette for at det gis mer grunnskoleoppleering til
innvandrerungdom som har behov for det for a kunne gjennomfare
videregaende opplaering.
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Befolkningssammensetning i Nordland

Regioner i Nordland fylke

Lofoten

@ Vesteralen

@ ofoten A

‘ Salten ) J

‘ Helgeland

Kilde: SSB og IMDi

Komname Totalinnbyggere Andel innvandrere Andel innvandrere
2026 av befolkningen fra landkategori 2

Alstahaug 7 447 14 % 72 %

Bindal 1426 8 % 55 %

Brenney 7917 10 % 68 %

Dgnna 1371 16 % 73 %

Hattfjelldal 1297 10 % 55 %

Hemnes 4 454 10 % 68 %

Herey 1777 24 % 51 %

Leirfjord 2294 15 % 77 %

Lurgy 1890 16 % 35%

Nesna 1761 24 % 69 %

Rana 26 184 8 % 55 %

Spmna 1975 11 % 72 %

Traena 435 32% 33%

Vefsn 13 278 10 % 70 %

Vega 1200 10 % 69 %

Vevelstad 462 10 % 74 %

Grane 1482 12 % 57 %

_ Totalt Helgeland 76 214 11 % 65 % )
SALTEN (i)
Kommiine Totalinnbyggere Andel innvapdrere Andel innvandrgre

2026 av befolkningen fra landkategori 2
Beiarn 1017 10 % 82 %
Bodp 52 357 12 % 62 %
Fauske 9739 10 % 61 %
Gildeskal 1950 18 % 63 %
Hamarpy 2766 18 % 63 %
Meley 6 288 10 % 61 %
Redpy 1213 8% 69 %
Saltdal 4671 14 % 79 %
Steigen 2608 16 % 53 %
Serfold 1926 11 % 59 %
__ Totalt Salten 81129 12 % 64 %

Kommes Totalinnbyggere Andel innvandrere Andel innvandrere
2026 av befolkningen fra landkategori 2
Evenes 1348 14 % 57 %
Narvik 21 845 13% 56 %
| Totalt Ofoten 23 193 13% 56 %

on e Totalinnbyggere Andel innvandrere Andel innvandrere
2026 av befolkningen fra landkategori 2

Andgy 4 663 13 % 56 %

Bp 2 569 13 % 57 %

Hadsel 8 061 15 % 65 %

Ladingen 2034 16 % 68 %

Sortland 10 566 14 % 73 %

Oksnes 4 410 19 % 38 %

 Totalt Vesterdlen 32 303 15% 60 % ’

Kne Totali;(r)lgsyggere ?\:‘Se;:?mr:;e
Flakstad 1272 17 %
Moskenes 1015 26 %

Rost 498 10 %
Vestvagey 11433 12%
Vargy 728 19 %
Vagan 9 608 19 %
Totalt Lofoten 24 554 17 %

Andel innvandrere
fra landkategori 2

44 %

16 %

59 %

54 %

29 %

49 %

45 %
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Migrasjonsbakgrunn i Nordland Kilde: statistikk op

Andel av alle n¢kke|ta” | IMDi

Innvandrere i Nordland fordelt p& innvandringsbakgrunn Rangering Landbakgrunn Antall personer iAhvandrera
Flyktninger og 1,7 % il:: -_ Ukraina 6 846 29,4 %
deres familieinnvandrere  ca. 9 720 personer

2. gmmm Polen 2 663 1,4%
0, _
@ Familieinnvandrere 20:6 % 3. W |litauen 1508 6,5 %
ca. 4 800 personer
4, wmmm  Thaijland 1381 59 %
Andel av alle — ,
: Arbeidsinnvandrére 22,6 %
innvandrere ca. 5 270 personer =]
0 i s 5. \mmw Syria 1245 53%
100 % S i
(2025)* tdanning (nkl. aupai)  5,5% g [ Romania 1105 47 %
eller andre grunner ca. 1 280 personer
7. 3B Filippinene 1018 4,4 %
0
Uoppgitt 975 %o
ca. 2 230 personer 8. - Tyskland 101 4,3%
9. B Russland 908 39%
5 .% Totalt antall innvandrere i Nordland (2025)*
10. Eritrea 844 3,6 %
@™ ca. 23 300 personer
Sum ti sterste grupper 18 529 79,5 %
: . " Tallene er hentet fra IMDi/SSB.
¢ Flyktninger og deres familieinnvandrere utgjer den sterste gruppen (41,7 %). o Innvandringsbakgrunn malt per 1. januar 2025.
e Arbeid, familie og utdanning er viktige arsaker til innvandring til Nordland. Landbakgrunn malt per 1. januar 2026.

Kilde: IMDi — Statistikk og nekkelttall for Nordland

* Merk: Grunnet avrunding kan tall og prosentandeler avvike noe.
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https://www.imdi.no/tall-og-fakta/statistikk-og-nokkeltall/?regionCode=F18&themeId=7863
https://www.imdi.no/tall-og-fakta/statistikk-og-nokkeltall/?regionCode=F18&themeId=7863

Utdanningsniva i Nordland Kilde: Statistikk og
- Innvandrere vs. gvrig befolkning nbbalislh il

Prosent fordelt etter bakgrunn og utdanningsniva i 2024 i Nordland y . e
Prosentfordeling etter utdanningsniva (2024)
HOVEDFUNN
120 %

Hoyere utdanningsniva samlet 100 % 100 %
~| Innvandrere i Nordland har samlet hayere 100 % 1%
. . 3 = 2% . Universitet
utdanningsniva enn evrig befolkning. | g hogskole
80 % ] ‘;;ﬁ Videregdende
eme Flere med heyere utdanning =R skole
"‘ En sterre andel innvandrere h§r universitet/ &6k = m p——
hegskole som hgyeste utdanning.
. . x :Jnt?!::ning
Flere med lav utdanning 40 %
m Samtidig har en sterre andel innvandrere (] e Uoppgitt
kun grunnskole eller ingen utdanning.
20%
@/ Kvalifisering for denne gruppen ma B
( ) gjenspeile ulik utdanningsniva. Diigibefaiining .
(unntatt innvandrere)
[V () [+) (")
Om innvandrerne ‘[, 43 % = 29 % m 25 % X 2%
. har universitet eller = har videregaende har grunnskole som har ingen
i Nordland et hegskole som Q skole som hoyeste utdanning utdanning

hoyeste utdanning hoyeste utdanning
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https://www.imdi.no/tall-og-fakta/statistikk-og-nokkeltall/?regionCode=F18&themeId=7863
https://www.imdi.no/tall-og-fakta/statistikk-og-nokkeltall/?regionCode=F18&themeId=7863

Utdanningsfelt blant flyktninger i Nordland - [y Antall  Andel Kilde: Statistikk og
bred kompetanse pa mange fagomrader g oaesens 4 ngkkeltall | IMDi

handverksfag og tekniske fag

Registrerte fagfelt blant bosatte flyktninger med utdanning pa minst
videregdende niva, bosatt 2022-2025* @ Aimenne fag 479 176%

2725 av 8600 flyktninger var
registert med medbrakt
el 163 60% kompeteanse

utdanninger i pedagogikk

Humanistiske og .
estetiske fag 416 153 %

DO @G

Primaernaeringsfag 102 3,7%

R T L * Mange blir ikke kartlagt, viktig
amrierasels- og sikkernetstag 2109

og andre sericefag s med systemer lokalt for denne
Samfunnsfag og 4 53% type registrering

registrerte
juridiske fag

fagfelt**
@konomiske og ,
administrative fag 230 8,4 %

* Registret kompetanse viser
Helse-, sosial- og idrettsfag 121 4,4 % stor faglig bredde og relevans
for arbeids- og
kompetansebehovet i
Totalt 2725 100 %

Nordland.

XX

Uoppgitt fagfelt 293 10,8 %

* Mletidspunkt: 26.02.2026. Aret viser dret personen ble bosatt. ** 2725 er summen av registrerte fagfelt. Kilde: IMDi - Medbrakt kompetanse for bosatte flyktninger
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https://www.imdi.no/tall-og-fakta/statistikk-og-nokkeltall/?regionCode=F18&themeId=7863
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ARBEIDSINNVANDRING
- NORGE 2025

Arbeidsinnvandrere er viktige for tilgang pa kompetanse og arbeidskraft
i hele landet - og ogsa i Nordland.

Arbeidsinnvandrere er en
stor og viktig gruppe, men
det finnes lite offentlige data
pa lokalt niva.

@ NORGE - 2025

ARBEIDSTILLATELSER TIL TREDJELANDS-
1 0 545 BORGERE (UTENFOR EU/EQ@S/EFTA) - 2025 . °
@ personer ferstegangsinnvandret Arbeidstillatelser er innvilgelser og ma ikke VI m a n g Ie r ta I I p a h VO r
til Norge med arbeid som summeres med antall innvandrere.

mange som har

innvandringsgrunn i 2025. . Sesongarbeid

Dette or 22,4 % e emn 2024 e i arbeidstillatelse i Nordland —
\ og det laveste nivaet pa 20 ar. )

ST@RSTE GRUPPER - 2025 1(T)°t2ago » ;agslse; < tall som kunne V_I st hVOI’ )
mm Polen I 1 820 tillatelser tillatelser man g e som faktisk JO bber i

= Spania I 770
mm Litauen I 740
B ] Romania N 580
BN Tyskland IEEEEEEE 570

BB ltalia I 520 Om lag 2 800 av arbeidstillatelsene i 2025
gikk til borgere fra land utenfor E@S.

Andere tillatelser

2 206

tillatelser

regionen og hvilke bransjer
som henter arbeidskraft
utenfra.

Tallene omfatter ikke nordiske statsborgere.

og heyt kvalifisert arbeidskraft. Dette forsterker betydningen av & rekruttere, integrere og beholde internasjonal kompetanse.

.) HOVEDBUDSKAP Arbeidsinnvandringen til Norge er pa sitt laveste niva pa 20 ar. Den bestér bade av midlertidig sesongarbeidskraft

Plansjen viser tall for arbeidstillatelser
pa nasjonalt niva.

KILDER: Statistisk sentralbyra (SSB) - Innvandrere etter innvandringsgrunn, 2025 | Utlendingsdirektoratet (UDI) -

Tall oppdatert per mai 2025.
Innvilgede arbeidstillatelser for tredjelandsborgere, 2025
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Hvordan beholder vi

kinpetansen I Nordland? Ny l N O r dl a ﬂ d

Innsikt fra «Ny i Nordland» - et samarbeidsprosjekt mellom
Designstudiet Designit og radgivningsselskapet Menon Economics.
Rapporten gir kunnskap om internasjonale nordlendinger i Nordland
og deres erfaringer med & bo, arbeide og here til her.

1avb

Mange flytter til Nordland,
men dessverre flytter

1av 5 internasjonale
nordlendinger ut av fylket
i lgpet av ett ar.

40 %
flytter ut
innen fire ar.

A beholde kompetansen handler om mer enn & skape arbeidsplasser.
Det handler om tilhgrighet, utviklingsmuligheter og et godt sted a leve.

Prosjektleveranse, juni 2023

vi’ i

¥ 3
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Hvordan styrker vi overgang til arbeid?

Planen skal gir et samlet bilde av
hvordan kvalifiseringstilbudet for
flyktninger og innvandrere er
organisert

KVALIFISERINGSPLAN
FOR FLYKTNINGER 0G
INNVANDRERE | NORDLAND

Helhetlig plan for kvalifisering,
kompetansebygging og arbeidsinkludering

Den beskriver de viktigste satsingsomradene,
tydeliggjor ansvarsfordelingen mellom
aktgrene og peker pa omrader der bedre
samordning og samarbeid er ngdvendig for a
styrke helheten i kvalifiseringslgpet.

6 i s 11 b Y Dokumentet er ment som et felles

o v utgangspunkt for videre utvikling,
BB frcmiigen » koordinering og kvalitetssikring av arbeidet pa
Samarbeid for S o _ tvers av sektorer og nivaer.

inkludering og utvikling

@ Nordland
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Forankring i Temaplan for

\! NOTJIA'\J Sammen bygger vi attraktive og inkluderende samfunn m u
kompetanse og inkludering
[REAV] FATR I\ MO R
KOMPETANSE 'JZ SN BRGNS 8§ BN NS
2026 -2030 Delmal 2,2: En koordinert plan som styrker

kvalifiseringen av innvandrere og ogker
muligheten for arbeid.

« Bedre samhandling mellom kommuner, NAV,
fylkeskommunen og arbeidslivet for a sikre helhetlige
kvalifiseringslap.

* Relevante og inkluderende opplaringstilbud, szerlig
norsk og digitale ferdigheter tilpasset voksne.

« Kompetanseomstilling for innvandrere med hgyere
utdanning, slik at kompetansen tas i bruk og
videreutvikles i trad med arbeidslivets behov.
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Viktige grunnleggende prinsipper
for kvalifisering

Tidlig kartlegging og
malrettet veiledning

Rett kvalifisering
til rett person

Tett oppfelging og
koordinert innsats

Sprak som nokkel
til deltakelse

Arbeidslivsrelevans
i alle lep

Samarbeid mellom kommuner,
fylkeskommune, NAV og naeringsliv
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Strategiske prioriteringer for a mete
kompetansebehovet i Nordland

Rekruttering til fagomrader
med stor etterspeorsel

Fagomrader som helse, oppvekst, bygg
og anlegg, industri, transport og restaurant-
og matfag skal synliggjeres og gjeres
attraktive for malgruppen.

Sprak og arbeidslivsforstaelse
som fundament

Norsskompetanse og innsikt i norsk
arbeidsliv skal ligge til grunn for alle lap,

seerlig i bransjer med heye krav til
kommunikasjon, dokumentasjon og sikkerhet.

:

Rask vei til arbeid
for personer med erfaring

Korte, arbeidsrettede lop skal gi rask
overgang til arbeid for dem som har i bruk gjennom malrettet veiledning.
praktisk erfaring, men lite formell Realkompetansevurdering dokumenterer
utdanning. ferdigheter og gir en trygg vei inn

i norsk arbeidsliv.

av kompetanse
Utenlandsk utdanning og erfaring tas

Godkjenning og kartlegging ‘

aia1 RLU

§ GRUNNSKOLE

Formell kompetanse og PRS-t |
langsiktige kvalifiseringslep &L VIDEREGAENDE |

For & dekke behovet for fagarbeidere og = B
framtidig kompetanse innen grenn industri, '
energi og digitalisering skal flere fa mulighet
til a fullfere grunnskole, videregdende
oppleering og fagbrev - gjennom bade

korte og lengre Igp.

FAGBREV /
HOYERE UTDANNING

Tett samarbeid

med arbeidsgivere

Praksis, sprakpraksis, leerlingplasser,
traineeordninger, jobbmatching og
mangfoldsledelse skal styrkes for &
sikre rekruttering til bade fagarbeider-
og akademiske stillinger.
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Overordnet modell for kvalifiseringslgp

To hovedinnganger — ett mal: utdanning, arbeid og deltakelse i samfunnet

Flyktninger
Med rett og plikt i integreringsloven,

mottar integreringsstenad ved
kvalifisering

¥

Ankomst til kommune

Kommunen tilbyr:
Bolig, nedvendig kommunale tjenester,
informasjon og rettigheter og plikter

¥

Kartlegging i kommune
Kommunen gjennomfarer en helhetlig
kartlegging: utdanning, arbeidserfaring,
sprak, helse, livssituasjon

i S ————

Karriereveiledning
En anbefaling om arbeid eller
utdanning, sluttmal i integreringsplan

¥

W Karriere
Nordland
= 1

Integreringsplan og kontrakt
Kommunen lager en individuell og tilpasset
integreringsplan med sluttmal og norskmal,
innhold og varighet

A 4

=\ &

Introduksjonsprogram
Flyktninger mellom 18-60 ar har rett og plikt.
Programmet skal vzere heltid, arbeidsrettet.

—

Andre innvandrere

l Uten rettigheter etter integreringgsloven

v

Karriereveiledning

* Kartlegging av kompetanse, mal og muligheter

| W Karriere
‘ Nordland e Veiledning om realistiske og

; hensiktsmessige kvalifiseringslep
p

v

=
Vurdering og valg av kvalifiseringslep
© w—
O = e Basert pa utdanningsbakgrunn,
Ojj= sprakkompetanse og arbeidserfaring
e Malrettet og tilpasset lop
-/

J

¢

Kvalifiseringslop
Tilpasset den enkeltes behov og mal

q Dkt deltakelse
@ @ C@ i utdanning,
arbeid og
Utdanning Arbeid Sprak samfunnet

L4

Nordland
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Kvalifiseringslgp- Veier til utdanning og arbeid

s » = [ & . . 3 2
(CJ) Individuell tilpasning ) Tverrfaglig samarbeid _{;ﬁ Mal: Utdanning, arbeid og deltakelse
( = —— — W e == ( i
Uten grunnutdanning — Fullfert grunnskole — Lite utdanning — LSP Fullfert videregaende Fullfert heyere
ensker fagbrev ensker fagbrev eller ‘ onsker rask overgang 4 oppleering — ensker utdanning — ensker
| . . . . . = 4
[ (kombinasjonslep [ | studiekompetanse til arbeid heyere utdanning ‘ relevant arbeid
FOV + VOV)
ﬂ. <o | minie = ®
2ull e =~ Il ke
@ MALGRUPPE @ MALGRUPPE @ MALGRUPPE @ MALGRUPPE @ MALGRUPPE
Personer uten fullfert grunnskole, Personer med grunnskole, Personer med lite formell Personer med videregaende Personer med bachelor, master
med onske om fagbrev. men som mangler videregdende utdanning, men arbeidserfaring. oppleering fra hjemlandet eller eller profesjonsutdanning.
opplaering. Norge.
KVALIFISERINGSMAL KVALIFISERINGSMAL m KVALIFISERINGSMAL KVALIFISERINGSMAL m KVALIFISERINGSMAL
* Norskkompetanse pa niva som
g » Norskkompetanse * Norskkompetanse + Norskkompetanse * Norskkompetanse
kreves for oppleaering
G SEeRRs Terdighater . Fullfert- videregdende e Arbeidslivsforstaelse - s:;ii:l:‘c::‘pe;tnz‘ed:::n « Godkjenning av utdanning
(lesing, skriving, regning, oppl.aanng (fagbrevielisr * Rask overgang til arbeid 9 J 9 g * Relevant arbeid
digitale ferdigheter) studiekompetanse) « Opptak til hoyere utdanning
* Fullfert FOV
« Oppstart i videregaende
opplzering (fag- og yrkesopplzering) o0 @ [ 33
TILTAK OG ANSVAR @M TILTAK OG ANSVAR MM TILTAK OG ANSVAR @R TILTAK OG ANSVAR
L 33
@@ TILTAK OG ANSVAR * Fylkesk nunen: Norskoppleering, * Kommunen: sprakoppleering * Kommunen: sprakopplaering e Fylkeskommunen: Karriereveiledning
= Sprak ki B2,
» Kommunen: Norskoppleering, vov * Fylkeskommunen: Karriereveiledning, (See raviBa) e Nav / neeringsliv: Arbeidspraksis,
Forberedende oppleering « NAV: livsopphold, veiledning »AtBaidsrettedeikurs og prakats . Fylkeskommunen.: KarrlereYenlednlng, nettverk, jobbmatching,
* Fylkeskommunen: videregadende A ) | - Hayere yrkesfaglig.utdanning mentorprogram, traineeprogram
oppleering, kombinasjonslep . Naflngsllvet. Praksisplass og . NAV.. Brans;ekur?, o UH: Forberadends Kursi 7 stidie og rekruttering
NAV: diveopphold veilstnis leerlingplass arbeidsmarkedstiltak
. : E i i .
i F::’ S g «'Naeringslivet: praksis og « Opptak og stette til utdanning
. gl shivet: T 1spla:
3 9 B 29 rekruttering ved:behov
leerlingplass
® VARIGHET @ VARIGHET VARIGHET VARIGHET VARIGHET
4-5 ar 3-4 ar 6-12 méaneder 6-12 méaneder 6-24 maneder

NARINGSLIVET

2 AP ' SAMMEN FOR RESULTATER
@ TKOMMUNEN ) FYLKESKOMMUNE w UH ‘ NAV ‘ 1

an Forberedende opplaering, Vidareghbade Soplasting: ’ Forbatatende e 7 @konomiskstette, Praksisplasser,

sprak og integrering y studie, hoyere arbeidstiltak og rekruttering og

karriereveiledning, heyere & <
yrkesfaglig utdanning utdanning | jobbmatching mentorprogram

@ Nordland
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Organisering og ansvar

SJ RIS @ @ ol

L 4 NORDLAND €—> STATSFORVALTER
KOMMUNENE FYLKESKOMMUNE NZRINGSLIVET | NORDLAND
@ Introduksjonsprogram 9 Karriereveiledning @ Arbeidsrettede tiltak Praksisplasser B8 Veiledning om regelverk
g Forberedende g Videregaende oppleering e Praksis og lennstilskudd e Traineeordninger @ Kompetanseutvikling
oppleering for voksne
Heyere yrkesfaglig utdanning @ Jobbmatching @ @ itetssikri
0 Sprakopplaering Mentorprogram Tilsyn og kvalitetssikring
: ' @ Realkompetansevurdering @ Oppfolging av arbeidsgivere @ Rekruttering Samordning av
Integreringsplan Statligeaktenar
@ Regionalt integreringsarbeid e »
Kartlegging og og kompetansepolitikk o) Bransierettende kurs ﬂ Leerlingplasser
(=it Q Sprak oppleering @ Livsopphold under opplzering
og kvalifisering
@ Samarbeid med nzaeringsliv O Sprakkurs

og NAV

@ NOfO"ﬁ'\J
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Fra plan til lokal praksis

(e R
o PLANEN MA GJORES KJENT

Alle kommuner, NAV-kontor,
utdanningsakterer, Statsforvalteren

..q.'_ og neeringslivspartnere skal fa
presentert planen.

/
O KOORDINERENDE ROLLE

Avdelingen for utdanning og kompetanse
skal koordinere implementeringen,
stotte akterene, utvikle verktey og

sikre sammenheng mellom

karriereveiledning, oppleering og
arbeidslivets behov.

Den skal tas inn i ledermeoter,
regionale samlinger og relevante
fagfora, slik at alle aktorer
jobber etter samme mal og
forstaelse av planen.

, 2

\o &

t

N

(4 FELLES MAL & k
KARTLEGGING HOS HVER AKT@R _ 6 REGIONSVIS GJENNOMF@RING
Hver akter skal gjennomfere en ‘ Flere ﬂyktnmger 22 c : : -
enkel kartlegging av: — [ tandier= i held i ke
e hva de gjer i dag ' og utdanning - til nytte et by arbeids:':rked og
® hva som mangler for a oppfylle planen for den enkelte og for kapasitet. ’

® hvilke omrader som ma styrkes

Nordlandssamfunnet Regionene falger opp progresjon

k og rapporterer arlig.

Kartleggingen skal munne ut i

konkrete tiltak og forbedringspunkter.
. S ¥ B 5 i
(4 - i B .
REARGIRING AY HOKLER DG ANSVAK O TVERRSEKTORIELT SAMARBEID € sruk AV ExsISTERENDE MoTEPLASSER
PS Planens rollefordeling mellom kommunene, Flére/ormrader kraver fallasiinnisats:
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enger sammen. samarbeidiarenast: og utvikle felles lasninger.
L e - # - Y.

@ Ndfdlﬂ'\d

FYLKESKOMMUNE




Samarbeid med Regionale
kompetanseforum

* En viktig samarbeidsarena som samler sentrale aktgrer i
kvalifiseringslgpet — NAV, lokalt naeringsliv, universitets- og
hayskolesektoren og Karriere Nordland.

* Felles oversikt over kvalifiseringstilbudene i regionene: Hvilke
malgrupper nar vi med dagens tilbud, og hvem mangler et reelt
kvalifiseringstiloud?

* Felles utviklingsprosjekter for a tette identifiserte gap og utvikle
kvalifiseringstiloud som er bedre tilpasset behovene i arbeidslivet.




Sammen bygger vi attraktive og inkluderende samfunn

Salamatu Winningah
E-post:

@ Nordland
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