


Regionalt kompetanseforum

Handlekraft - Nytenkning - Samskaping

deadline









saker til TV2, til Deadline - som skaper kreativ kommunikasjon

Fra Midtnorsk TV-produksjon som leverte redaksjonelle
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for bedrifter og organisasjoner.




Yngve Garen Svardal/Jan Magnus Weiberg

Aurdal/Deadline/Nucleus/Daniel Jacobsen

Na kan folk komme pa kontorene igjen.

Dette gjor byraene

- Vi starter med litt
kardemommelov-tilnaerming til
dette

e Yngve Garen Svardal
PRn NYHETSREDAKTOR

pUBLISERT Fredag 04. februar 2022 - 05:55
SIST OPPDATERT

Fredag 04. februar 2022 - 10:13
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— Vi lar vare ansatte selv sta fritt til a velge

KoM Jobb Tips Annonsere

Deadline utvider med Deadline utvider til «l mine gyne er ogsa
amerikanske krefter for Harstad: - Vi ma vaere dette en styrking av
a styrke filmteamet i der de flinke folkene er handverket, etter som
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Deadline har laget ny visuell Na kan folk komme pa

- - e _ @ a
identitet for Oksnes kontorene igjen. Dette gjor
kommune byraene

Det handler om a gjore kommunikasjonen enkel a forsta, for de som Vi starter med litt kardemommelov-tinaeming til dette
<kal forsta den

Internasjonal Deadline ansetter Kommune hyrer inn
filmskaper melder kreateor byra for a fa sving pa de
overgang til Deadline Det var p4 tide med en forandring digitale flatene
Deadline Day i Deadline: Fim - og kommuni Vi brenner for de samme tingene
A5 2K loefler at de |
fullfe nand 1ger
den dansk-tys
en er et fakty

e 2ol V2 : Jolllss,
Byraet utlyste egentlig bare Vant nasjonal
et vikariat, men med Laila pa kommunikasjonspris
sokerlisten gikk de all inn 0g s« ood v avfallvebier oppsit

Nyheter =

Skal samarbeide
med Truls Svendsen

Trollfjord Bredband gnsker a
gjgre noe nytt, og skal na
samarbeide med komiker Truls
Svendsen.

Fra innspilling 1 Trollfjord Bredband sine lokaler:
venstre Daglig leder » Martin Me
kKomiker Truls ~

Trollfjord Brec .

FOTO: TROLLFJORD BREDBAND

@. Tommy Hansen
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VARE LOKASJONER

> BODO

> HAMARQY
> HAMBURG
> HARSTAD

> SORTLAND
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FILM,

THOMAS LIND KEVIN KJELDSRUD STEIN INGE PEDERSEN BEN HARTENSTEIN TRINE LYSHOLM A Sdlaned il
F O T O Senior fotograf og colorist Senior fotograf og klipper Produsent og fotograf Fotograf og regisser Fotograf og innholdsprodusent Foto / regi
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STIAN CARLSEN MIKAEL UTSI KRISTINA GREGERSEN
Logistikkansvarlig Fotograf Produksjonsassistent

DESIGN
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ASLAUG WILLUMSEN VILDE ODMUNSON LAILA LOVISE BJOLGERUD KARINA HVIDSTEN TIMOTHY OSHAUG
Animater og illustrater Art director og grafisk designer Senior kommunikasjonsdesigner Senior designer / Digital designer Leerling grafikerfaget

PR &
STRATEGI

KATRINE MEVATNE SYNNE LARSEN SYNNE TOMMERBERG MARTIN MEISTERLIN THEA FOSSUM LISA SKAAR NZ£ESS
Strategisk kommunikasjonsradgiver Prosjektleder Prosjektleder Strategisk kommunikasjonsradgiver Kreator Tekstforfatter / SEO
Leder Bodo oa innholdsprodusent Daglig leder
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Hvorfor kreativ
naering?

Kreativitet er det som Vil redde verden.

- Tiltrekke oss arbeidskraft
- Posisjonere oss internasjonalt
- Holde innbyggere informert
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Merkevare = langsiktig vekst

2.
Omsetning og Merkevarebyggende
lonnsomhet

1. Salgsutlosende

AN

Sources: IPA, Les Binet & Peter Field; The Long and the Short of it
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Folelsesstyrt

PRIVAT

Hva star jeg for? POLITISK Fort Hvem er jeg?

PROFESJONELL

Effektiv
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Status kreativ neering

Nordland, Troms og Finnmark
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% bode 2 i fybdogecs %é TROLLFJORD
KOMMUNE BREDBAND

SpareBankQ !:l\lpés!;ﬁ NOrDLARKS

NORD-NORGE

() Fjordkraft
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« Vaere det foretrukne kreative byraet fra Nord-Norge»
KREATIVITET - OKONOMI - KOMPETANSE - SYNLIGHET

Misjon: Styrke nordnorsk visuell formidling
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Vv Finding Flow: The Psychology of En... ee
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MiHALy CSIKSZENTMIHALYI

Author of Flow and Creativity

Kapittel 7
Tid igjen av kapittel: 2:06
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Mihaly Csikszentmihalyi
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Det komplekse, kreative individet:

e Kreative mennes

Kreative mennes

Kreative mennes
Kreative mennes

Kreative mennes

e Kreative mennes

cer er energirike, men fokuserte

cer er bade smarte og naive

cer er lekne, men disiplinerte

cer er realistiske drgmmere

cer er bade ekstroverte og introvert pa samme tid

cer er ydmyke og stolte pa samme tid
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Det komplekse, kreative individet:

e Kreative mennesker holdes ikke nede av rigide kjgnnsrollemgnster

e Csikszentmihalyi understreker at du ma internalisere et omrade i
kulturen - et domene - for a kunne vaere kreativ innenfor det.

e Kreative mennesker er lidenskapelig opptatt av, men har samtidig en
objektiv distanse til, sitt arbeid.

e Kreative mennesker er apne og sensitive, hvilket eksponerer de for sa
vel smerte som glede.
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Hvordan kan arbeidsplasser legge til rette for
FLOW?

e Klare mal

e Konsentrasjon og fokus

e Gir en indre tilfredstillelse

e Miste fglelsen av selvbevissthet
e Forstyrret av tic
e Direkte og umiddelbar feedback

e Perfekt balanse mellom evne og utfordring
e En opplevelse av kontroll og situasjonen

e Manglende opplevelse av fysiske behov.
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Takk for meg
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