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Regionalt kompetanseforum Salten 
 
Dato: Torsdag 29. januar 2026 

Tid: 09.00-11.00 

Sted: Teams 

Pål Stian Sjåvik (Leder Karriere Nordland), Rudi Johnsen (leder Karriere Nordland, Salten),  Heidi Torbergsen 

(NFK Utdanning og kompetanse), Line Ugulen (Nord universitet), Patrick B (NAV Nordland), Kurt Peder Hjelvik 

(RKK Salten), Marie Løvset (Karriere Nordland, Salten), Nina Rørvik (rektor Bodø vgs), Trine Kristensen (rektor 

Saltdal vgs), Stine Merethe Estensen (Meløy kommune), Marianne Wiik (KIGOK), Lene Laxaa (ISOK), Aina 

Fagereng (Fauske næringsforum), Rachel Nyhagen (Opplyst opplæringskontor), Salamatu Winningah (NFK 

Utdanning og kompetanse) 

__________________________________________________________________________________ 

 

1. Åpning og velkommen v/ Pål Stian Sjåvik, Karriere Nordland 

• Presentasjonsrunde av deltakerne 

• Oppdragsbrev: samarbeid mellom kompetanseaktører, overgangsarbeid og 

koordinering 

• Kort om evalueringen av forumet 

• Mandat og roller gjennomgått 

• Erfaringsdeling: felles utfordringer innen kartlegging og kunnskapsgrunnlag 

 

Regionalt kompetanseforum – struktur og formål 

• Forumet består av lokalt arbeidsliv, utdanningsinstitusjoner og regionalt næringsliv 

• Mandatet ble gjennomgått:  

o Hva innebærer hovedpunktene, og hva betyr de for aktørene? 

o Samarbeidskonstellasjoner i regionene: hva skal vi samarbeide om? 

• Fokus på meningsfulle aktiviteter og hva som kan rapporteres til Kompetanseforum 

Nordland 

• Forumet er viktig for å bidra inn til utviklingen av NFK sin kompetansepolitikk 

 

Oppdragsbrev fra fylkesråden ut fra innspill fra vårt kompetanseforum 

• Fokus på:  

o Overgangsarbeid 

o Samarbeid med RKK og øvrige aktører 

o Oversikt over samarbeidsavtaler og konstellasjoner som kan styrke 

kompetansearbeidet i fylket 

o Regional utvikling av utdanningstilbud 

• Oppdraget skal rapporteres til Kompetanseforum Nordland innen 1.2.2027. 
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2. Samarbeidsavtaler – innspillrunde fra aktørene 

Bodø vgs (Nina) 

• Avtaler med Bodø kommune og Nord universitet (Topplinje Business). Tidligere avtale 

utgått – arbeider med ny. 

• Kan kartlegge avtaler ved øvrige videregående skoler i Salten. 

Saltdal vgs (Trine) 

• Samarbeid med RKK Salten, Fauske vgs og grunnskolene. 

• Lokalt kompetanseforum for Saltdal og Beiarn  

Nord universitet (Line) 

• Tidligere avtaler med Bodin vgs og Bodø vgs – arbeider med oppdaterte avtaler. 

NAV (Patrick) 

• Samarbeidsavtale mellom NAV Nordland og NFK. 

• Lærlingeforum og markedssamarbeid med opplæringskontorene. 

• Samarbeid med Maritimt sikkerhetssenter og opplæringstjenestene. 

Fauske næringsforum (Aina) 

• Lokalt kompetanseforum ved Fauske vgs. 

• Samarbeid om utdanningsmessen Framtidsjobb. 

ISOK (Lene) 

• Mange uformelle nettverk og samarbeidsflater. 

• Lærlingedager med UiT, Nord universitet m.fl. 

• Avtale med KIGOK studiesentrene. 

• Bransjekurs og trepartssamarbeid, bl.a. om mikroemner. 

Opplyst (Rachel) 

• Samarbeidsavtale mellom opplæringskontorene og NFK. 

RKK Salten (Kurt) 

• Driver kompetansenettverk. 

Meløy kommune (Stine) 

• Lokalt kompetansenettverk (KIGOK, vgs, næringsforum m.fl.) 

• Næringsnettverket i Salten – rekruttering og kompetanse sentrale tema. 
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3. Status – Temaplan for kompetanse og inkludering 

v/ Heidi Torbergsen, NFK 

 

Temaplanen knyttes til regional planstrategi med fokus på fire utviklingsmål.  

Viktige satsingsområder 

• Mobilisering til opplæringstilbud for ungdom og voksne.  

o De regionale kompetanseforumene skal bidra med kommunikasjon og 

innhenting av kompetansebehov. 

• Hvordan kvalifisere flere innvandrere. 

• Styrket samarbeid og dialog mellom aktører. 

• Demografiske og kompetanserelaterte utfordringer  

• Ny samarbeidsavtale mellom NFK og Nord universitet → viktig for bedre overganger 

og behovet for høyere utdanning. 

Status i arbeidet 

• Innspurt på ferdigstilling  

• Politisk sak skrives – planlagt behandling i fylkestinget i april i år 

Innspill fra forumet 

• Aina: behov for mer stabilt og langsiktig datagrunnlag for dimensjonering i vgs. 

• Heidi: delmål i temaplanen – mål om eget team som jobber med datagrunnlag. 

• Sala: koble integreringsarbeidet tettere med kompetansearbeidet i fylket. 

 
4. Oppsummering og avslutning 

Neste møte: 10. mars, Scandic Fauske (fysisk) 

Foreslåtte tema 

• Workshop: målområder 

• Planer for 2026 

• Presentasjon fra Nordland fagskole 

• Kompetansebehovsutvalgets nye rapport 

• Regionale tilbud 

• Ferske søkertall til videregående opplæring (10. mars) 

• Mer aktiv bruk av digitale møter (f.eks. breakout rooms) 

 
 

 


